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I INTRODUCCION

El Estatuto General de la Abogacia, en su articulo 57.1.19, establece que
en la primera Junta General Ordinaria, a celebrar dentro del primer trimestre del
ano, el Decano efectuara una resefia de los acontecimientos mas importantes
gue durante el afio anterior hayan tenido lugar con relacidn al Colegio.

Parte de esos acontecimientos, de la vida colegial en definitiva, aparece al
final de esta Memoria, mediante unas graficas que, distribuidas por
Departamentos, muestran la gran actividad que se desarrolla en el Colegio.

Ademas de esta informacion, que considero fundamental en un deseo de
dotar de la mayor transparencia posible la gestidn colegial, corresponde, en
primer lugar, cumplir fielmente con lo que exige el Estatuto y exponer un breve
resumen de los acontecimientos mas destacados que se han producido en
nuestro Colegio durante el afio 2018.
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1. ACONTECIMIENTOS DURANTE 2018

ELECCIONES A MIEMBROS DE JUNTA DE GOBIERNO:

Aunque celebradas a final de afo, uno de los acontecimientos mas
importantes del Colegio lo constituye, cada dos afios, la renovacion parcial de la
Junta de Gobierno. En este afio 2018 correspondia elegir a siete miembros de
Junta, Vicedecano, Tesorero, Bibliotecario-Contador y los Diputados 32, 42, 82y
99,

Se presentaron dos candidaturas, con gran valia personal y profesional de
todos los candidatos vy, tras una gran participacion, que no se habia producido
desde 2012, resulté elegida la candidatura encabezada por Alfredo Sanchez
Rubio Trivifio. Hay que agradecer a ambas candidaturas su compromiso
institucional y a los compafieros su participacion en el proceso electoral. Esta
alta participacion es siempre positiva y evidencia que el Colegio esta activo.

TRANSICION A AVANTIUS:

Como en su dia fue la transicion a Lexnet, este afio 2018 ha vivido la
implantacion del sistema Avantius. Qué duda cabe que los abogados nos vamos
adaptando a las tecnologias y aun cuando al principio se generan ldgicas
reticencias, es evidente que la tendencia en todas las Administraciones y la de
Justicia no es una excepcion, es la de las comunicaciones y notificaciones
telematicas.

Desde el Colegio, en colaboracién con la Direccion General de Justicia, se
han realizado sesiones informativas y se estan realizando y planificando cursos y
charlas desde el Departamento de Formacidon. Asimismo, se cuenta con el
asesoramiento y supervision del Departamento de Informatica, con lo que, aun
a pesar de problemas puntuales, podemos afirmar que la adaptacién a
AVANTIUS esta siendo satisfactoria.

Esperamos que este nuevo sistema se implante definitivamente, se
corrijan las disfunciones puntuales que puedan surgir y, en definitiva, suponga el
medio habitual, sencillo y duradero de comunicacion con los érganos judiciales.
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TURNO DE OFICIO:

No nos cansamos de repetir que, ano tras afo, hemos de dedicar ingentes
esfuerzos a mejorar las condiciones del Turno de Oficio. Y no sélo es una cuestién
que afecta a nuestro territorio. Los problemas que se sufren en Aragdn se
producen, con minimas variaciones, en todo el estado espafnol. Hay que seguir
luchando por conseguir mejores condiciones, tanto de caracter organizativo,
como econodmico. Para ello, es necesaria la unidon de toda la Abogacia. Por una
parte, los compaineros que prestan el servicio y, por otra, la Abogacia
Institucional. Con quejas, protestas y actuaciones puntuales pero, también,
esgrimiendo la Ley. Juntos, conseguiremos el objetivo de mejores condiciones
en la prestacidn del servicio y una digna retribucién econdmica.

Aunque se ha producido en 2019, una magnifica noticia ha sido la
estimacion de la demanda presentada por el Colegio solicitando la nulidad de
determinados preceptos que afectan a los gastos de infraestructura.

La sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn y que
ya es conocida por todos muestra que la via legal es posible y que, cuando se
tiene razon y se argumenta razonadamente, los Tribunales nos escuchan.
Veremos las consecuencias de esta sentencia, que recibimos con alegria pero
también con prudencia, pero si sirve para que las instituciones y poderes
publicos responsables de la Justicia Gratuita en nuestra tierra comprendan la
importancia que para la prestacion de este servicio publico tienen los Colegios
de Abogados y que dicho servicio ha de sufragarse, exclusivamente, con dinero
publico y no con nuestras cuotas, nos daremos por satisfechos.

Mientras tanto, hemos de seguir. Seguir con las medidas de prudencia que
siempre ha puesto de manifiesto esta Junta de Gobierno. Algunas de ellas, como
el cierre temporal del Departamento de Turno de Oficio y Servicios un dia a la
semana, sabemos que son impopulares, pero necesarias para estar al dia en |la
tramitacion de expedientes. Y seguir también reivindicando. En reuniones, en
actos y, por supuesto, por la via legal que, como ya he dicho, ha resultado
plenamente adecuada y satisfactoria.

Y esta via, como también se ha indicado, no es caprichosa ni fue la deseada
por el Colegio. Es consecuencia de la nula sensibilidad en esta materia del
Gobierno de Aragdn, quien ha pretendido que el coste de un servicio publico
recaiga en parte en el Colegio de Abogados.
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Las consecuencias de esta actuacidon irresponsable las sufren varios
damnificados. No sdlo el Colegio, quien tiene que dedicar tiempo y esfuerzo a
esta reivindicacion, sino también el justiciable y los propios compafieros.

Por una parte, el ciudadano que, aun a pesar de los esfuerzos del Colegio,
tanto del personal como de los abogados que prestan el servicio del Turno, ve
como la atencion no es la que seria aconsejable y, por otra parte, los abogados,
no soélo los del Turno, ya que todos sufren el retraso en la designacién de
abogados de oficio. Quiero agradecer vuestra paciencia. Y también,
especialmente, el trabajo de los mas de 700 compafieros y companeras que
prestan sus servicios en el Turno de Oficio y en los Servicios Subvencionados. Su
dedicacién es merecedora de reconocimiento.

Hablando de reconocimientos, afortunadamente, hay instituciones que
son sensibles a esta labor y, durante este ejercicio 2018 se han concedidos dos
distinciones de indudable valor.

Por un lado, se otorgd la Medalla de Plata al Mérito Social Penitenciario al
Servicio de Orientacidon Penitenciaria del Colegio y, por otro lado, se concedio
uno de los Premios por la Igualdad, distincidn del Instituto Aragonés de la Mujer
del Gobierno de Aragdn, al Servicio de Asistencia a la Mujer.

Si 2017 trajo la aprobaciéon por unanimidad, por las Cortes de Aragdn, de
la Ley 9/2017, de 19 de octubre por la que se regulan los servicios de
asesoramiento y orientacion juridicos gratuitos de Aragén, en la Memoria
dedicada a ese afio, ya mostraba cierto escepticismo a la espera de su desarrollo
reglamentario que deberia haberse iniciado en este afno 2018.

Pues bien, nada se ha avanzado en este sentido por lo que espero que, en
2019, tras las elecciones autondmicas, el nuevo equipo de gobierno, sea del
sigho que sea, cumpla con esta obligacion y, no sélo se desarrolle
convenientemente dicha Ley, sino que, ademas, se realicen las asignaciones
presupuestarias necesarias para que dicha norma alcance su pleno significado.

ACTIVIDAD COLEGIAL:

En un apartado posterior, daremos cuenta de la intensa actividad de los
diferentes departamentos del RelCAZ. Sin embargo, quiero detenerme y hacer
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especial hincapié en cuatro aspectos que merecen un detalle: el Departamento
de Tecnologia, el Master de Acceso y los congresos y conferencias celebradas en
sede colegial, como actividad propiamente del Colegio, ademas del expediente
incoado por el Servicio Aragonés de la Competencia.

En cuanto al Departamento de Tecnologia, a finales de 2017 se modificé
nuestra pagina web. Recientemente se ha puesto en marcha un nuevo programa
de Biblioteca, fruto del trabajo de nuestro Bibliotecario-Contador y el personal
de Biblioteca e Informatica. Ademas, el Colegio se ha adaptado con rapidez al
nuevo Reglamento sobre Proteccidn de Datos.

Avanzado ya 2018, se informé de la prérroga de la necesidad de implantar
el expediente electrénico. Se lleva trabajando un tiempo en esta materia y
esperamos poder iniciarlo en este afio 2019 sin necesidad de apurar el plazo
concedido por las autoridades.

En 2017 comenzd la quinta promociéon del Master de Acceso a la
Abogacia, organizado conjuntamente con la Universidad de Zaragoza.

Se mantiene la financiacion de afos atrdas que permite dotar
presupuestariamente el coste de los compaferos que imparten la docencia, los
tutores, coordinadores y despachos profesionales, asi como los gastos que
asume el Colegio.

También a finales de 2018, en una norma que tuvo acceso al BOE el 28 de
diciembre, surgid la incertidumbre de la obligacion de cotizar por los alumnos
gue realizan practicas en los despachos. Desde el mismo momento en que se
tuvo conocimiento de esta situacion, el Colegio realizd gestiones y promovid
diferentes reuniones con los responsables universitarios. Tenemos confianza en
gue se alcanzara una solucidén y que, en todo caso, esta normativa no afectara al
Colegio ni a los despachos o compafieros que acogen a los alumnos. Pero
estaremos alerta y al tanto del desarrollo de esta cuestion.

Seguimos en un numero préximo a los 100 alumnos y parte de las clases
se imparten en el RelCAZ con el objetivo de que estos futuros Abogados
conozcan lo que sera su Colegio en el futuro. Los resultados siguen siendo muy
satisfactorios, ya que la gran mayoria de nuestros alumnos han aprobado el
examen de acceso, lo que es muestra de la calidad de la formacién que se
imparte en nuestro Master.
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La actividad congresual ha sido intensa en 2018 en nuestro Colegio.
Fuimos sede del IV Congreso de la Abogacia Aragonesa, con un ambicioso
programa que presentaba una estructura con tres paneles: (i) ponencias
dedicadas a materias de interés general para la abogacia, (ii) talleres dedicados
a la Abogacia Institucional y (iii) talleres dedicados al ejercicio de la Abogacia. El
balance final fue muy positivo y esperamos no tardar otros 18 afios en celebrar
el V Congreso.

El Colegio fue también sede de las VI Jornadas de Asistencia Juridica
Gratuita del Consejo General de la Abogacia Espafiola. Hubo una importante
participacion de colegiados de Zaragoza, se trataron temas de gran relevancia
con presencia de destacados ponentes y la calificacion fue excelente en lo
referente a organizacion, de acuerdo con las encuestas que rellenaron los
asistentes a las jornadas.

Asimismo, se celebrd en Zaragoza el encuentro de Corales de Colegios de
Abogados de Espaia, con un acto principal en el Auditorio de Zaragoza y un gran
éxito organizativo y de participacion.

Por ultimo, ademads de mas de 80 actividades formativas desarrolladas por
la Comision de Formacién en colaboracion con las Secciones Colegiales, el
Colegio organizd, en el marco del 40 aniversario de la Constitucion Espafiola, un
ciclo de conferencias con la presencia de dos de los padres de la Carta Magna
gue todavia permanecen entre nosotros: Miquel Roca Junyent y Miguel Herrero
y Rodriguez de Mifdn.

Durante 2018 se nos comunicd, por parte del Servicio de la Competencia
de Aragodn, el inicio de, en primer lugar, unas diligencias informativas v,
posteriormente, un expediente sancionador imputando la confeccion y difusidon
de criterios de honorarios.

El expediente se estd tramitando en estos momentos vy, con
independencia de cualquier otra consideracién, que consideramos no es
oportuna realizar aqui, confiamos que, al igual que en nuestro litigio por los
gastos de infraestructura, tenga una conclusion satisfactoria.
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POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL COLEGIAL:

Para el ejercicio 2018 se suscribio la nueva pdéliza de responsabilidad civil
profesional de los colegiados del RelCAZ con la Compania CATALANA
OCCIDENTE, manteniendo como Correduria, la de JOAQUIN MONE, en
colaboracion con ADARTIA.

Como ya se dijo en su momento, nos sentimos muy satisfechos de las
condiciones de la nueva pdliza, a un precio y con unas coberturas éptimas en
comparacion con las de otros Colegios de Abogados.

Durante 2018 y como consecuencia de determinadas actuaciones de la
Administracion Tributaria, se tuvo que negociar una nueva podliza para unas
concretas intervenciones de los abogados que habian actuado como
administradores concursales y que permitid solucionar situaciones especiales
gue se habian producido.

Expuesto lo anterior, procede detenerse seguidamente en los diferentes
departamentos y comisiones del Colegio, facilitando informacion y datos que,
como se ha indicado, se expondran en las correspondientes graficas para una
mejor comprension.
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lll.  ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: CGAE, CCAAY COPA

Ademas de la actividad propia del Colegio, resulta obligado atender a la
representacion institucional del mismo, en especial del Decano quien preside la
Comisidn de Asistencia Juridica Gratuita del Consejo General de la Abogacia
Espafiola.

De esta manera, durante 2018, nuestro Decano ha asistido a ocho plenos,
catorce comisiones, cuatro reuniones en el Ministerio de Justicia, tres del
Observatorio de Justicia Gratuita, dos del Grupo de Expertos de Asistencia
Juridica Gratuita, cuatro de Abogados de Turnos de Oficio y Sindicatos, mas otras
cinco reuniones con diferentes organismos.

Varios compaieros pertenecen, ademas, a diferentes Comisiones y
Subcomisiones del Consejo, participando activamente en sus reuniones y
actividades.

Ademas, durante 2018, el Decano ha ostentado la Presidencia del Consejo
de Colegios de Abogados de Aragdn, cuyo pleno se reunid, en ese ano en 5
ocasiones.

Asimismo, el RelCAZ mantiene, a través de su Decano, la Presidencia de Ia
Asociacién de Colegios Profesionales de Aragén que aglutina a 44 Colegios
Profesionales. En 2017, se celebrd una Junta General, dos reuniones de la
Comision Permanente y otra de su Junta Directiva.

La labor institucional del Colegio se refleja en el nimero de actos
institucionales a los que ha asistido el Decano, un total de 97, de los cuales 14
han sido con presencia de medios de comunicacion. La mayoria de las veces de
forma personal y excepcionalmente, mediante representacion.

Por otra parte, durante 2018, el Decano o miembros de la Junta asistieron
a diversas Jornadas o Congresos, como la reunion de Consejos de Abogados
Autondémicos, la Jornada de Fondos de Litigacion del CGAE, dos Jornadas
Tecnoldgicas en diferentes sedes, también del CGAE, el Congreso de la Abogacia
de Barcelona, Curso en la Universidad de Verano Menéndez Pelayo en
Santander, Jornadas de Tesoreros del CGAE, Congreso de Justicia Restaurativa,
Jornadas de Mediacidon, ademas de haber sido anfitriones de las Jornadas de
Asistencia Juridica Gratuita del CGAE y del IV congreso de la Abogacia Aragonesa.
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Se han mantenido reuniones y encuentros con responsables de Ia
Administracion de Justicia, siendo destacable que, por razones de defensa al
compafero por amparo colegial, incidencias en los Juzgados o amenazas a
Letrados, tan sélo se han registrado 8 intervenciones en 2018.
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IV. INFORME DE DEPARTAMENTOS Y COMISIONES

DEONTOLOGIA:

Una funcion primordial que desarrollan los Colegios de Abogados es el
control deontoldgico, funcidon impuesta de modo legal como Corporacién de
Derecho Publico.

La mayoria de las ocasiones, el Colegio actua ante la queja o denuncia de
un particular o de otro abogado. En los graficos siguientes se muestran una serie
de datos que permiten extraer, en este ano 2018, varias conclusiones que, en
algunos casos, se van repitiendo afo tras afo:

1.- Que las quejas o denuncias apenas superen el nimero de 100 en un
afno, es una muestra del buen trabajo desarrollado por nuestros compafieros,
teniendo en cuenta que somos un colectivo de mas de 2.600 abogados en
ejercicio. Maxime si de todas ellas, las que finalizan en la incoacidn de expediente
sancionador esta en torno a los treinta.

2.- Mas revelador es aun si cabe que, habiéndose tramitado 44
expedientes, ya que cuentan los pendientes de afios anteriores, en 2018 se
hayan impuesto tan sélo 13 sanciones, frente a las 18 del afo anterior (un 72%).

3.- Por ultimo, los recursos contencioso-administrativos tramitados contra
resoluciones de la Junta de Gobierno en esta materia se han reducido también
drasticamente, ya que han pasado de 4 a 1 (un 25%).

La Comisidon de Deontologia realiza también otras funciones que tienen
gue ver con este Departamento. Asi, en primer lugar, tramita las mediaciones
gue solicita un compafero previamente a litigar contra otro. En este afio 2018,
se han reducido sustancialmente (15 frente a 27), esto es, casi la mitad, siendo
de destacar que, en todo caso, se aprecia que el numero de posibles
reclamaciones contra abogados es realmente pequefio, maxime si las que
finalizan sin acuerdo se limitan a 5.

También se controlan los siniestros por responsabilidad civil que, en este
2018 se han reducido de forma muy importante (62 frente a 108 en 2017) y la
solicitud de aportacidon de documentos que se quedan en 16 frente a las 24 del
ano anterior.
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Veamos seguidamente estos datos:

1.- ACTUACIONES POR QUEJAS O DENUNCIAS:

ACTUACION 2017 2018
QUEJAS O DENUNCIAS 111 110
ARCHIVO DIRECTO 14 19
TRASLADO A OTROS COLEGIOS 4 1
ACTUACIONES PREVIAS 93 90
ARCHIVO TRAS ACTUACION PREVIA 60 55
INCOACION EXPEDIENTE 30 31
FINALIZACION POR OTRAS CAUSAS 3 2
EN TRAMITE 2
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2.- PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES:
ACTUACION 2017 2018

NUMERO DE EXPEDIENTES 52 44
ARCHIVADOS 25 22
SANCIONES 18 13
SANCIONES LEVES 7 5
SANCIONES GRAVES O MUY GRAVES 11 8
EN TRAMITACION 9 9
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3.- RECURSOS EN MATERIA DISCIPLINARIA:

ACTUACION

2017

2018

RECURSO DE ALZADA

16

29

INADMITIDOS POR FALTA DE LEGITIMACION

13

SE ESTIMA EL RECURSO DEJANDO SIN EFECTO LA SANCION

ESTIMACION PARCIAL

RECURSO EXTEMPORANEO

SE DESESTIMA EL RECURSO

PENDIENTES

RECURSOS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS

Arlra|lwlk|o|lk]|N

RO N[N O

4.- MEDIACIONES:

m2017
@ 2018

ACTUACION

2017

2018

SOLICITADAS

27

15

NO ACEPTADAS POR EL SOLICITADO

NO SE CONTESTA A LA SOLICITUD

CELEBRADAS SIN ACUERDO

CELEBRADAS CON ACUERDO O CON TRASLADO A LA CIA DE SEGUROS

SE LLEGA A SOLUCION ANTES DE LA MEDIACION

W ook~ |w

RN R |-

m2017

@ 2018
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5.- OTRAS ACTUACIONES:

ACTUACION 2017 2018
PARTES DE SINIESTROS POR RC 108 62
SINIESTROS POR ILT 25 19
SOLICITUD DE APORTACION DE COMUNICACIONES 24 16
AUTORIZACION DE APORTACION 10 3
DENEGACION DE AUTORIZACION 14 13
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HONORARIOS:

El Colegio de Abogados tiene también la obligacion legal de emitir informe
respecto a la correccion de minutas cuando la solicitud proviene de una
impugnacion de tasacion de costas, cuenta de abogado o prueba judicial.

No existen ya criterios de honorarios y se recomienda encarecidamente la
confeccidn de hoja de encargo o presupuesto al cliente.

En este afo, los expedientes de honorarios han aumentado ligeramente,
si bien se mantienen en numeros habituales a otros afios, algo mds de doscientas
cincuenta impugnaciones de minutas, de las que, casi el 80% son totalmente
correctas, mientras que el resto son excesivas, aunque sea en un importe
pequeio.

La gestion y realizacion de estos informes genera un coste econdmico para
el Colegio, compensado en gran parte con el percibo de los correspondientes
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derechos econdmicos que, en este 2018, han descendido hasta una cifra cercana
a los 15.000 euros.

1.- DATOS NUMERICOS DE EXPEDIENTES DE ENTRADA:

ACTUACION 2017 2018

EXPEDIENTES JUDICIALES 223 240
PRUEBAS 4 11
TOTAL 227 251

300

250

200

150 w2017

100 m2018

50

0
EXPEDIENTES PRUEBAS TOTAL
JUDICIALES
2.- RESULTADOS DE LAS MINUTAS EXAMINADAS:
ACTUACION 2017 2018

TOTAL DE MINUTAS EXAMINADAS (en 196 expedientes) 231 298
CORRECTAS 108 233
EXCESIVAS 123 61

300

250

200

150 m2017

100 2018

50

TOTAL DE
MINUTAS
EXAMINADAS

CORRECTAS

EXCESIVAS
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2017

2018

22.572,32 €

14.646,72 euros

€30.000,00
€20.000,00
€10.000,00

€0,00

DATOS ECONOMICOS DE
COBRO DE DERECHOS
COLEGIALES POR LA EMISION
DE INFORMES

4.- DOCUMENTOS REGISTRADOS EN EL DEPARTAMENTO:

m2017
m2018

3.- DATOS ECONOMICOS DE COBRO DE DERECHOS COLEGIALES POR LA EMISION DE
INFORMES:

ACTUACION

2017

2018

DE ENTRADA

495

431

DE SALIDA

1667

1316

2000
1500
1000

500

-

DE ENTRADA DE SALIDA

5.- REUNIONES DE LAS COMISIONES DE HONORARIOS:

2017

2018

22

10

30
20
10

REUNIONES DE LAS COMISIONES
DE HONORARIOS

m@2017
m2018

m2017
m2018
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TURNO DE OFICIO:

Sin duda, el Departamento de Turno de Oficio y Servicios es el que mayor
numero de expedientes genera, tanto en la gestidon del turno y las asistencias al
detenido, como en los diferentes servicios: SOJ, SOP, SAM y SAQIJI.

Ya hemos detallado en el punto Il de esta Memoria, las diferentes
vicisitudes que viene atravesando este Departamento, por lo que nos
limitaremos ahora a facilitar unos datos relativos a 2018 en comparacion con el
ano anterior que muestran que la intensa actividad que demandan estos
servicios apenas ha disminuido y ello aun a pesar de los recortes sufridos en
gastos de infraestructura que obligaron al doloroso recorte de personal, entre
otras actuaciones.

La comparacién de este ejercicio con el anterior, muestra que, aun con
unos pocos letrados menos adscritos al turno, los asuntos se han incrementado
en un 10%, aproximadamente:

DATO DE REFERENCIA 2017 2018
NUMERO TOTAL DE LETRADOS ADSCRITOS A CUALQUIER TURNO 739 726
TOTAL DE ASUNTOS TURNADOS 10651 | 11624
TOTAL DE ASISTENCIAS AL DETENIDO 6892 7058
EN ZARAGOZA CAPITAL 5717 5885
EN LOS PARTIDOS JUDICIALES 1175 1173
ASISTENCIAS EN VIOLENCIA DE GENERO 982 1061
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SOJ:

EXPEDIENTES:

ACTUACION 2017 | 2018

PROCEDIMIENTOS CIVILES 1405 | 1386
PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO 494 97
PROCEDIMIENTOS PENALES 6413 | 8119
PROCEDIMIENTOS DE FAMILIA 1684 | 1780
PROCEDIMIENTOS VIOLENCIA DE GENERO 1160 | 1193
PROCEDIMIENTOS LABORALES 417 402
OTROS 32 0
TOTAL 11605 | 12977
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1.- ATENCION EN CENTROS PENITENCIARIOS:

ACTUACION 2017 2018
ZUERA 1041 | 1102
DAROCA 238 334
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2.- SERVICIOS PRESTADOS:
ACTUACION 2017 2018
ZUERA 54 60
DAROCA 49 49
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SAM:

1.- ASESORAMIENTO JURIDICO:

ACTUACION 2017 2018
ZARAGOZA CAPITAL 285 283
PARTIDOS JUDICIALES 157 174
TOTAL 442 457
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400 m w2017
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0 ml
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2.- ASISTENCIAS EN GUARDIA DEL TURNO DE VIOLENCIA DE GENERO:

2017 2018
982 1048

=)

ASISTENCIAS EN GUARDIA DEL
TURNO DE VIOLENCIA DE
GENERO

%05
g
90

OO0

3.- ASISTENCIAS EN GUARDIA VIOLENCIA DOMESTICA

2017 2018
49 65
100
©

ASISTENCIAS EN GUARDIA
VIOLENCIA DOMESTICA

m@2017
m2018

m2017
@2018

Pagina | 19




RelGAZ

MEMORIA REICAZ 2018
Real e llustre olegio de
Abogados de Zaragoza
SAOII:
1.- CONSULTAS PRESENCIALES:
2017 2018
1478 1489

1490
m2017
1480 m2018
1470
CONSULTAS PRESENCIALES
2.- DERIVACIONES A TRAMITACION:
2017 2018
549 556
560
555 m2017
550 m2018
545
DERIVACIONES A
TRAMITACION
3.- ATENCION EN CENTROS PENITENCIARIOS:
ACTUACION 2017 2018
ZUERA 76 78
DAROCA 24 35
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FORMACION Y CULTURA:

Desde hace muchos afios, el Colegio apostd por la Formacién como uno
de los principales servicios a nuestros colegiados y a la sociedad. Nuestras
instalaciones de la Planta Cuarta y los Salones de nuestro Colegio nos permiten,
no solamente mantener una magnifica oferta en materia de formacion continua,
en colaboracién con las diferentes Secciones Colegiales, sino también impartir,
conjuntamente con la Universidad, el Master de la Abogacia. En este 2018 se ha
incrementado ligeramente la actividad, tal y como se aprecia a continuacion:

1.- COMISION DE FORMACION:

ACTUACION 2017 2018
REUNIONES 10 10
ACTOS 97 84
CHARLAS Y CONFERENCIAS 53 40
JORNADAS Y CONGRESOS 21 26
CURSOS 10 11
TALLERES Y SEMINARIOS 9 7
EXPOSICIONES 4 0
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2.- CLASES DE LA 42 PROMOCION DEL MASTER:

ACTUACION 2017 2018
GRUPO 1 33 47
GRUPO 2 46 51
TOTAL 79 98
100
80
60 2017
40 2018
20
0
GRUPO 1 GRUPO 2 TOTAL

COMISION DE MEDIACION:

La Comisidon de Mediacidon del RelCAZ ha mantenido quince reuniones
durante 2018, tres mas que el afio anterior.

Entre las labores realizadas en el seno de esta Comision, destacan dos
fundamentales:

1.- La prestacion del Servicio de Orientacion en Mediacion en el local de la
planta baja del Colegio en horario de lunes, miércoles y viernes, de 10:00 a 13:00
horas.

2.- Las mediaciones hipotecarias, en virtud de los convenios suscritos,
tanto con Zaragoza Vivienda como con el Gobierno de Aragdn, que cuentan,
respectivamente, con 7 y 2 abogados-mediadores designados por el RelCAZ.

Es especialmente satisfactorio destacar que, fruto de esta labor, segun los
datos facilitados por Zaragoza Vivienda, durante 2017 se consiguieron 12
acuerdos de refinanciacion y 17 acuerdos de dacidon en pago, entre otros,
ademas de 214 expedientes de mediacion en arrendamiento de vivienda que se
resolvieron, en la mayoria de los casos, mediante realojos en viviendas de
alquiler social.
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Ademas de ello, es de destacar que, aunque en el ambito de la Comunidad
Auténoma y a través del Consejo de Colegios de Abogados de Aragdn, la
Comision de Mediacion ha desarrollado, durante 2018, tres proyectos de
difusion subvencionados por el Gobierno de Aragdon. También, durante este afio
2018 se presentaron otros tres proyectos que han sido subvencionados y se
desarrollaran durante 2019.

BIBLIOTECA Y PUBLICACIONES:

Durante el afo 2018 se ha mantenido el numero de usuarios, siendo de,
aproximadamente, 60 usuarios por la mafiana y unos 20 por la tarde de lunes a
viernes, en horario de atencién al publico de 9 a 21 horas ininterrumpidamente.

Las Bases de Datos de consulta en salas, disponibles en 5 equipos son La
LeyDigital, El Derecho, Sepin Version clasica, Tirant On Line, Mitin Legal y VLEX,
gue tuvo una acogida muy buena por los usuarios, ya que nos la reclamaban
desde que se dio de baja el aiio anterior.

Ademas se puso a disposicidon de los abogados colegiados en el Colegio la
Nube de Lectura de Tirant on Line, completa Base de Datos de Monografias, que
poco a poco va utilizandose cada vez mas.

Durante 2018 se ha mantenido en todos los equipos LexNet, Xolido firma
digital, conversor a PDF y todas las herramientas necesarias para que nuestros
usuarios puedan realizar cualquier gestiéon y trabajo de despacho en la
Biblioteca, sin necesidad de desplazarse hasta sus oficinas o hasta la Ciudad de
la Justicia. Para atender a las necesidades actuales se instalé y se encuentra
disponible Avantius.

El niumero de consultas telefénicas y por correo electréonico de nuestros
usuarios también se mantienen constantes, asi como la solicitud de material por
parte de otras Bibliotecas.

Se han proporcionado fotocopias e informacion a varias Bibliotecas como
la de |la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza y otras Bibliotecas
Publicas, a Colegiados de otros Colegios de Abogados se les ha facilitado
informacion y referencias sobre todo respecto a Jurisprudencia Aragonesa, asi
como informacidn y préstamo de libros en sala a distintos investigadores.
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Las Facultades de Derecho y de Filosofia y Letras han vuelto a elegir la
Biblioteca del Colegio de Abogados como modelo de Biblioteca que ofrece una
atencion personalizada a cada uno de los Usuarios, comparando nuestra forma
de actuar y de trabajar con la de un Centro de Documentacion, habiendo
participado las bibliotecarias en la explicacion de cédmo realizan su trabajo a
Alumnos del Grado de Documentacion de la Universidad de Zaragoza.

El nimero de préstamos, a domicilio y en sala, se mantiene respecto al
afo anterior, siendo aproximadamente 9.000 los movimientos realizados. Segun
se ha podido constatar por impresiones de los usuarios, éstos cada vez compran
menos libros, ya que se quedan obsoletos en pocos meses, por lo que acuden
cada vez mas a la Biblioteca a consultarlos y a tomarlos en préstamo.

En 2018 se han adquirido alrededor de 500 monografias, incluyendo la
adquisicion de Cddigos, Formularios y Memento y otras obras de referencia. El
trabajo de Catalogaciéon, Archivo y Préstamo se lleva totalmente al dia,
realizando la adquisicion de las obras practicamente al mismo tiempo de su
publicacion y venta en librerias. Para la seleccion de estas monografias se
examinan mas de 6000 obras, sobre las cuales se determina cuales se adquieren
adaptandonos al presupuesto proporcionado y a los intereses de los usuarios de
la Biblioteca.

La Catalogacion de estas obras las dota de un sistema de recuperacién
mediante la Base de Datos de la Biblioteca, otorgandoles Palabras Clave, para
facilitar su busqueda y de un resumen de las mismas para ayudar en el trabajo
de los usuarios al concretar el contenido de la monografia. Desde finales de
2018, se actualizo esta Base de Datos, adquiriendo, instalando y gestionando un
nuevo Programa de Gestion Documental y Bibliotecaria llamado SophiA.

Consta de un Catdlogo OPAC de consulta libre desde la pagina Web del
RelCAZ y del Programa de Gestion propiamente dicho desde el que operan las
Bibliotecarias.

Ademads, durante el afio 2018 se han atendido 15 desideratas, es decir,
solicitudes de libros concretos que han requerido algunos usuarios que los
necesitaban, siempre atendiendo a criterios de que a su vez fueran obras utiles
para la generalidad de los usuarios de la Biblioteca.
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Por otra parte, debido a la falta de espacio en nuestras Instalaciones de
para albergar las nuevas obras, se han tenido que dar de baja varias
publicaciones, todas ellas obsoletas o de las que disponemos ejemplares de
ediciones mas recientes. En este afio, y aprovechando la inminente llegada del
programa SophiA referido anteriormente, el expurgo de obras ha sido mucho
mayor que el afio anterior con la finalidad de dejar libres y preparados numeros
registros que fueran a utilizarse llegando a mas de 1000 expurgos.

Las labores de ubicacién de obras, con los consiguientes trabajos de
retejuelado, registro en papel y en la base de datos, traslado, expurgos vy
conservacion, son constantes para mantener los Fondos de la biblioteca en
buenas condiciones.

Actualmente estamos suscritos a 23 publicaciones periddicas, de las que
realizamos el vaciado de cada uno de sus articulos para facilitar su localizacién e
integrarlos en el Programa de la Biblioteca junto con el resto de monografias
adquiridas, dotandoles de palabras clave, integradas en un Tesauro para mejorar
Su recuperacion.

Para el trabajo en Biblioteca se requieren unas estudios y funciones muy
técnicas que obligan a mantenernos lo mas actualizadas posible debido a que va
muy ligado a las Nuevas Tecnologias, por lo que un aflo mdas hemos asistido a las
Jornadas de Actualizacion Bibliotecaria Actualizate. Madrid, Noviembre, 2018.
Ademas, por primera vez se han realizado las | Jornadas de Bibliotecas Colegiales
organizadas por el Consejo General de la Abogacia Espafola, durante las cuales
se “plantd la semilla” de cara a una futura colaboracidén interbibliotecaria.

OTROS DEPARTAMENTOS:

Muestra de la importante actividad que desarrolla el Colegio y de la
abundante actividad administrativa, son los siguientes cuadros que se exponen
a continuacion, relativas a altas y bajas colegiales, reuniones de los diferentes
organos colegiales, bonificaciones por maternidad, registros de sociedades
profesionales, expedientes tramitados de Mutualidad General de la Abogacia,
tramitaciones en recepcidn y consultas a Diputado de Guardia:
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1.- ALTAS:
ACTUACION 2017 2018
CON EJERCICIO 48 57
SIN EJERCICIO 15 8
PROCEDENTES DE OTRO COLEGIO 23 13
REINCORPORACIONES CON EJERCICIO 7 8
REINCORPORACIONES SIN EJERCICIO 1 1
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DE LAS ALTAS EJERCIENTES:
ACTUACION 2017 2018

ALTA EN MUTUALIDAD 48 39
ALTA EN AUTONOMOS 7 22
ALTA POR CUENTA AJENA 4 16
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2.- BAJAS:
ACTUACION 2017 2018
DE CON A BAJA TOTAL 47 37
DE SIN A BAJA TOTAL 100 70
POR FALLECIMIENTO 9 10
POR IMPAGO DE CUOTAS 14 14
DE CON A SIN 62 70
DE SIN A CON 34 18

m2017

@ 2018

3.-JUNTA DE GOBIERNO Y COMISIONES PERMANENTES:

ACTUACION 2017 2018
JUNTA DE GOBIERNO ORDINARIAS 13 15
JUNTA DE GOBIERNO EXTRAORDINARIAS 1 4
JUNTAS GENERALES 2 2
COMISION PERMANENTE 10 12
16
14
12
10
g
4 =) = || m2017
0
w2018
N © & S
év <8‘ @
N & &
O S
© <&
0%

Pagina | 27



HGIGAZ MEMORIA REICAZ 2018

Real e llustre Golegio de
Abooados de Zaragoza

4.- BONIFICACIONES POR MATERNIDAD:

2017 2018
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5.- REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES:
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6.- EXPEDIENTES TRAMITADOS DE LA MUTUALIDAD:

ACTUACION 2017 2018

JUBILACION 24 23
INCAPACIDAD TEMPORAL 29 25
DEFUNCION 11 18
INVALIDEZ 2 6
OTROS 1 1
TOTAL 67 73

80

70

60

50

40

38 m m m2017

10 m ﬁ-l Y @2018

Ooé OO§ S V\00 /&OC) /\O’\VV
& g & °
»© @9 Q
7.- RECEPCION:
ACTUACION 2017 2018

PASES A PRISION 1939 1872
REGISTRO ENTRADA 6284 6244
REGISTRO SALIDA 6391 5985
HABILITACIONES ASUNTOS PROPIOS 26 18
RESERVA DE SALONES Y SALAS 650 884
TOGAS PRESTADAS 200 217

2017
m2018
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8.- DIPUTADO DE GUARDIA:

ACTUACION 2017 2018
HONORARIOS 220 237
RESTO CONSULTAS (Deontologia, Defensa de la Defensa, Mediacion y 30 22
formacion)
TOTAL CONSULTAS 250 259
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Ademas, se han concedido hasta 15 ayudas asistenciales, tanto
complementarias, de especial necesidad o a los estudios.
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V. CONCLUSION

Como veis, nuestro Colegio funciona. El dia a dia nos absorbe una gran
cantidad de tiempo. Pero ello es necesario para prestar un correcto servicio a
vosotros, las abogadas y abogados del RelCAZ. Esta es la funcidon primordial de
la Junta de Gobierno y de la plantilla del Colegio.

A todos ellos, personal y Junta, quiero agradecer la labor realizada,
completada por otros muchos compaferos, integrantes de Comisiones,
Secciones y en general a todos aquellos que aportan su grano de arena en el
funcionamiento de esta institucion. Vuestra dedicacidn, confianza y apoyo es
fundamental para el buen fin de nuestro querido Colegio.

Quiero finalizar, como es preceptivo, haciendo constar una exigencia de la
Ley de Colegios Profesionales, que, en su articulo 11, exige hacer constar dos
circunstancias que se exponen seguidamente:

.- Los miembros de la Junta de Gobierno del Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza no reciben retribuciéon alguna por razéon de su cargo ni
nunca la han recibido.

.- Ninguno de los miembros de la Junta de Gobierno, durante el periodo

a que se refiere esta Memoria, ha incurrido en incompatibilidad alguna por el
hecho de serlo, ni en conflicto de intereses con el Colegio.

En Zaragoza, marzo de 2019.
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