MEMORIA 2016

El Estatuto General de la Abogaciay el del Colegio de Zaragoza, disponen
que en la primera Junta General Ordinaria del afio, que debe celebrarse dentro
del primer trimestre del mismo, el Decano expondra una resefia de los
acontecimientos mas importantes que durante el afio anterior hayan tenido lugar
con relacion al Colegio. Es ese mandato estatutario el que cumplo hoy, en esta
Junta General

En cualquier caso, y para no cansaros con cifras y datos, como ya hice
con la Memoria del afio pasado, hoy me limitaré a hacer un resumen de la amplia
actividad colegial desarrollada durante 2016, para detenerme con mayor detalle
en lo que ha sido la vida, en el mas amplio sentido, del Colegio durante 2016. Lo
que nos ha afectado, lo que nos ha preocupado, los retos y problemas que
hemos tenido que afrontar. Vivimos tiempos de cambios e incertidumbres y
durante 2016 el Colegio y la profesiéon no han sido ajenos a ese ambiente. Me
parece importante dedicar este momento en que me dirijo al maximo 6rgano
rector del Colegio, su Junta General, a reflexionar juntos sobre ello.

Todo ello, por supuesto, sin perjuicio de colgar en la web del Colegio el
contenido integro de la Memoria para conocimiento de todos.

EL COLEGIO Y LA ABOGACIA EN 2016

ACTIVIDAD INTERNA DEL COLEGIO DURANTE 2016

Desde un punto de vista corporativo, el Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza forma, y quiere formar, parte activa de la sociedad en la
que desarrolla su labor

Por ello, hemos mantenido una constante relacion con la Judicatura.
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, Fiscal de Aragon,
Presidente de la Audiencia Provincial, Juez Decano, Secretarios judiciales,
funcionarios de justicia. Pero también con la Direccion General de Justicia del
Gobierno de Aragén y la Consejeria de Presidencia y Justicia de la que depende
dicha Direccion General. Hemos mantenido, como es légico, los tradicionales y
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estrechos vinculos con El Justicia de Aragoén, la Facultad de Derecho la Corte
Aragonesa de Arbitraje y Mediacidén y otros Colegios Profesionales juridicos,
organizando un afilo mas en colaboracién con ellos el Foro de Derecho Civil
Aragonés, cuyas actas son de uso habitual en los despachos de los abogados.
Hemos seguido liderando un afio mas la Asociacién de Colegios Profesionales
de Aragon, cuya sede se encuentra en nuestro Colegio., que ha celebrado dos
Juntas Generales y varias reuniones de la Permanente.

El Colegio de Zaragoza también ha estado presente en todos los Plenos
del Consejo General de la Abogacia Espafiola , nueve en 2016; y en 13
reuniones de las dos comisiones a las que pertenezco como Decano de
Zaragoza y Vicepresidente del Consejo: la Comision Permanente y la Comision
de Asistencia Juridica Gratuita que presido. Ademas he asistido a media docena
de reuniones varias en el Consejo General, dejando también constancia de la
presencia de Zaragoza en la Conferencia Anual del CGAE y la entrega de sus
premios de Derechos Humanos. Asimismo asisti a la toma de posesion de la
nueva Presidenta del Consejo General de la Abogacia espafiola, Dofia Victoria
Ortega Benito, que ha sustituido a nuestro compafiero Carlos Carnicer tras
quince afios de mandato y tres reelecciones.

Aprovecho para dejar constancia en este momento del reconocimiento del
Colegio de Zaragoza a la labor desarrollada con Carlos Carnicer al frente del
Consejo General, liderando la lucha de la Abogacia por preservar su
independencia y obtener mayores cotas de reconocimiento social. Queriamos
hacer palpable y perdurable a través del tiempo ese reconocimiento, y por esa
razon se decidio dar el nombre de Carlos Carnicer al Salon en que nos
encontramos, el mas sefiero del Colegio.

También, como es logico, se ha estado presente en los 6 Plenos
ordinarios y uno extraordinario, que ha mantenido el Consejo de Colegios de
Abogados de Aragon , cuya presidencia en 2016 ha correspondido al Decano
de Teruel.

Y por supuesto hemos tenido un permanente contacto con el resto de
Colegios de Abogados de Esparfia y asistido a diversas Jornadas y Encuentros
sobre temas que gestiona y preocupan al Colegio. Asi, el Decano, o algun
miembro de la Junta de Gobierno, han asistido a las V Jornadas de Asistencia
Juridica Gratuita en Segovia; Congreso de Violencia Doméstica y de Género
en Sabadell; Jornadas de Escuelas de Practica Juridica  en Oviedo; XXVI
Encuentro Nacional de Extranjeria en Burgos; Jornadas de Informatica en
Gij6n; Jornadas de derecho de Montafia en Jaca; ademas de intervenir como
ponente en los Cursos de Verano del Escorial y en el Congreso de la
Abogacia de Castilla-Leon . Asimismo asisti al Encuentro en la Universidad
Menéndez Pelayo de Santander, en el marco de sus cursos de verano. Y, como
es habitual, el Decano, la Vicedecana y algun otro Diputado asistieron a las
fiestas anuales de los Colegios de Huesca y Teruel.



Todo lo anterior sin olvidar la participacion del Colegio en mas de un
centenar de actos oficiales y protocolarios organizados en Zaragoza a lo largo
del afio y su activa participacion en otras tantas reuniones de trabajo sobre
diferentes temas con 6rganos colegiales, judiciales y politicos, y con la constante
presencia -mas de 27 intervenciones- en los medios de comunicacion.

Todo ello ha exigido una constante actividad organizativa y directiva de la
Junta de Gobierno , que ha mantenido 11 sesiones ordinarias y 4
extraordinarias, ademas de otras 17 en Comision Permanente , lo que supone
una reunion cada quince dias que, sumadas a las dos Juntas Generales
Ordinarias y una Extraordinaria  celebradas y a la actividad necesaria para
dirigir y coordinar cada una de las Comisiones Delegadas de la Junta de
Gobierno, ponen de relieve la dedicacién que exige la pertenencia a la Junta de
Gobierno y el esfuerzo que conlleva y que sufre la vida profesional y sobre todo
la familiar de los miembros de Junta. Por ello quiero dejar aqui constancia publica
de mi reconocimiento y agradecimiento por la labor desarrollada por todos ellos
durante 2016. No siempre reconocida y mucho menos valorada.

Actividad colegial que se completa con la desarrollada por los colegiados
que colaboran con el Colegio y con la Junta en los diversos Servicios colegiales
y a través de las veintinueve Secciones gque funcionan en el Colegio. Vaya, pues,
por adelantado en este inicio de la Memoria de 2016, mi agradecimiento también
a todos ellos.

LA COMISION DE HONORARIOS.

Durante el afio 2016, la Comisién de Honorarios se ha reunido en 13
ocasiones, una reunién mensual en la que se cierran los informes que van a
elevarse a la aprobacion de la Junta de Gobierno. El trabajo de la Comision se
complementa con el que lleva a cabo el Diputado de Guardia y el propio
Departamento de Honorarios. El Diputado de Guardia sigue atendiendo
diariamente entre las 13y 14 h. a los colegiados que necesitan plantear alguna
cuestion de cualquier tipo.

La Comisién ha recibido para examinar 245 peticiones judiciales de
informe sobre honorarios, 240 en tasacion de costas o jura de cuentas y 5 en
prueba. Y al finalizar el afio habia emitido un total de 211 informes, algunos
procedentes de 2015, y ha archivado sin emitir informe por diversas causas 17
asuntos, quedando 63 pendientes de informe para 2017.

Del total de minutas analizadas, la Comision de Honorarios ha encontrado
correctas 124 y excesivas 84. Un 40% de minutas consideradas excesivas no es
demasiado si tenemos en cuenta cuales son las competencias del Colegio y por
consiguiente lo que analiza la Comision.



No olvidemos que los criterios de honorarios, incluso orientativos, estan
prohibidos y que la minuta al propio cliente se pacta libremente entre el abogado
y su cliente sin que sea posible intervencion alguna del Colegio. La Comision,
por consiguiente, se limita a examinar si en las tasaciones de costas que le pasa
el Juzgado la minuta que el abogado ha pasado al contrario se ajusta a los
criterios que viene manteniendo la Junta de Gobierno en supuestos similares. Es
decir, la Comision no valora si la minuta del abogado es excesiva o0 no, lo que
valora es si considera excesivo el importe que se quiere imponer al contrario
condenando en costas, sin perjuicio de que el abogado pueda cobrar a su propio
cliente la diferencia si lo estima oportuno. Es mas, el Colegio se limita a dar su
opinion, que ni obliga ni prejuzga la que pueda adoptar el Juzgado.

En definitiva, teniendo en cuenta que los criterios orientativos estan
prohibidos y que la Comisién Nacional del Mercado y la Competencia no
permiten que los criterios de la Junta de Gobierno sean accesibles a los
abogados, es decir que el abogado no cuenta con referencia alguna a la que
acudir a la hora de elaborar su minuta en costas, que hay un 40% excesivas, la
mayoria en porcentajes pequefios, no parece que pueda hablarse de una
situacion preocupante, sino todo lo contrario.

El que ésta sea la realidad actual no implica que estemos de acuerdo.
Entendemos que el que el abogado pudiera conocer los criterios de la junta a la
hora de elaborar su minuta le permitiria, no solo no excederse en ésta, evitando
asi las costas que conlleva una declaracién de excesiva, sino también poder
informar a su cliente del coste posible final del pleito si se llegara a producir una
condena en costas. Es decir, que conocer los criterios de la Junta de Gobierno
favoreceria realmente la competencia pero, sobre todo, proteger los derechos
del ciudadano sujeto a un proceso judicial.

Pero no es esa la opinidon de competencia que, ademas, tiene facultades
para imponer elevadas sanciones. Sanciones que, aunque logicamente son
recurribles, generan la obligacién de pago.

Ese es el motivo de que los criterios de honorarios de la Junta de Gobierno
hayan desaparecido de la web del Colegio y no se puedan facilitar. Y esa es la
razon por la que en las hojas de encargo, a la hora de pactar los honorarios, no
deba decirse que se estara a los criterios o al informe del Colegio del Colegio de
Abogados.

Por ultimo, la labor de recopilacién de la informacién necesaria para poder
estudiar los autos y emitir el informe, ha requerido una importante tarea de
remision y recepcion de cartas, solicitando a los Juzgados ampliacion de
informacion o aclaracién de dudas. Asi, en 2016 se ha registrado 628 escritos
registrados de entrada y 1.941 de salida.

Por dltimo, en 2016 se han ingresado 22.766,23 euros por la emision de
informes.



LA COMISION DE DEFENSA DE LA DEFENSA.

La Comisién de Defensa de la Defensa es la encargada de velar porque
la libertad e independencia sean una realidad y de protegerlas cuando se vean
perturbadas o limitadas por cualquier causa. Fuera de los problemas habituales
de escasa consideracion, no se puede decir qgue se produzcan en la provincia
casos graves que atenten a la independencia de los abogados. En este ejercicio
solo 8 comparieros hayan solicitado el amparo colegial.

Un total de 8 solicitudes de amparo de las cuales una fue rechazada por
no concurrir realmente una afeccién a la independencia del abogado, tres se
solucionaron positivamente y las cuatro restantes estan en distintas fases de
reclamacion.

En la Memoria de 2015 informabamos que en el marco de esta Comision
cabia incluir también la lucha que llevdbamos con la Agencia Tributaria en
defensa de los derechos de los colegiados, empefiada como estaba la Agencia
en que los embargos que remitia al Colegio se ejecutaran sin atender al articulo
607 de la LEC., llegando a declarar la responsabilidad solidaria del Colegio
cuando hemos efectuado un pago atendiendo a los limites del articulo 607 y por
consiguiente sin retener nada a cuenta del embargo.

Ya informabamos que habiamos recurrido en via econdmica
administrativa los acuerdos de la Agencia Tributaria y hoy nos complace poder
decir que el Tribunal Econédmico Administrativo Central nos ha dado la razén
resolviendo que los embargos de las Agencias Tributarias han de respetar los
limites de inembargabilidad previstos en el articulo 607 de la LEC. No es una
resolucién directa frente a nuestros recursos, que no han llegado a ese tramite,
pero que ya hemos pedido que se apliqgue a los mismos y se proceda a su
estimacion.

LA COMISION DE AYUDAS.

El abogado ha de poder dedicarse plenamente al ejercicio de su profesion
y para ello es requisito indispensable tener previstos y resueltos los problemas
gue pueden afectar a su vida personal y familiar. No es el Colegio una
organizacion de asistencia social, pero la necesaria solidaridad corporativa se
traduce en la existencia de una serie de ayudas, dentro de nuestras limitaciones
presupuestarias, con las que se trata de mitigar el impacto de dichas situaciones.

Bonificaciones por maternidad, que se conceden a las colegiadas que dan
a luz y consisten en la exencion de la cuota colegial durante dos trimestres. En
2016 se han concedido 26 de dichas ayudas. El doble que el afio anterior.

Ayudas asistenciales complementarias, que complementan las pensiones
de la Mutualidad en determinados casos, de las que en 2016 se han concedido
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4 por un importe total de 12.000 euros, 3.000 euros cada una. Un 35,84% del
presupuesto autorizado.

Ayudas asistenciales de especial necesidad, concebidas con esa
finalidad, proporcionan un cierto apoyo en situaciones de especial necesidad.
Durante 2016 se han concedido 7 por diversos importes, en algunos casos para
compensar deudas contraidas con el Colegio, que han ascendido a un total de
8.348 euros. Un 22,64% del presupuesto.

Becas y Ayudas para estudios, Durante 2016 se han entregado 5 ayudas
para estudios, de 300 euros cada una, por importe total de 1.500 euros. Un
9,38% del presupuesto

Prestaciones de la Mutualidad. Aunque la Mutualidad es un ente externo
al Colegio, en estos momentos de adscripcion voluntaria, bien es cierto que la
Abogacia forma parte de su patronato y el Colegio es miembro protector de la
misma, que funciona en el Colegio una Delegacion de la Mutualidad y que mas
del cincuenta por ciento de los colegiados son mutualistas. Todavia en 2016 se
han dado de alta en la Mutualidad 34 nuevos colegiados, frente a 19 en la
Seguridad Social, 10 en el régimen especial de autbnomos y 9 en el régimen
general. LOgico es, pues, que se recoja en esta Memoria que durante 2016 se
han tramitado por la Delegacion de la Mutualidad en el Colegio 58 expedientes,
12 prestaciones por jubilacion, 31 por Incapacidad Temporal, 7 por defuncion, 6
por invalidez y 2 por liquidacion y rescate de fondos, ademas de atender mas de
un centenar de consultas.

Sequros, pero no estaria completo este apartado de ayudas a los
colegiados sin hacer referencia a los dos seguros basicos que ofrece el Colegio
para garantizar esa necesaria tranquilidad en el ejercicio, aparte de los otros
muchos que pueden contratarse a través de la Correduria colaboradora del
Colegio. Por un lado el seguro de responsabilidad civil profesional, obligatorio y
con una cobertura de 1.500.000 euros, y por otro el seguro de Invalidez
Profesional Transitoria, voluntario, y que cubre hasta una anualidad de baja.
Pues bien, durante 2016 se han tramitado 85 siniestros de responsabilidad civil
y se han concedido 13 prestaciones por situaciones de IPT.

LA COMISION DE DEONTOLOGIA.

Vigilar el respeto a la independencia y libertad de los abogados en el
ejercicio de su propio mediante el amparo colegial y velar a través de la
concesion de ayudas para que una situacion econdmica puntual non suponga un
impedimento grave para ese ejercicio, son dos tareas que desarrolla el Colegio
en el marco de su obligacion general de velar por la profesion.



Pero también se defiende la profesion, y por consiguiente el interés de
todos, asegurando que las conductas que se aparten de la imprescindible
deontologia profesional sean corregidas y sancionadas si procede. Y esa no es
una funcion que el Colegio decida llevar a cabo de forma gratuita, sino una
funcién que le viene impuesta legalmente como Corporacion de Derecho Publico
y que la Junta de Gobierno desempefia con la colaboracion de la Comision de
Deontologia.

La Comisién de Deontologia se retne una vez al mes con la finalidad de
examinar las denuncias y quejas recibidas, hacer una primera valoracion de las
mismas y en consecuencia proponer a la Junta de Gobierno su archivo o la
incoacion de un procedimiento sancionador. Si el acuerdo de la Junta es de
incoar procedimiento sancionador, la labor de la Comisién finaliza en ese
momento, ya que el expediente abierto pasar a ser competencia del instructor y
del Secretario a quienes les haya correspondido.

Doce reuniones pues durante 2016 en las que la Comision de Deontologia
ha examinado 110 quejas o denuncias recibidas, acordando el archivo directo de
24 de ellas por no resultar el mas elemental indicio de infraccidon disciplinaria,
trasladando a otros Colegios 5, por ser de su competencia entender de las
mismas, y otras 2 a la Comision de Defensa de la Defensa, y proponiendo a la
junta de Gobierno la apertura de 81 Actuaciones Previas.

De estas 81 Actuaciones Previas, 45, algo mas del 50%, resultaron
finalmente archivadas por no apreciarse en la investigacion llevada a cabo que
el Letrado denunciado hubiera incurrido en una infraccién deontoldgica, y 32 se
elevaron a procedimiento sancionador. Una se trasladé al Colegio de Barcelona
por entender que era el competente y finalizé el afio con 3 pendientes de
resolver.

Es decir, 32 procedimientos sancionadores incoados en virtud de
denuncias recibidas durante el afio, a los que hay que sumar los procedentes y
pendientes de resolver del afio anterior, que eleva el nimero a 54 expedientes
disciplinarios instruidos durante 2016.

De esos 54 procedimientos sancionadores, 47 se han resuelto y 7 siguen
en plazo de instruccién, pendientes de resolver en 2017.

Y de los 47 resueltos, 23, el 50%, han finalizado con acuerdo de
sobreseimiento y archivo por no apreciarse infraccion de la deontologia
profesional, y en 24 se impusieron diversas sanciones, 7 leves de apercibimiento
por escrito y 17 graves o muy graves de suspension temporal en el ejercicio de
la profesion por diversos periodos de tiempo. Sancién acompafada de la medida
accesoria de suspension en el Turno de Oficio cuando la infraccion disciplinaria
sancionada se habia producido en la prestacién de dicho Servicio.



Un afio mas hemos de manifestar nuestra satisfaccion por el alto grado
de respeto a la deontologia profesional por los abogados de Zaragoza en su
quehacer diario. Recibir 110 quejas entre los miles de actuaciones profesionales
gue se producen en Zaragoza, asi lo demuestran, y que ademas el 61% hayan
finalizado en archivo. Aunque deberiamos aspirar a que no hubiera ninguna con
fundamento.

Los Acuerdos de la Junta de Gobierno no agotan la via administrativa y
aunque sea facultativo, pues el interesado puede acudir directamente a la via
jurisdiccional, contra los mismos cabe recurrir en alzada ante el Consejo de
Colegios de Abogados de Aragon. En 2016 se han presentado 23 recursos de
alzada contra acuerdos de la Junta de Gobierno en materia disciplinaria, bien
fueran de sancion o de archivo. De ellos, 14 han sido inadmitidos por el CCAA al
carecer el denunciante de legitimacion para recurrir la decision de la Junta de
Gobierno, segun la doctrina desarrollada por una constante y unanime
jurisprudencia del Tribunal Supremo. Uno ha sido estimado, dejando sin efecto
el acuerdo de la Junta de Gobierno, otro se ha estimado parcialmente, 4 se han
desestimado y 3 quedaron pendientes para 2017.

El afio 2015 se han interpuesto 11 recursos contencioso administrativos
contra acuerdos de la Junta de Gobierno, casi cuatro veces mas que en 2015,
de los que 4 estan pendientes de sentencia. De los 7 restantes, 4 se han
desestimado confirmado el Juzgado la sancién impuesta por el Colegio, y 3 se
han estimado.

No podemos finalizar la referencia a la labor de la Comision de
Deontologia sin hacer referencia a tres funciones que tiene asignadas.

Por un lado la labor de mediacién entre colegiados cuando asi es
interesado por al menos uno de ellos. Pues bien, se han solicitado 22
mediaciones, en 8 de las cuales la misma posibilidad de la mediacion ha sido
rechazada de plano por la otra parte o no ha contestado a la propuesta de
mediacion, pero que si que se ha intentado en las 14 restantes, con resultado
satisfactorio en 9 casos y sin acuerdo en otros 5.

Por otro, los siniestros de responsabilidad civil que se denuncian al
amparo de la pdliza suscrita por el Colegio, conllevan una supervision de la
Comision de Deontologia, por si ademas de un posible error, pudiera apreciarse
algun tipo de negligencia profesional susceptible de sancion disciplinaria. Han
sido 85 los siniestros de responsabilidad civil abiertos en 2016, como ya hemos
dicho, y en ningun caso ha encontrado motivos la Comisidon para actuar
disciplinariamente.

Por dltimo, la Comision de Deontologia informa a la Junta de Gobierno
sobre su parecer a la hora de atender las solicitudes de aportar en juicio
documentacion cruzada entre abogados, actividad prohibida por el Estatuto
General de la Abogacia salvo excepcion admitida por razones de gravedad e
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interés de la justicia. En este campo han sido 22 las solicitudes atendidas, de las
que 11 han obtenido la autorizacion solicitada y otras 11 no, ya que se aplica un
criterio muy restrictivo en defensa del secreto profesional y la libertad de
negociacion sin condicionamientos de futuro.

LA COMISION DE FORMACION Y CULTURA.

La Comision de Formaciéon ha mantenido 10 reuniones plenarias de
trabajo durante 2016, organizando un total de 94 actos durante el pasado afio,
distribuidos en 19 Cursos, 45 Charlas y Conferencias, 23 Jornadas y Congresos
y 6 Talleres y Seminarios.

El Departamento de Formacion asume ademas las clases del Master de
acceso a la Abogacia que se imparten en el Colegio, el resto se imparten en la
Facultad de Derecho, desde su primera promocion, afios 2014-2016, aunque la
organizacion y coordinacion de las clases y de los cerca de 40 profesores
abogados que lo imparten corresponda a la Comisién Mixta Colegio-Universidad.

En noviembre de 2016 se inicio la tercera edicion del Master (2016-2018),
gue cuenta con 94 alumnos, divididos en dos grupos de 42 y 52 alumnos
respectivamente. La asistencia y aceptacion del Master ha ido en linea
ascendente, pues la primera edicién cont6 con 40 alumnos, la segunda con 84 y
esta tercera, como se ha dicho, con 94.

En el mes de febrero de 2016 se realizaron en Madrid las pruebas de
certificacion por parte del Ministerio de Justicia, que fueron superadas por los 39
alumnos de Zaragoza que se presentaron, mereciendo incluso una mencién
especial por parte del Ministerio de Justicia, que resaltdé que los resultados
obtenidos por los alumnos del Master de Zaragoza le sitian entre los nueve
mejores a nivel nacional. Los correspondientes certificados se entregaron en un
acto solemne organizado en el salon de Actos Carlos Carnicer del Colegio el 11
de marzo del pasado 2016.

No hay que olvidar ademas que durante 2016 se desarrollé la parte
principal del segundo Master (2015-2017), cuyas clases finalizaron el pasado
mes de enero y a cuya prueba final ante el Ministerio se han presentado la
totalidad de los 84 alumnos que lo han prestado, aunque no se conozcan todavia
los resultados.



LA COMISION DEL TURNO DE OFICIO Y SERVICIOS DE
ORIENTACION JURIDICA.

El Turno de Oficio v las quardias de Asistencia al Detenido y a las
Victimas de Violencia de Género

El Departamento del Turno de Oficio es sin lugar a dudas el que mayor
namero de asuntos en términos absolutos ha de gestionar y resolver y ello se
traduce en la ingente actividad que ha de afrontar el personal adscrito y los
Diputados y la Comision responsables del mismo, que han generado una
veintena larga de reuniones de la propia Comision y de sus responsables con
distintas instancias de la Direccion General de Justicia.

El Turno de Oficio en sentido amplio, esto es el Servicio de defensa de
Oficio (Turno de Oficio propiamente dicho), el Servicio de Asistencia al Detenido
y el Servicio de Asistencia y Orientacion a las Victimas de Violencia de Género,
ha contado en 2016 con 756 colegiados inscritos. Como es légico, la inmensa
mayoria estan en la ciudad de Zaragoza, pero ello no debe llevarnos a olvidar
que el Turno y la Asistencia a los Detenidos y a las Victimas de Violencia de
Género también ha de prestarse en el resto de la provincia y que esa carga recae
sobre los colegiados residentes en los partidos judiciales. Asi, en 2016 Ejea ha
contado con 13 colegiados adscritos, Calatayud con 9, la Almunia con 8,
Tarazona con 6, Caspe con 6 y Daroca con 2

Durante 2016 se han turnado 11.503 asuntos de turno de oficio, 607
menos que en 2015, y prestado un total de 5.586 asistencias en guardia de 24
horas; 4.648 asistencias al detenido, 2.329 menos que en 2015, y 938
asistencias a victimas de violencia de género, 79 mas que en 2015.

Frente a esa disminucion de los asuntos designados y de las asistencias
al detenido, que suponen una buena noticia en cuanto puedan reflejar una cierta
mejora de la situacion econdmica y sobre todo una disminuciéon de la
delincuencia, llama la atencioén por contrates ese incremento de las asistencia a
victimas de violencia de género, un 9%, que puede significar una mayor
concienciacion por parte de las mujeres que denuncian mas esas situaciones o
un incremento de las mismas.

En definitiva, algo mas de 17.000 intervenciones de turno de oficio que
han motivado la apertura de tan solo 37 Actuaciones Previas por quejas de los
usuarios del Servicio, la mayoria de las cuales se han archivado una vez
comprobada su improcedencia, siendo solo 13 merecedoras de la incoacion de
un expediente disciplinario.

De los 11.503 asuntos de defensa por turno de oficio, 10.201 se han
designado en el partido judicial de Zaragoza y el resto en los 6 restantes paridos
judiciales de la provincia: 317 en la Almunia, 285 en Ejea de los Caballeros, 276
en Calatayud, 204 en Tarazona, 132 en Caspe y 88 en Daroca.
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Como es habitual, Penal, con 6.170 (420 mas) designaciones, y Familia,
con 1335 (116 menos), encabezan el numero de las actuaciones. Les siguen,
Civil con 905, Menores con 988, Extranjeria con 906, Penitenciario con 599,
Social con 418, Violencia de Género con 327, Contencioso-administrativo con 70
y Mercantil con 12. Se han turnado ademas 108 insostenibilidades para segundo
informe.

En cuanto a las 4648 asistencias al detenido prestadas, 3.384 han sido en
Zaragozay el resto, 1.171, en la provincia: 323 en La Almunia, 300 en Calatayud,
239 en Ejea de los Caballeros, 188 en Tarazona, 139 en Caspe y 75 en Daroca.

Y por lo que hace a las 938 asistencias de violencia de género, se
concentran practicamente en Zaragoza, 718 (62 mas), siendo 63 (4 mas) las
producidas en el grupo de guardia de Calatayud-La Almunia-Daroca, 36 (9
menos) las del grupo Ejea-Tarazona y 23 (6 mas) en Caspe.

Los Servicios de Orientacion Juridica

El Servicio de Orientacion Juridica (SOJ) , paso de acceso a la
asistencia juridica gratuita y el turno de oficio, cuya organizacion y gestion esta
encomendada por ley a los Colegios de Abogados, se presta en las instalaciones
del Colegio en la Ciudad de la Justicia y es atendido en primer lugar por 21
abogados consultores, elegidos por sorteo entre los solicitantes, que se turnan
diariamente en atender a los ciudadanos y les informan de la documentacion
precisa y los tramites a seguir. En un segundo escalon hay, 7 abogados
tramitadores, elegidos por curriculum con caracter bianual. Cinco de ellos se
turnan diariamente en las instalaciones del SOJ para estudiar la documentacién
aportada, emitir informe favorable o desfavorable al reconocimiento del derecho
en funcion de que se cumplan o no los requisitos establecidos por la Ley 1/96,
de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita, y notificar personalmente la
resolucién al solicitante. Dos estudian los expedientes penales y las solicitudes
que se reciben por correo.

En 2015 se han tramitado 13.577 expedientes, casi igual que en 2015, 10
mas. De ellos, 8.017 para procedimientos penales, 2.199 para familia, 1.475 para
procedimientos civiles, 1.135 para violencia de género, 420 laborales, 317 para
contencioso administrativos y 24 de otros tipos.

Un total de 10.004 solicitudes han sido informadas favorablemente al
reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita, y ratificadas por la
Comision de asistencia Juridica Gratuita en un 80%, mientras que en 2.916
supuestos se ha informado desfavorablemente, confirmados practicamente en
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su totalidad por la Comisién. Se han archivado 302 solicitudes por diferentes
motivos y 355 se encontraban pendientes de resolucién al finalizar el afio.

Afiadir que 286 resoluciones de la Comision de asistencia Juridica
Gratuita fueron impugnadas en via judicial, la inmensa mayoria denegatorias del
derecho, aunque también alguna positiva, siendo estimada la impugnacion en
104 supuestos, en los que se reconocio judicialmente el derecho en contra del
criterio de la Comision, que sin embargo se ratificé en los 182 restantes.

Lamentamos tener que recoger en esta Memoria que aunque no haya
afectado a 2016, la reduccion del importe destinado a gastos de Infraestructura
que aprobd el Decreto 161/2016, de 8 de noviembre, obligd al Colegio a
prescindir de dos personas en el departamento del Turno, una de ellas en el SOJ,
y reducir la atencion al publico en el SOJ a cuatro dias, permaneciendo cerrado
los viernes, a fin de acomodar el coste del servicio a los ingresos previstos sin
que se generara carga alguna para el Colegio. Por desgracia esto esta
repercutiendo seriamente en el Servicio y sus posibilidades de atencién a los
ciudadanos, aungque no sea por culpa del Colegio ni de los abogados.

El Servicio de asistencia y Orientacion Juridica a Extranjeros
(SAQJI), creado hace mas de veinte afios por el Colegio de Zaragoza y que tuvo
importantes problemas en 2012 y 2013, cuando la DGA decidi6 sacarlo a
concurso, se volvio a normalizar en 2014, y en 2015 se consiguio la contratacion
por dos afios, hasta 31 de diciembre de 2017.

El servicio se presta por 10 letrados consultores, que se turnan 3 dias a
la semana en la Casa de las Culturas, cedida por el Ayuntamiento, para atender
a los inmigrantes y 49 letrados tramitadores, dos de los cuales estan disponibles
en sus despachos por si hubiera que realizar algun tipo de tramitacion.

En este afio, el SAOJI ha atendido 1.487 consultas y tramitado 559
expedientes. También se ha prestado el servicio en los Centros penitenciarios
de Zuera y Daroca, a los que se desplaza un letrado del Servicio dos dias al mes,
acompafiando al Letrado del Servicio de Orientacion penitenciaria. Asi se han
atendido a 62 internos en Zuera 'y a 12 en Daroca.

En cuanto a la nacionalidad de los usuarios, mayoritariamente son
originarios de Nicaragua, Marruecos, Venezuela, Colombia, Senegal, Argelia,
Honduras, Republica Dominicana, Ecuador, ElI Salvador, Mauritania, Ghana,
Gambia, Guinea Ecuatorial, Guinea Bissau... También se ha asistido a personas
de paises como Canada, Congo, Costa de Marfil, Serbia, Kazajistan, Niger,
Cuba, China, Pakistan, Armenia, India, Mozambique, China, Irdn, Sahara,
Palestina, Jordania, Togo, Egipto, Siria... asi como a nacionales de Estados
miembros de la Union Europea, como ltalia, Portugal, Francia, Rumania
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Y por lo que hace a las consultas efectuadas son mayoritariamente para
atender desestimaciones de resoluciones administrativas, tanto de
reagrupaciones familiares, como de solicitudes de autorizaciones iniciales de
residencia, asi como en los expedientes sancionadores de expulsion, pero
también asuntos de nacionalidad, visados, régimen de nacionales de Estados
miembros de la Union y sus familiares, solicitudes de arraigo social y familiar,
informacion sobre renovaciones y reagrupaciones familiares, etc. Resaltar, por
ser especialmente significativo, que durante el afio 2016 se han derivado 59
expedientes de solicitud de proteccion internacional, cuando en el afio 2015
practicamente no hubo solicitudes de este tipo.

Desde el SAOJI ademas, se han realizado sesiones formativas dirigidas
a funcionarios del Gobierno de Aragon y a los colegiados del Reicaz. El Servicio
ha estado presente en la Comisién socio-juridica del Foro Aragonés de la
Inmigracion del Gobierno de Aragén, en la Mesa para la elaboracion del
Protocolo para la deteccion, identificacion, asistencia y proteccion a las victimas
de trata con fines de explotacion sexual en Aragén, en la Subcomision de
Extranjeria y Proteccion Internacional del Consejo General de la Abogacia
Espafiola. Y el SAOJI esta impulsando la extension de la asistencia juridica a los
menores extranjeros no acompafados tutelados por el Gobierno de Aragén.

El Servicio de Asistencia a Mujeres (SAM).-  El Servicio de Mujeres
(SAM) comprende el servicio de guardias permanentes y el de asesoria. Lo
integran 52 abogados en Zaragoza capital y 16 mas repartidos en los partidos
judiciales y ciertas poblaciones de la provincia: 6 en Ejea, 3 en Calatayud, 2 en
La Almunia, Borja y Tarazona y 1 en lllueca. En guardias se han prestado 41
asistencias y en asesoria se ha atendido a 413 mujeres, 320 en Zaragoza Yy 93
en los diferentes partidos judiciales, continuando el fuerte descenso que se inicié
el afio pasado, que nos gusta pensar que se debe a un mayor respeto por la
dignidad e integridad fisica de la mujer.

El SAM atiende a las mujeres en caso de cualquier tipo de violencia hacia
ellas, y no esta limitado a los supuestos de violencia de género, que se atienden
en el marco del Turno de Oficio. No obstante, es interesante recoger aqui los
nameros de este Servicio para tener una vision completa de la asistencia
prestada a las mujeres por el maltrato que pueda sufrir. Asi, en 2016 se han
atendido en Violencia de Género 936 asistencias en guardia del Turno, de las
que 106 se han limitado al asesoramiento previo no presencial, 189 a
asesoramiento presencial, 73 han dado lugar a la presentacion de denuncia tras
el asesoramiento y 568 a la a la denuncia y la tramitacion de una Orden de
Proteccion.

Es necesario dejar constancia aqui que de nuevo el Gobierno de Aragon
intentd privatizar un Servicio creado por el Colegio, en este caso el SAM, como
en su dia lo intentd con el SAOJI. Por la Junta se acordd recurrir, incluso
judicialmente, la convocatoria publica, aunque al final no fue necesario ya que
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tras las negociaciones llevadas a cabo el Gobierno de Aragoén la retiré y contrato
el Servicio directamente con el Colegio por dos afos.

El Servicio de Orientacion Penitenciaria (SOP). Los 60 abogados
adscritos al SOP han prestado 57 servicios y atendido a 1.029 internos en el
Centro Penitenciario de Zuera y 46 servicios atendiendo a 157 en la Prision de
Daroca. Las consultas se realizan en dependencias de las prisiones, sin barreras
fisicas entre el abogado y el interno o preso y vienen a tener una duracion media
de 10 minutos. La gran mayoria se refieren a cuestiones estrictamente
penitenciarias (permisos, reclasificaciones, traslados, sanciones, libertad
condicional), aunque también hay consultas sobre cuestiones juridica generales.

La peculiaridad de este Servicio es que ya lleva dos afios sin financiacion,
desde que la DPZ canceld suprimié a las corporaciones de las ayudas de
Presidencia y sin que se haya podido conseguir hasta la fecha un compromiso
por parte del Gobierno de Aragon. No obstante, gracias al compromiso y entrega
de los abogados que voluntariamente y sin garantia de remuneracién se han
adscrito al mismo, tanto en 2015 como en 2016, y de nuevo en 2017, el Servicio
se ha podido seguir prestando, contribuyendo de forma efectiva a la paz social
en las prisiones y a hacer realidad también en el ambito penitenciario el derecho
constitucional al acceso a una Justicia efectiva en condiciones de igualdad.

Esa generosidad ha merecido el que el Colegio concediera por segundo
afio consecutivo a los Letrados del Servicio el premio solidaridad san Ivo.

LA COMISION DE MEDIACION.

Desde el primer momento el RelCAZ ha hecho una apuesta decidida y
constante por la mediacion como sistema de solucién de conflictos, aunque la
respuesta no haya estado siempre a la altura del esfuerzo y la entrega
desempefiados. La organizacién y supervision de los diferentes Servicios
organizados ha correspondido a la Comision de Mediacion, que ha mantenido
15 sesiones de trabajo y 2 reuniones de coordinacion con los Letrados
mediadores de los diferentes Servicios.

A destacar en la labor de la Comision la organizacion en el Gltimo trimestre
del afio y en colaboracion con el Gobierno de Aragon de unas Jornadas sobre
Mediacion y Justicia Restaurativa.

El Servicio de Mediacion (SOM). Se presta en el Colegio, por las

mafanas, de 10 a 13 horas por 149 Letrados y durante 2016 se han atendido 29
consultas e iniciado 11 expedientes de mediacion.

-14 -



El Servicio de Mediacion Hipotecaria. Creado el afio 2014 en
colaboracion con la DGA para la provincia y con el Ayuntamiento de Zaragoza y
la Fundacion Ecologia y Desarrollo para la capital, lo prestan 3 y 7 abogados
respectivamente, que han tramitado durante 2016 en la capital 215 mediaciones,
de las que 64 seguian en tramite a 31 de diciembre. Y de las 184 resueltas, el
62% lo han sido de forma satisfactoria para el afectado, bien por refinanciacion,
bien por dacion en pago, bien por otras soluciones, el 23% han resultado fallidas
y en el 15% restante el solicitante ha renunciado a seguir con la mediacion.

El Servicio media también en materia de arrendamientos, de los que en
2016 se ha mediado en 332 supuestos.

OTROS SERVICIOS QUE PONE EL COLEGIO A DISPOSICION DE
LOS COLEGIADOS Y A LA SOCIEDAD.

El Colegio no es solo un érgano de control disciplinario y de prestacion de
servicios a la sociedad. También cumple un importante papel de apoyo a los
colegiados, siempre con el ultimo y fundamental objetivo de garantizarles la
libertad e independencia que deben ser consustanciales al ejercicio de la
abogacia.

Libertad e independencia que nadie nos regala y por las que hay que
luchar cada dia. Tener una informacion suficiente y actualizada, contar con
lugares de reunién y trabajo, disponer de bases de datos y medios de apoyo
agiles y modernos, poder superar los problemas econémicos que muchas veces
vienen a condicionar el trabajo diario, tener garantias de una minima seguridad
personal de presente y de futuro, todo ello configura una amplia y fundamental
infraestructura de la que el Colegio pretende ser sustento y garantia.

Un total de 86 circulares informativas generales, mas del doble que en
2015, mas las propias de cada Seccion o Servicio de Orientacion Juridica, y 37
Boletines de Formacion, la Guia Judicial de Aragén, dos monografias
profesionales de las que se han distribuido 848 ejemplares a precios muy
reducidos y una pagina web con enlaces a todas las direcciones, bases de datos
y bibliograficas de interés, facilitan el que se esté permanentemente informado y
al dia de cuanto puede ser de interés para un mas eficaz ejercicio de la profesion.

Ayudas que se han extendido mas alla de nuestro ambito especifico a
través de la partida del 0,7% prevista en nuestro presupuesto, que hemos
procurado agotar, apoyando la actividad de diversas organizaciones y entidades
sociales que llevan a cabo una encomiable actividad solidaria.
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LA BIBLIOTECA

El aflo 2016 se ha caracterizado sobre todo por un aumento significativo
del nimero de Usuarios de la Biblioteca, que ha pasado de una media de 45 a
60 usuarios por la mafana y de 15 a 25 por la tarde, como siempre de lunes a
viernes y en horario ininterrumpido de 9 a 21 horas.

El amplio horario de la Biblioteca ha propiciado que muchos despachos
de abogados estén cancelando sus suscripciones a Bases de Datos ya que
pueden acceder a ellas facilmente en la Biblioteca del Colegio e incluso a través
de la pagina web del Colegio, utilizando su nombre de usuario y contrasefia, en
cualquier momento y desde cualquier lugar.

El uso de los ordenadores no es Unicamente para consultar Bases de
Datos y el Fondo Monogréfico de la Biblioteca, sino que ademds, se ha integrado
en todos los equipos LexNet, Firma digital, conversor a PDF y todas las
herramientas necesarias para que nuestros usuarios puedan realizar cualquier
gestion y trabajo de despacho en la Biblioteca, sin necesidad de desplazarse
hasta sus oficinas o hasta la Ciudad de la Justicia.

El nimero de consultas telefénicas y por correo electrénico de nuestros
usuarios también ha aumentado asi como la solicitud de material por parte de
otras Bibliotecas.

Se han proporcionado fotocopias e informacion a varias Bibliotecas como
la de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza y otras Bibliotecas
Publicas, a Colegiados de otros Colegios de Abogados se les ha facilitado
informacion y referencias sobre todo respecto a Jurisprudencia Aragonesa.

Las Facultades de Derecho y de Filosofia y Letras han elegido la
Biblioteca del Colegio de Abogados como modelo de Biblioteca que ofrece una
atencion personalizada a cada uno de los Usuarios, comparando nuestra forma
de actuar y de trabajar con la de un Centro de Documentacion y nuestras
Bibliotecarias han explicado al detalle como se realiza su trabajo a los alumnos
de la Carrera de Documentacion de la Universidad de Zaragoza.

Este tipo de atencion personalizada que realizamos conlleva una labor de
investigacion detallada de lo que busca y necesita el usuario por cada préstamo
de libros que hacemos, tanto para consultarlos en Sala como para que se los
lleven a domicilio.

El nimero de préstamos, a domicilio y en sala, ha aumentado respecto a
afos anteriores, siendo aproximadamente 9.000 los movimientos realizados. Los
usuarios comentan que cada vez compran menos libros, ya que se quedan
obsoletos en pocos meses, por lo que acuden cada vez mas a la Biblioteca a
consultarlos y a tomarlos en préstamo.
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En 2016 se han adquirido alrededor de 1.000 monografias, incluyendo la
adquisicién de Cadigos, Formularios y Mementos. El trabajo de Catalogacion,
Archivo y Préstamo se lleva totalmente al dia, realizando la adquisicion de las
obras practicamente al mismo tiempo de su publicacién y venta en Librerias.
Para la seleccion de estas monografias se han examinado mas de 6.000 obras,
sobre las cuales se determina cuales se adquieren adaptdndonos al presupuesto
proporcionado.

La Catalogacion de estas obras las dota de un sistema de recuperacion
mediante la Base de Datos de la Biblioteca, otorgandoles Palabras Clave para
facilitar su basqueda, y de un resumen de las mismas para facilitar el trabajo de
los usuarios al concretar el contenido de la monografia.

Ademés durante el afio 2016 se han atendido 38 desideratas, es decir,
solicitudes de libros concretos que han solicitado algunos usuarios que los
necesitaban, siempre atendiendo a criterios de que a su vez fueran obras Utiles
para la generalidad de los usuarios de la Biblioteca.

Por otra parte, debido a la falta de espacio en nuestras Instalaciones de
para albergar las nuevas obras, se han tenido que dar de baja varias
publicaciones, todas ellas obsoletas o de las que disponemos ejemplares de
ediciones mas recientes. El proceso de expurgo ha comprendido alrededor de
700 ejemplares entre monografias, cédigos y otras obras de referencia.

Las labores de ubicacién de obras, con los consiguientes trabajos de
retejuelado, registro en papel y en la base de datos, traslado, expurgos y
conservacion, son constantes para mantener los Fondos de la biblioteca en
buenas condiciones.

Actualmente estamos suscritos a 30 publicaciones periddicas, de las que
realizamos el vaciado de cada uno de sus articulos para facilitar su localizacion
e integrarlos en la Base de Datos de la Biblioteca junto con el resto de
monografias adquiridas, dotandoles de palabras clave, integradas en un Tesauro
para mejorar su recuperacion.

En 2016 hemos contado con 5 ordenadores, con varias bases de datos
juridicas como Westlaw, Sepin, La Ley, Tirant lo Blanch, Mitin Legal, EI Derecho
y se contratd VLEX a peticiéon de varios usuarios.

El Boletin de Novedades que publicamos mensualmente en la pagina web
del Colegio, a través del cual se facilita acceder a las novedades bibliograficas
de la Biblioteca, se esta convirtiendo en un referente de bdsqueda, a parte del
sistema de busqueda de informacioén y monografias del que disponemos.

En cuanto a la pagina Web del Colegio, ha recibido 73.745 en 2016, con
un total de 1.175.827 paginas visitadas. Un incremento del 32% sobre 2015, en
gue se visitaron 890.435 paginas, que pone de relieve la utilidad que ha tenido
para los colegiados el apoyo del Departamento de Informatica del Colegio a
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través de la web como medio de consulta y orientacion en el manejo de LexNet.
Se han descargado ademas 3,14 Gb.

También el resto de servicios informaticos ha incrementado su uso. El
Colegio administra ya 2.013 cuentas de correo electronico, ha emitido 2.404
certificaciones de firma digital, y se han atendido en el Departamento de
Informatica 5.545 consultas telefonicas y 1.560 presenciales. El parque de
ordenadores del Colegio a disposicion de los colegiados para consultas y
tramitaciones por LexNet es de 19 unidades: 8 en la sala de Letrados de la
Ciudad de la Justicia, 5 en la sede colegial, en Biblioteca, y 6 mas en la provincia,
uno en la sala de Letrados de cada partido judicial.

En fin, toda una ingente labor que no seria posible sin la eficacia y
organizacion de la Administracion del Colegio, de cuya constante actividad
puede dar idea el que en 2015 se hayan registrado 7.623 documentos de
entrada, sin contar los correspondientes al Turno de Oficio, que por su ingente
namero no se registran integramente, todos los cuales han sido tramitados por
los Departamento correspondientes, generando 7.124 registros de salida.

Asi mismo se han tramitado 2.141 pases a prision; se han registrado 34
nuevas sociedades en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio; se
han concedido 23 habilitaciones para asuntos propios, se han atendido 245
consultas por el Diputado de Guardia, cuyo uso por los colegiados sigue su ritmo
ascendente, la mayoria de las cuales, 190, planteaban dudas sobre honorarios,
pero también sobre deontologia, defensa de la defensa, turno y otros temas. Se
han prestado 250 togas; y se han hecho 650 reservas de las salas, despachos y
salones que el Colegio tiene a disposicién de los colegiados para sus reuniones
profesionales.

EL COLEGIO Y LA PROFESION DURANTE 2016

2016 tampoco ha sido un afio tranquilo para la profesion, ni mucho menos,
pero ya nos vamos acostumbrando a que asi sea.

Hace un afo hablaba de que una verdadera marea legislativa habia
inundado 2015. Pues bien, 2016 no ha llegado a ese extremo, pero también han
sido importantes las modificaciones que han entrado en vigor, especialmente en
el campo administrativo, con la entrada en vigor de las modificaciones de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun y la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, obligandonos a
modificar muchas pautas de comportamiento a las que ya estdbamos
habituados, aunque entre sus efectos positivos esté la tan ansiada declaracién
de inhabiles de los sdbados también en via administrativa.

-18-



Pese a ello, y que como corporacion de derecho publico era directamente
afectado por la nueva normativa, el Colegio ha seguido con su actividad habitual,
dejando patente su presencia en sociedad, ademas del desarrollo de la actividad
administrativa interna y la propia de la Junta de Gobierno, las Comisiones
Delegadas de la Junta, los diferentes Servicios y la actividad de las Secciones,
como ya hemos resaltado.

Pero el Colegio es fundamentalmente sus colegiados y por ello es de
justicia reconocer a quienes se lo merecen. Lo hacemos todos los afios y en
2016 se reconocié expresamente la labor de Miguel Angel Camarero Charles
tras sus muchos afios de colaboracion con la Junta y con la Comision de
Formacion y Deontologia con la concesion de la medalla al Mérito del Colegio,
ademas de acoger con orgullo el acto de entrega de la medalla al mérito de la
abogacia que otorg6 el Consejo General de la Abogacia Espafiola a Fernando
Zamora Martinez y la Cruz de San Raimundo de Pefafort concedida por el
Ministerio de Justicia a nuestro exDecano José Ignacio Gutiérrez Arrudi.

Hemos manifestado nuestro modesto apoyo y reconocimiento a la labor
de diversas entidades sociales aragonesas. A la Asociacién Down con la entrega
del Premio Valores, a los compafieros del SOP con la entrega del permio a la
Solidaridad San Ivo, y al médico forense Don Juan Antonio Cobo Plana, medalla
al mérito en el servicio a la Abogacia del Consejo General en 2016, que le fue
entregada en el salon de Actos del Colegio.

Hemos reforzado la cobertura de los colegiados frente a los riesgos
profesionales, renovando la pdliza de responsabilidad por dos afios mas y la
poliza de ILT que puede suscribirse voluntariamente a través del Colegio ha
permitido a bastantes comparieros soportar los sinsabores profesionales de una
enfermedad o un accidente. Ademas del ya mencionado apoyo a las compafieras
que han sido madres, en linea con el criterio de baja que rige en la Seguridad
Social, eximiéndolas de la cuota colegial durante seis meses.

Y con todo lo dicho, no deja de ser curioso que si hubiera que destacar
tres cosas de especial relevancia en la actividad desarrollada durante 2016,
serian las mismas tres que ya nos complicaron 2015: el Turno de Oficio, el
Master de Acceso a la Abogacia y LexNet.

EL MASTER DE ACCESO

En este caso poco hay que afadir a lo ya dicho al comentar la labor del
Departamento de Formacion. Como ya se ha expuesto alli, en este afio 2016 se
ha dado inicio a la tercera edicion del Master de Acceso a la Abogacia, en
colaboracién con la Universidad de Zaragoza, yendo en alza el niumero de
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alumnos y el prestigio del master que imparte el Colegio ante los examinadores
del Ministerio de Justicia por la preparacion de sus alumnos.

En su momento se consiguid una linea de financiacion obteniendo
directamente de la Universidad de Zaragoza una dotacion presupuestaria que
permite compensar la dedicacién de los compafieros que imparten docencia, de
los tutores, asi como de los coordinadores. Incluso se consiguié que la
Universidad ofreciera plazas de profesor ayudante asociado para descargar las
obligaciones economicas del Colegio, habiéndose contratado a cuatro abogados
para tal fin.

El importe que recibe el Colegio por lo anterior asciende a 138.625 euros
(71.563 euros en la primera edicion) incluyéndose en tal cantidad los gastos en
los que incurre el Colegio.

LEXNET

El 1 de enero de 2016 entraba en vigor la obligacion para los abogados
de realizar su trabajo por via telematica a través de Internet, con la aplicacion
LexNet del Ministerio de Justicia. Ha sido un cambio verdaderamente relevante.

Transcurrido un aflo podemos afirmar que los abogados de Zaragoza
hemos superado el reto con nota.

Llegamos ya preparados al primero de enero, con nuestros carnets
digitales con certificacion de firma electronica, con los cursos organizados desde
el Departamento de Formacion para que todo el mundo dominara las nuevas
herramientas, con toda una infraestructura organizada y supervisada por el
departamento de Informatica del Colegio, con una informacion y guia
permanente a través del apartado especialmente creado en la web del Colegio
con dicha finalidad.

Y durante todo el afio, el Colegio ha facilitado un apoyo y asesoramiento
permanente a todos los colegiados. Se han enviado 17 circulares informativas,
se han seguido haciendo charlas sobre el uso de la aplicacién, se han creado
dos direcciones de correos especificas para poder plantear las consultas, dudas
y quejas que pudieran tenerse, y se ha reforzado el Departamento de Informatica
para garantizar una atencion lo mas inmediata posible a los colegiados y una
rapida solucion de los problemas que pudieran plantearse. Las quejas recibidas
en el Colegio, tanto por parte de los colegiados como de los 6rganos judiciales
ante un hipotético mal uso de LexNet, han sido irrelevantes.

Por eso puedo afirmar con satisfaccibn que hemos superado el reto
satisfactoriamente. Sobre todo teniendo en cuenta que a las dificultades que
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implicaba el adaptarse a un nuevo sistema de trabajo han venido a afiadirse otras
dos. Por un lado la migracién de todos los correos electrénicos a una nueva
plataforma y por otra la supresion de LexNet Abogacia para pasar a operar a
través de LexNet Justicia.

Hace afios la Abogacia apostd por su propio acceso a LexNet buscando
no depender de nadie externo a la misma como forma idonea para garantizar la
libertad e independencia en el ejercicio profesional. Pero el tiempo puso de
relieve dos cosas. Por un lado el alto coste que tenia el mantenimiento
actualizado de LexNet Abogacia, coste que no todos los Colegios estaban en
disposicion de sufragar y, por otro, que las frecuentes novedades que aprobaba
el Ministerio de Justicia obligaban a actualizar la aplicacién corporativa y a pasar
el posterior visto bueno ministerial, con lo que nuestra aplicacion siempre iba por
detras de la del Ministerio. Por eso, porque los intereses de los abogados son
mas importantes que los de la Abogacia corporativa, se opt6 por lo mas util al
abogado, trabajar exclusivamente con LexNet Ministerio de Justicia.

Hemos superado el reto gracias al apoyo del Colegio, al esfuerzo
individual de cada colegiado y a la labor del personal del Departamento de
Informatica del Colegio. Un afio mas quiero dejar constancia de mi sincero
agradecimiento a Javier Piera y a Esmeralda Betrian, extensivo este afio a
Alejandro Aznar que ha estado de apoyo temporal en estos duros momentos.

EL TURNO DE OFICIO

Lamento decir que el Turno de Oficio ha sido, un afio mas, la fuente de
los mas serios problemas que hemos tenido y la materia que mas dedicacion ha
comportado a la Junta de Gobierno. Y lo anterior no por culpa de los abogados
que lo prestan, de los que como Decano me siento orgulloso. Tampoco como
consecuencia de la organizacion y actividad colegial del Servicio, que puedo
decir que es impecable. Los problemas han provenido de los poderes publicos.

Nunca se solucionaran los problemas de la Justicia, ni en particular los de
la Justicia Gratuita, mientras se aborden ambas con planteamientos
eminentemente economicistas, buscando -a lo sumo- una rentabilidad
electoralista a corto plazo. No habra solucion mientras quienes tienen en sus
manos los destinos de la sociedad no asuman que estamos ante un servicio de
utilidad publica esencial para la sociedad, y soporte del sistema democrético de
libertades. No habra salida a los problemas mientras no se escuche la
bienintencionada voz de los abogados y de sus Colegios que, desde tiempo
inmemorial, vienen dedicando muchos esfuerzos a esta materia. No habra
remedios eficaces mientras se gobierne desde la imposicion, la intransigencia o
la desidia.
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La asistencia juridica gratuita no es un servicio que preste la
Administracion por voluntarismo o generosidad. La asistencia juridica gratuita es
un servicio que presta la Administracion porque la Ley, la nimero 1/96, de 10 de
enero, le obliga a hacerlo, con la finalidad de garantizar el acceso a la justicia a
las personas sin suficientes recursos econdémicos. Esa misma Ley dice que,
aunque la Administracion deba financiar el Servicio, quienes lo prestan
materialmente son los Colegios de Abogados por mediacion de sus colegiados.
Es decir que se trata de una obligacion constitucional compartida en la que las
actuaciones deberian decidirse por mutuo acuerdo.

Si uno repasa las Memorias anuales comprueba que ésta es una queja
gue, en mayor o menor medida, se viene recogiendo todos los afios. Y ello con
independencia del signo politico de los gobiernos.

No se acaba de entender por qué cuando Espafia cuenta con un sistema
de asistencia juridica gratuita unanimemente reconocido como de los mejores
del mundo -y que trata de ser imitado por los paises que aspiran a instaurar un
sistema propio-, sin embargo en nuestro Estado se desprecia. Y ello, ademas,
olvidando que nuestro sistema de Justicia Gratuita es fruto de la experiencia de
la Abogacia desde hace muchos afios.

El problema en 2015 fue que la DGA se negaba a garantizar el pago de
las actuaciones de los abogados designados por turno de oficio en los casos de
denegacion de la justicia gratuita. La DGA incluso llegaba mas alla, negandose
a pagar los tramites de alegaciones de extranjeria porque no existia un
expediente al no haber o6rgano judicial; y se negaba a pagar la defensa de las
personas juridicas en via penal, alegando que no se recogian entre los
beneficiarios de la justicia gratuita.

Ese problema se ha mantenido durante todo 2016 y aunque los abogados
del Turno no lo han sufrido porque el Colegio ha pagado todas las actuaciones
llevadas a cabo por designacién de turno, el Colegio ha recurrido en via
administrativa las liquidaciones de los cuatro trimestres de 2015 y de 2016, ha
interpuesto ya el pertinente recurso ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, y en este momento esta en plazo para formalizar la demanda,
buscando con ello recuperar los importes pagados a los abogados.

En 2016 se han solucionado los atrasos en los pagos y, por ello, podemos
decir que el Gobierno de Aragén esta al dia, pero se afladieron nuevos motivos
de inquietud.

Empezadbamos el afio con una reduccion del 40% de la partida
presupuestaria destinada a sufragar la asistencia juridica gratuita que suscito la
l6gica inquietud y motivd la peticibn de explicaciones por el Colegio a los
Consejeros de Presidencia y Hacienda, la presentacion de una queja ante El
Justicia de Aragon, la comparecencia ante la Comisién Institucional de las Cortes
de Aragodn e incluso la celebracion de una Junta General Extraordinaria a peticion
de un grupo de colegiados. La presion llevada a cabo y las numerosas reuniones
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mantenidas por la Junta con la Direccion General de Justicia, de todo lo cual se
ha informado en detalle mediante 10 circulares y un banner especifico en la
pagina web del Colegio, llevaron a que se solucionara el problema de los atrasos,
como ya he dicho, y a que el recorte presupuestario se compensara con dos
ampliaciones presupuestarias propuestas por el Gobierno de Aragon

Pero el ultimo tercio del afio nos deparaba un nuevo susto, cuando el
Gobierno de Aragén aprobada por Decreto, el nimero 161/2016, de 8 de
noviembre, un nuevo Reglamento del Turno de Oficio que venia a sustituir al de
2014, en el que se contemplaba un nuevos sistema de calculo de los fondos
destinados a financiar la infraestructura del Turno que venia a suponer para el
Colegio de Zaragoza una reduccion del 60% de los fondos disponibles.

Cierto que estas medidas no afectaban al afio 2016 ya que entraban en
vigor el 1 de enero de 2017, pero nos han obligado a adoptar decisiones
indeseables: prescindir de dos empleados del Departamento del Turno y reducir
de cinco a cuatro dias el horario al publico del Servicio de Orientacion Juridica,
necesarias para que el turno de oficio no se haya de financiar con fondos del
Colegio. Estas medidas suponen una merma en la calidad y rapidez de la
asistencia juridica gratuita. No es por culpa nuestra, pero no podemos evitar que
nos duela al pensar en los solicitantes de asistencia juridica gratuita y en los
comparieros que colaboran en el Servicio de Orientacion Juridica.

Por ello, por entender que el nuevo Reglamento no viene a mejorar el
Servicio sino que lo perjudica seriamente, también se ha procedido a recurrirlo
en via jurisdiccional, estando también en fase de formalizacion de la demanda.

A MODO DE CONCLUSION

Finalizaba ya 2016 cuanto, en cumplimiento de nuestros Estatutos, se
convocaron elecciones para renovar la mitad de la Junta de Gobierno y entre ella
el cargo de Decano. Tras cuatro afios de ocupar esta responsabilidad y
entendiendo sobre todo que habia algunos problemas pendientes de solucion, el
del Turno de Oficio muy especialmente, opté por presentarme a la reeleccion y
conmigo tres miembros de la anterior Junta, Virginia Laguna Marin-Yaseli, Marta
Gil Galindo y Luis Montes Bel, acomparfiados de tres nuevos compafieros aunque
todos ellos llevan ya afios de profesion y colaborando con el Colegio: Rosa
Fernandez Hierro, Diego Pascual Beltran y José Antonio Sanz Cerra. No hubo
candidatura alternativa y por lo tanto resultamos elegidos para cuatro anos.

Quiero dejar aqui constancia de mi agradecimiento a los tres compafieros

gue aceptaron acompafiarme en otros cuatro afios en la Junta de Gobierno y a
los tres que decidieron apoyarme y sumarse a la misma.
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Por supuesto, mi mas sincero agradecimiento a los compafieros que nos
han dejado tras finalizar su mandato, Alimudena Borderias Mondéjar, Ramén
Campos Garcia y Julian Bonafonte Serrano. Nada de lo hecho habria sido
posible sin su valiosa aportacion.

Y asi finalizamos el afio siendo 3.669.

En 2016 se han producido 117 altas de nuevos colegiados, 32 menos que
en 2015, 66 con ejercicio y 51 sin ejercicio. Por otro lado hemos tenido 106 bajas,
15 de ellas por fallecimiento, 29 menos que el afio anterior. Y se han producido
104 cambios de situacidon; 69 colegiados con ejercicio que han pasado a sin
ejercicio y 34 no ejercientes que se han incorporado al ejercicio activo.

Aungue ya lo hemos dicho, repetimos aqui que en 2016 se han constituido
34 nuevas sociedades profesionales, con las que el nidmero inscritas en el
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio asciende ya a 231.

Somos, como digo, 3.669 colegiados. De ellos 2.690 en ejercicio y 989 sin
ejercicio. Un 55% del total son hombres y un 45% mujeres. Y la media de edad
es de 49 afios los hombres y 42 las mujeres.

Nuestro agradecimiento a todos ellos por estar ahi, apoyando y dando
sentido al Colegio. Que nuestros colegiados han de ser nuestra primera
preocupacion es evidente y por eso hemos tratado de mostrar nuestro
reconocimiento en las personas de algunos que por sus afios de ejercicio han
superado el ecuador de la profesion o nos marcan la ruta a seguir.

Nuestro reconocimiento, en fin, a todos los que a través de las diferentes
Secciones y Servicios colaboran de forma activa en la actividad colegial. Y
nuestro agradecimiento y reconocimiento a quienes desde sus puestos en la
Junta de Gobierno dedican su tiempo y sus esfuerzos a dirigir la actividad
colegial y al personal que la hace posible.

Asimismo en nombre de la Junta de Gobierno y en el mio propio, reitero
el compromiso adquirido ante todos vosotros de defender nuestra profesion,
reclamando la dignidad y prestigio que se merecen por tradicion y por su
compromiso inequivoco en la defensa de los derechos de nuestros
conciudadanos, valores estos que sustentan nuestro Estado social y
democrético de Derecho, y sin los cuales es imposible una sociedad libre y justa.

Por ello quiero finalizar con una, a mi parecer tan justa como necesaria,
referencia a una exigencia de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, y la
modificacion que hizo del articulo 11 de la Ley de Colegios Profesionales.

El articulo 11 dispone que la Memoria ha de tener unos contenidos
minimos y queremos dejar clara constancia publica de dos de ellos.
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a) Que los miembros de la Junta de Gobierno del RelCAZ, ni reciben
retribucion alguna por razon de su cargo, ni la han recibido jamas.

b) Y que ninguno de los miembros de la Junta de Gobierno durante el
periodo a que se refiere esta Memoria incurria en incompatibilidad alguna por el
hecho de serlo, ni en conflicto de intereses con el Colegio.

En un mundo en el que parece que el dinero, o el beneficio personal, sea
la medida de todo, es de agradecer la existencia de personas dispuestas a
trabajar por los demas sin esperar nada a cambio. Entre ese grupo de hombres
y mujeres buenos estan muchos abogados, la inmensa mayoria, y desde luego
la totalidad de los miembros de las Juntas de Gobierno del RelCAZ.

Algun dia ese esfuerzo sera reconocido y la Abogacia de este pais tendra
una Administracion de Justicia a la altura de su entrega; el reconocimiento social,
el que nos brinda nuestros conciudadanos, creo que ya lo hemos conseguido.

Y en ese momento, como siempre en los ultimos setecientos afios, estara

en primera linea el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y todos sus
abogados.
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