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NOVEDADES NORMATIVAS

NOVEDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA 2024

El 1 de enero de 2024 han entrado en vigor importantes novedades en materia de Seguridad
Social, algunas son habituales como la revalorizaciéon anual de las pensiones que, de acuerdo
con la Ultima reforma mantendrdn su poder adquisitivo con una subida del 3,8%, y otras son
especificas para este ejercicio como el derecho a coftizar para todos los becarios, realicen
practicas remuneradas o no. Repasemos las medidas mds destacadas. Mds informacion.

NOTA INFORMATIVA SOBRE LA APLICACION Y ALCANCE DE LAS PREVISIONES CONTENIDAS EN LA
DISPOSICION TRANSITORIA TRIGESIMA CUARTA (DT34°) DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE

El apartado veintiuno del articulo 1 de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder

adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y
social del sistema puUblico de pensiones (LGPAP), anadid una nueva disposicion fransitoria, la
trigésima cuarta (DT347), al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS),
aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con la siguiente
redaccion:

“Disposicion transitoria trigésima cuarta. Aplicacion gradual de coeficientes reductores de la

edad de jubilacion segun lo previsto en el articulo 210.3 cuando la pension supere el limite
establecido para el importe de las pensiones.

. Lo dispuesto en el apartado 2 de esta disposicion transitoria en relacién con el segundo

pdrrafo del articulo 210.3 de esta ley sdlo resultard de aplicacion en la medida en que la
evolucidon de la pension mdaxima del sistema absorba completamente el efecto del aumento
de coeficientes respecto a los vigentes en 2021 para aquellos trabajadores con base
reguladora superior a la pension maxima, de manera que la pension reconocida no resulte
en ningun caso inferior a la que habria correspondido con la aplicacidon de las normas
vigentes en 2021.

2. La prevision del segundo pdrrafo del apartado 3 del articulo 210 de esta ley entrard en vigor

a partir del 1 de enero de 2024 y se hard de forma gradual en un plazo de diez anos, de
acuerdo con los coeficientes reductores que resultan de los siguientes cuadros, en funcion
del periodo de cofizacién acreditado y los meses de anticipacion; hasta esa fecha
permanecerd vigente el parrafo segundo del articulo 210.3 en la redaccion establecida por
el Real Decreto-legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, seguirdn siendo de aplicacion las reglas

de acceso a la modalidad de jubilaciéon anticipada por voluntad del interesado previas a la
enfrada en vigor de esta disposicion fransitoria a las personas a las que se refiere el segundo
pdrrafo del apartado 3 del articulo 210, siempre que la extincion del contrato de trabajo que
da derecho al acceso a esta modalidad de jubilacion anticipada cumpla alguna de las
siguientes condiciones:
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a) Que la extincion se haya producido antes de 1 de enero de 2022, siempre que con
posterioridad a tal fecha la persona no vuelva a quedar incluida, por un periodo superior a
12 meses, en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Que la extincion se produzca después de esa fecha como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o en virtud de convenios colectivos de
cualquier dmbito, acuerdos colectivos de empresa o decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, que fueran aprobados con anterioridad al 1 de enero de 2022.

No obstante, para el reconocimiento del derecho a pension de las personas a las que se refieren
las letras a) y b) anteriores, la entidad gestora aplicard la legislacion que esté vigente en la
fecha del hecho causante de la misma, cuando resulte mds favorable a estas personas.”

La DT 34% es de aplicacién, atendiendo al tenor literal de la norma, a los supuestos contemplados
en el segundo pdrrafo del apartado 3 del articulo 210 del TRLGSS que, en relacion con la
determinacion de la cuantia de las pensiones de jubilacion anticipada por voluntad del
interesado prevista en el articulo 208, dispone que “en el supuesto de que la base reguladora
de la pension calculada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 resultase superior
al limite de la cuantia inicial de las pensiones, establecido en el articulo 57, los coeficientes
reductores por edad se aplicardn sobre el indicado limite.”

A continuacion, se aclaran diversas cuestiones relacionadas con la aplicacion y alcance de
esta disposicion:

1.- De acuerdo con el informe emitido por la Direccidon General de Ordenacion (DGOSS) el 19
de octubre de 2023, lo dispuesto en la DT 34° se aplicard en los supuestos de la pension de
jubilacién anticipada por voluntad del interesado prevista en el articulo 208 del TRLGSS, en los
que la pension calculada segun laregla general -entendiendo por tal la que resulte de aplicar
a la base reguladora (BR) calculada conforme a lo dispuesto en el articulo 209 del TRLGSS el
porcentaje por meses cotizados, segin lo dispuesto en el articulo 210.1 y la disposiciéon
transitoria novena del mismo texto- sea superior al limite maximo de la cuantia inicial de las
pensiones que corresponda seguin lo establecido en el articulo 57 del TRLGSS.

2.- El segundo pdrrafo del articulo 210.3 del TRLGSS establece que, en los supuestos en los que el
importe de la “base reguladora” (debe entenderse “pension” conforme senala la DGOSS en
su informe de 12/04/2023) resulte superior al importe de la pension maxima, los coeficientes
reductores por anticipacion de la edad que corresponda aplicar segin el articulo 208 del
TRLGSS, se aplicaran directamente sobre el limite maximo de pensiéon establecido para el
ejercicio correspondiente, quedando asi fijado el importe que finalmente se reconocera de
pension.

En la anterior redaccién del articulo 210.3 los coeficientes reductores por anticipacion de la
edad de jubilacién se aplicaban en todos los casos sobre la pensidn calculada segun la regla
general (BR por porcentaje por meses cotizados) si bien, en aquella redaccion, una vez
aplicados los referidos coeficientes reductores, el importe resultante de la pensidn no podia
ser superior a la cuantia que resultase de reducir el tope mdaximo de pensidén en un 0,50 por
ciento por cada trimestre o fraccién de trimestre de anticipacion.

3.- La DT 34° del TRLGSS establece en su apartado 2 que la prevision contenida en el pdrrafo
segundo del articulo 210.3 “enfrard en vigor a partir del 1 de enero de 2024 y se hard de forma
gradual en un plazo de diez anos, de acuerdo con los coeficientes reductores que resultan
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de los siguientes cuadros, en funcion del periodo de cotizacion acreditado y los meses de
anticipacion {(...)"

A su vez, el apartado 1 de la DT34° establece que lo dispuesto en su apartado 2 solo resultard
de aplicacioén sise producen determinadas condiciones relativas a la evolucion de la pensidon
maxima, “de manera que la pension reconocida no resulte en ningun caso inferior a la que
habria correspondido con la aplicacion de las normas vigentes en 2021."

En el citado informe de la DGOSS de 19 de octubre de 2023 se concluye, segun cdlculos basados
en una estimacion del importe de la pension mdaxima durante los proximos anos, que durante
el ano 2024 se dan las condiciones establecidas en el apartado 1 de la DT34°.

Por tanto, durante el afo 2024, en los supuestos de la pension de jubilacion anticipada por
voluntad del interesado del articulo 208 del TRLGSS -salvando los supuestos contemplados en
el apartado 3 de la DT34® a los que se hard referencia en el siguiente punto-, cuando el
importe de la pension calculada segin la regla general (BR x porcentaje en funcion de los
meses cotizados) sea superior a la cuantia del tope maximo de pensiones establecida para
el aino en curso, para el cdlculo de la pension que ha de reconocerse, los coeficientes
reductores por anticipacion de la edad recogidos en las tablas del apartado 2 de la DT 34° -
segun periodo cotizado en el momento del hecho causante de la pensidn, aho en el que se
solicita y meses de anticipo de la edad de jubilacion-, se aplicardn directamente sobre el
tope maximo de pensiones correspondiente al ano 2024.

4.- El apartado 3 de la DT 34 dispone que seguirdn siendo de aplicacion las reglas de acceso a
la modalidad de jubilacién anticipada por voluntad del interesado previas a la entrada en
vigor de la DT 34° (1 de enero de 2024) a las personas a las que se refiere el segundo pdrrafo
del articulo 210.3, es decir, a aquellas personas cuya pensidn calculada segun la regla
general (BR por porcentaje en funcidn de los meses cotizados) supere el importe del tope
maximo de pensién, siempre que la extincidon del contrato de trabajo cumpla alguna de las
condiciones que se establecen en las letras a) y b) de dicho apartado 3 de la DT 34° y cuando
resulte mds favorable.

En relacién con la aplicacion de este apartado 3 de la DT 34%y, con objeto de no hacer de peor
condicién en ningun caso a las personas que accedan a la pension de jubilacidn como
consecuencia de un cese involuntario -por resultar mds favorable en determinados supuestos
la aplicaciéon de los coeficientes reductores recogidos en las tablas del apartado 2 de la DT
34° que los que corresponderian de aplicarse los recogidos en el articulo 207 del TRLGSS o los
correspondientes si fuese de aplicacién la normativa anterior ala Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social (LAAMSS)
al amparo de la disposicidon fransitoria cuarta, punto 5 del TRLGSS (DT4°.5)-, se haran los
cdlculos necesarios de forma automatica por los aplicativos de gestion e informacién para
que se aplique la opcién mas favorable para el interesado, conforme a lo dispuesto en el
Ultimo pdarrafo del apartado 3 de la DT 349, siempre que se acredite la carencia de 35 anos y
se anticipe la jubilacion entre 1 y 24 meses.

Se ha identificado la siguiente casuistica en relacién con los cdlculos que procederia hacer en
jubilaciones anticipadas, voluntarias o involuntarias, para garantizar la opcidén mds favorable:

4.1.- Jubilacion anticipada por cese involuntario con pensién calculada segin la regla general
(BR por porcentaje en funcién de los meses cotizados) inferior o igual a la maxima. Se calcula
la pension a reconocer conforme al arficulo 207 TRLGSS, si se reunen el resto de los requisitos,
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o se hace doble cdiculo, conforme a la normativa anterior a la LAAMSS, si concurren las
circunstancias de la DT4°.5 del TRLGSS. No se ve afectado este supuesto por lo dispuesto en
la DT 34° pues la pension calculada segun la regla general no supera el tope maximo de
pensiones.

A efectos de la aplicaciéon de la DT 4°.5. a), por analogia con lo establecido en el apartado 3.q)
de la DT 349 tendrdn la consideracion de periodos de trabajo irrelevantes los periodos de
trabajo (por cuenta ajena o por cuenta propia) que no superen los 12 meses, sin que sea
necesario que se encuentren entre dos prestaciones por desempleo, como ocurria hasta la
entrada en vigor de la DT34® del TRLGSS (Instrucciones de la SGGP de 29 de diciembre de
2023).

4.2.- Jubilacion anticipada voluntaria con pension calculada segin la regla general inferior o
igual a la maxima. Se calcula la pensidn a reconocer conforme al articulo 208 TRLGSS. No se
ve afectado este supuesto por la DT 34° del TRLGSS pues la pension calculada segun la regla
general (BR por porcentaje en funcién de los meses cotizados) no supera el tope méximo de
pensiones.

4.3.- Jubilaciéon anticipada por cese involuntario con pensién calculada segun la regla general
superior a la maxima. Pese a que estos supuestos no estdn en principio contemplados en la
DT 34° del TRLGSS -por referirse esta disposicion, segun el literal de la norma, a ceses
voluntarios-, sin embargo, se hardn los cdlculos necesarios con objeto de evitar que resulte,
en las mismas circunstancias de anticipo de la edad de jubilacion y periodo cotizado, un
importe de pension inferior al que hubiese correspondido si el cese hubiese sido voluntario y
fuese de aplicaciéon la DT34® del TRLGSS.

Se pueden dar los siguientes supuestos:

Con extincion de la relacion laboral anterior a 1 de abril 2013 o posterior, pero con cese
derivado de una decisidon anterior a dicha fecha conforme a los apartados a) y b) de
la DT 4°.5 del TRLGSS o por alguna de las causas tasadas por la ley en el arficulo 207 del
TRLGSS.

Como se ha senalado anteriormente, a efectos de la aplicacion de la DT4°.5. a), por analogia
con lo establecido en el apartado 3.a) de la DT 34® del TRLGSS, tendrdn la consideracion de
periodos de trabajo irrelevantes |los periodos de trabajo (por cuenta ajena o por cuenta
propia) que no superen los 12 meses, sin que fengan que situarse enfre dos prestaciones de
desempleo, como ocurria hasta la entrada en vigor de la DT34° del TRLGSS (instrucciones de
la SGGP de 29 de diciembre de 2023).

En este caso procede hacer un triple cdlculo: segun la normativa anterior a la LAAMSS; segun el
articulo 207 del TRLGSS; y segun la DT 34°.2 del TRLGSS, como si se tratase de una pensidén de
jubilacion anticipada voluntaria (con objeto de no hacer de peor condicion a la jubilacion
involuntaria frente a la jubilacién voluntaria).

No es necesario calcular la pensidon conforme al articulo 208 del TRLGSS, aungque concurran las
condiciones senaladas en las letras a) y b) del apartado 3 de la DT 34® del TRLGSS, pues el
resulfado nunca seria mds favorable que conforme al arficulo 207 del TRLGSS.
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Con extincion de la relacién laboral anterior a 2013 por vencimiento de contrato o
despido disciplinario. En este caso, procederia un triple cdlculo si se dan las condiciones
de la DT 4°.5 del TRLGSS y de la DT34°.3.a) del TRLGSS: Se calcularia la pensién conforme;
conforme ala DT 34°.2; y aplicando el articulo 208 del TRLGSS en su redaccidn anterior
a 1 de enero de 2024 (DT34°.3). No procede realizar los cdlculos aplicando el articulo
207 del TRLGSS por no ser una de las causas de extincion de la relacion laboral tasadas
en dicho articulo.

Con extinciéon de la relacién laboral anterior a 2022 y posterior a 1/4/2013 (DT34°.3.a) o
posterior a 2022, por ERE o decision anterior a 2022 y posterior a 1/4/2013 (DT 34°.b), por
alguna de las causas tasadas en el articulo 207 del TRLGSS. Procede hacer un doble
cdlculo: aplicando el articulo 207 del TRLGSS y segun lo previsto en la DT 34°.2 del
TRLGSS. No es necesario calcular la pensidon por el articulo 208 del TRLGSS, aunque
concurran las condiciones senaladas en las letras a) o b) del apartado 3 de la DT 349,
pues el resultado nunca seria mds favorable que aplicando el articulo 207 del TRLGSS.

Con extincion de la relacion laboral anterior a 2022 y posterior a 1/4/2013 por causas
no tasadas en el arficulo 207 del TRLGSS. Procede hacer un doble cdlculo: segun la DT
34°.2 y aplicando el articulo 208 del TRLGSS en su redaccion anterior a 1 de enero de
2024 (DT 34°.3).

Con extincion de la relacion laboral posterior a 2022 por algunas de las causas tasadas
en el articulo 207 del TRLGSS. Procede hacer un doble cdlculo: aplicando el articulo 207
y aplicando la DT 34°.2 del TRLGSS.

Con extincién de la relacién laboral posterior a 2022 por vencimiento de contrato o
despido disciplinario. Solo procede hacer el cdlculo segun la DT 34°.2 por no darse las
condiciones de la DT.4°.5 ni las del articulo 207 o las de la DT 34°.3.a) o b) del TRLGSS.

5.- Jubilacién anticipada voluntaria desde situacion de activo, sin extincidon de relaciéon laboral,
cuando la pensién calculada segun la regla general (BR por porcentaje en funcidn de los
meses cotizados) es superior a la mdxima. Procede hacer un solo cdlculo aplicando la DT
34°.2 del TRLGSS.
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CRITERIOS DE GESTION

Criterio de gestidon: 1/2024 Fecha: 9 de enero de 2024 Materia: Pension de viudedad. Concurrencia de
beneficiarios. Distribucidon del complemento por minimos.

Criterio_de gestion: 2/2024 Fecha: 11 de enero de 2024 Materia: Complemento por demora.
Modificaciéon normativa durante la suspensidon de la pensidn de jubilacién por la realizacién de trabajos
incompatibles.

Criterio de gestion: 3/2024 Fecha: 5 de febrero de 2024 Materia: Incapacidad temporal. Cambio de
entidad aseguradora.

Criterio de gestion: 4/2024 Fecha: 4 de marzo de 2024 Materia: Aplicacion de la disposicidon transitoria
trigésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Socidal.

Criterio de gestion: 5/2024 Fecha: 8 de marzo de 2024 Materia: Complemento por maternidad por
aportacion demogrdfica. Hombres

Criterio de gestion: 6/2024 Fecha: 11 de marzo de 2024 Materia: Prestacién por incapacidad temporal
en supuestos de cirugia por enfermedades oculares como la miopia o el astigmatismo
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https://www.seg-social.es/descarga/100156
https://www.seg-social.es/descarga/100157

NOVEDADES WEB SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS

> Este es el importe de las pensiones de la Seguridad Social para 2024

Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, asi como
las pensiones ordinarias y extraordinarias del Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado, se
revalorizardn, con cardcter general, un 3,8% durante 2024. Este incremento viene determinado por la
variacion interanual del IPC de los doce meses previos a diciembre de 2023.

Con esta subida, el aumento de la pensidén media de jubilacién -de 1.380 euros al mes- es de 734 euros
al ano (52 euros al mes). En los dos Ultimos anos, la pension media de jubilacién ha subido unos 2.230
euros. La pensién media del sistema, de 1.200 euros, aumentard 638 euros al afo en 2024, que suponen
46 euros mds al mes. En este enlace encontrards los importes de las cuantias minimas por tipo de
pension, limites mdximos y el complemento de brecha de género para 2024.

» INFORME MEDICO DE VALORACION DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE EN SEDE

Estd en funcionamiento en el apartado de comunicaciones de la sede electronica de la Seguridad
Social, desde el 14 de febrero, la subida del informe médico de sintesis elaborado por los médicos
inspectores en aquellos expedientes de incapacidad permanente en los que se ha emitido una
resoluciéon definitiva y que se encuentren publicados en el apartado de nofificaciones de la sede
electréonica de la Seguridad Sociall.

> NUEVO ACCESO A LA SOLICITUD DE MUERTE Y SUPERVIVENCIA NACIONAL PARA REPRESENTANTES

Este servicio permite solicitar, las prestaciones nacionales de viudedad, orfandad y auxilio por
defuncién.

Va dirigido a personas que quieran solicitar una o varias prestaciones nacionales de muerte y
supervivencia de viudedad, orfandad o auxilio por defunciédn en nombre propio, mediante
representaciéon o mediante apoderado inscrito en el registro electronico de apoderamientos.

Qué permite redlizar:
Presentar una la solicitud de una o varias prestaciones nacionales de muerte y supervivencia
(viudedad, orfandad o auxilio por defuncién).

Anexar documentacion

BOLETIN INFORMATIVO N.° 1-2024



https://revista.seg-social.es/-/importe-de-las-pensiones-2024
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/pensiones/202004_tuss

> Mas de 33.000 pensionistas residentes en el extranjero han acreditado su vivencia a través de la
aplicacién VIVESS

La nueva aplicaciéon mévil VIVESS ha permitido a mds de 33.000 pensionistas residentes en el exterior
acreditar su vivencia sin necesidad de desplazamientos, de forma inmediata y segura.

Esto supone que, aproximadamente, el 28% de los 116.409 pensionistas que residen fuera de Espana
han utilizado esta aplicacion en su primer aino de funcionamiento.

La campana de acreditacién de vivencia que realiza el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
comenzd el pasado 1 de enero y concluyd el 31 de marzo. Este trdmite estd destinado exclusivamente
a pensionistas residentes en el extranjero. Si vives en Espana no es necesario realizarlo.

Mds informacion.

> INSTRUCCIONES PARA LAS EMPRESAS EN RELACION CON EL RECONOCIMIENTO DE BAJAS MEDICAS
EMITIDAS EN EL EXTRANJERO

- También puedes encontrar informacion sobre este

procedimiento a través de este enlace: Como gestionar una
Incapacidad Temporal causada en el extranjero - Info Video - Seguridad Social
(seg-social.es)
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https://infovideo.seg-social.es/-/c%C3%B3mo-solicitar-la-incapacidad-temporal-pago-directo-inss-con-certificado-digital-

> INSTRUCCIONES PARA LOS TRABAJADORES ASEGURADOS EN ESPANA QUE CAUSEN BAJA MEDICA EN
EL EXTRANJERO

! También puedes encontrar informacion sobre este

procedimiento a través de este enlace: Cémo gestionar una
Incapacidad Temporal causada en el extranjero - Info Video - Seguridad
Social (seg-social.es)
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