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NOVEDADES NORMATIVAS

% Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la
proteccion del empleo, la recuperacion econémica y la mejora del mercado de
trabajo.

La disposicion final segunda modifica el articulo 7.2 del Real Decreto-ley 20/2020,
de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital

< Real Decreto 817/2021, de 28 de Septiembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2021.

< RESOLUCION de 8 de Septiembre de 2021, de la Direccién General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social. por la que se determina el periodo de ampliacién
de plazos para la resolucion y nofificacion en determinados procedimientos
administrativos cuya resolucién es competencia del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

< RESOLUCION de 18 de Octubre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el
Instituto Social de la Marinq, las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social y la
Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, para el acceso telemdtico a la historia clinica de los
trabajadores protegidos por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en
los supuestos de prestaciones de la Seguridad Social que requieran un control y
seguimiento médico.

CRITERIOS DE GESTION

% Criterio de gestién: 24/2021 Complemento para la reducciéon de la brecha de
género. Interaccion con el complemento por maternidad. Aplicacion de la
disposicion transitoria trigésima tercera del TRLGSS.

Diversas cuestiones sobre el complemento de pensiones contributivas para la
reduccioén de la brecha de género establecido en el articulo 60 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto-Legislativo
8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS), en la redaccion dada por el articulo 1 del Reall
Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la
reduccioén de la brecha de género y ofras materias en los dmbitos de la Seguridad
Social y econémico.
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Criterio _de gestién: 25/2021. Contingencia de la que deriva la prestacion
econdémica por incapacidad temporal que traiga causa del padecimiento del
“sindrome post COVID-19.”

Los procesos de IT que tengan su causa en el sindrome post COVID-19 deben estar
sujetos a la normativa general de IT regulada en los articulos 169 y siguientes del
TRLGSS, sin que puedan enmarcarse en los supuestos excepcionales que recoge el
arficulo quinto del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, puesto que no
responderian al objetivo asignado por el legislador a esta medida extraordinaria,
que es proteger la salud publica evitando exclusivamente la propagaciéon de la
enfermedad Covid-19.

Lo establecido en el presente criterio de gestidon no serd de aplicaciéon al personal
sanitario o sociosanitario que preste servicios en centros sanitarios o sociosanitarios
inscritos en los registros correspondientes y que hayan contraido el virus SARS CoV-2
en el ejercicio de su profesion, dentro del periodo comprendido desde la
declaracion de la pandemia internacional por la Organizaciéon Mundial de la Salud
hasta el levantamiento por las autoridades sanitarias de todas las medidas de
prevencion adoptadas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
mencionado virus SARS CoV-2.

Dicho personal se rige por lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia —anterior disposicion adicional
cuarta del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia-
que consideré como contfingencia derivada de AT todas las prestaciones del
sistema de Seguridad Social ocasionadas por el contagio del virus SARS CoV-2.
Posteriormente, el articulo é del Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el
que se adoptan medidas para la reduccion de la brecha de género y ofras
materias en los dmbitos de la Seguridad Social y econdmico, establecid que dichas
prestaciones (no la contingencia, que sigue siendo AT) serian las mismas que el
sistema de Seguridad Social otorga a las personas que se ven afectadas por una
enfermedad profesional (EP).

En consecuencia, dado que la contingencia que deriva del contagio del virus
SARS CoV-2 ha sido considerada AT, el mismo tratamiento debe darse a todas
aquellas enfermedades que padezca el referido personal y que se demuestre que
traen causa del referido contagio.

Criterio_de gestion: 26/2021. Jubilacion. Incompatibilidad de las prestaciones
extraordinarias por cese de actividad reguladas en el Real Decreto-ley 18/2021 y el
reconocimiento de una nueva pension de jubilaciéon que no se compadtibilizaba
con la actividad por cuenta propia

l. El articulo 9 del Real Decreto-ley 18/2021, establece, a partir del 1 de octubre de
2021 y con vigencia limitada, una prestacion extraordinaria por cese de actividad
destinada a los trabajadores auténomos afectados por una suspension temporal
de toda la actividad como consecuencia de resolucion de la autoridad
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competente como medida de contencién de la propagacion del virus COVID-19,
qgue cumplan los requisitos establecidos en dicho articulo.

Segun dispone el apartado 5 del articulo 9 del citado real decreto-ley, “El percibo
de la prestacion serd incompatible con la percepcion de una retribucion por el
desarrollo de un frabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por
cuenta aqjena sean inferiores a 1,25 veces el importe del salario minimo
interprofesional, con el desempeno de otra actividad por cuenta propia, con la
percepcion de rendimientos procedentes de la sociedad cuyo actividad se haya
visto afectada por el cierre, asi como con la percepcién de una prestacion de
Seguridad Social, salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo por ser
compatible con el desempeno de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese
de actividad serd, ademads, incompatible con las ayudas por paralizacion de la
flota.” 2

Il. El arficulo 11 del mismo texto legal establece, a partir de 1 de octubre de 2021 vy
con vigencia limitada, una prestacion extraordinaria de cese de actividad para
aquellos trabajadores auténomos que ejercen actividad y a 30 de septiembre de
2021 vinieran percibiendo alguna de las prestaciones de cese de actividad
previstas en los articulos 7 y 8 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre
medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion econdmica vy la
proteccion de los trabajadores autdénomos, y no puedan causar derecho a la
prestacion ordinaria de cese de actividad prevista en el articulo 10 del Real
Decreto-Ley 18/2021.

Segun establece el apartado 5 del citado texto legal, “El percibo de la prestacion
serd incompatible con la percepcion de una retribucion por el desarrollo de un
frabajo por cuenta ajena, con el desempeno de otra actividad por cuenta propiaq,
con la percepcion de rendimientos procedentes de una sociedad y con la
percepcion de una prestacion de Seguridad Social, salvo aquella que el
beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempeno de la
actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad serd
ademds incompatible con las ayudas por paralizacion de la flota.”

lll. El articulo 12 del citado Real Decreto-Ley 18/2021 regula una prestacion
extraordinariac de cese de actividad para los trabajadores auténomos de
temporada que cumplan los requisitos establecidos en el mismo. Dicha prestacion
podrd comenzar a devengarse con efectos de 1 de octubre de 2021 y tendrd una
duracién limitada.

Conforme al apartado 7 de dicho precepto legal, “Esta prestacion serd
incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier prestacion de
Seguridad Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera
compatible con el desempeno de la actividad como trabajador por cuenta
propia. Asimismo, serd incompatible con el trabajo por cuenta propia y con la
percepcion de rendimientos procedentes de la sociedad cuya actividad se haya
visto afectada por el cierre, cuando los ingresos que se perciban en el tercer y
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cuarto trimestres del ano 2021 superen los 6.725 euros.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad serd,
asimismo, incompatible con la percepcion de las ayudas por paralizacion de la
flota.”

Las citadas prestaciones extraordinarias por cese de actividad serdn
incompatibles con la pensién de jubilacion regulada en el articulo 214 del TRLGSS
en aquellos casos en los que el trabajador no la viniera percibiendo a 1 de
octubre de 2021.

Criterio_de gestion: 27/2021. Complemento para la reduccion de la brecha de
género. Concurrencia de pensiones.

El apartado 5 del articulo 60 del TRGLSS establece que ‘“el complemento se
abonard en tanto la persona beneficiaria perciba una de las pensiones citadas en
el apartado 1. En consecuencia, su nacimiento, suspension y extincion coincidird
con el de la pension que haya determinado su reconocimiento. No obstante,
cuando en el momento de la suspension o extincion de dicha pension la persona
beneficiaria tuviera derecho a percibir ofra distinta, de entre las previstas en el
apartado 1, el abono del complemento se mantendrd, quedando vinculado al de
esta Ultima.”

Si bien, la letra d) del punto 3 del mismo artficulo del TRLGSS dispone que el importe
del complemento de pensiones contributivas para la reduccidén de la brecha de
género no se tendrd en cuenta en la aplicacion del limite mdaximo de pensiones
previsto en los articulos 57 y 58.7.

Asimismo, el arficulo 38 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2021, dispone que “La minoracion o supresion del
importe de los senalamientos iniciales de pensiones publicas que pudieran
efectuarse por aplicacion de las normas limitativas no significard merma o perjuicio
de otros derechos anejos al reconocimiento de la pension.”

Teniendo en cuenta la normativa anterior, asi como que la pensidn que no se
percibe y por la que se reconoce el complemento no estd técnicamente
suspendida, sino en “alta 2 con importe 0", cabe entender que el complemento de
pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género puede
reconocerse pese a que no se abone cantidad alguna por la pensién a la que
complementa.

Criterio _de gestion: 28/2021. Subsidio por nacimiento y cuidado de menor.
Adopcion del hijo del cényuge o de la persona con andloga relacion de
afectividad a la conyugal.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, modificd el régimen de los descansos
por maternidad y paternidad previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (ET) y, en consecuencia, modificd también el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
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de 30 de octubre (TRLGSS), adaptando la normativa de Seguridad Social a las
medidas laborales dirigidas a evitar el frato discriminatorio por razén de sexo.

En virtud de dicha modificacion normativa, los descansos por maternidad y
paternidad previstos en el ET son suprimidos y sustituidos por un Unico descanso. Asi,
desaparecen las prestaciones por maternidad y paternidad de la Seguridad Social,
sustituyéndose por la de “nacimiento y cuidado de menor”, que se reconoce a
cada uno de los progenitores en las situaciones de descanso previstas en el ET.

Tales suspensiones y permisos pasan a configurarse como derechos individuales de
las personas frabajadoras que podrdn ejercerse indistintamente por uno u otro de
los progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidén o acogedores,
con la misma duracién y sin posibilidad de transferencia.

De esta manera, el articulo 177 del TRLGSS contempla como situaciones
protegidas, a efectos del reconocimiento de la correspondiente prestacion por
nacimiento y cuidado de menor, el nacimiento, la adopcion, guarda con fines de
adopciéon y el acogimiento familiar —siempre que en este Ultimo caso su duraciéon
no sea inferior a un ano-, durante los periodos de descanso que por tales
sifuaciones se disfruten de acuerdo con el articulo 48 ET, apartados 4,5y 6 vy el
arficulo 49 a), b) y c) EBEP. 2

Por tanto, cada adoptante, guardador o acogedor que disfrute de la suspension
del contrato de trabajo de 16 semanas, podrd generar derecho a la prestacion
por nacimiento y cuidado de menor en los mismos términos y condiciones que
contempla la legislacion vigente para los casos de nacimiento, y ello con
independencia de que el otfro progenitor haya disfrutado, o no, de la
correspondiente prestacion por nacimiento y cuidado de menor al fratarse de
derechos individuales e independientes para cada uno de los progenitores.

< _Criterio de gestidon: 29/2021. Cdlculo de la base reguladora de la pension de
incapacidad permanente derivada de enfermedad comuin cuando el beneficiario
ha desempenado trabajos a tiempo parcial.

El Tribunal Constitucional declara la inconstitucionalidad y nulidad de todo el inciso
“de jubilacion y de incapacidad permanente derivada de enfermedad comun”
del parrafo primero del vigente articulo 248.3 del TRLGSS, en cuanto a la aplicaciéon
del coeficiente de parcialidad en la determinacidn de la cuantia de las pensiones
de jubilacion y de incapacidad permanente derivada de enfermedad comun
causadas por frabajadores a tiempo parcial, de modo que la determinacion de
esas pensiones habrd de realizarse sin ftomar en cuenta el referido coeficiente de
parcialidad nila reducciéon derivada del mismo.

Tomando como referencia las medidas adoptadas en su momento respecto de la
pension de jubilacion, se establecen las siguientes pautas de actuacion:

1. La aplicacion de la sentencia del Tribunal Constitucional conlleva que en
aquellos supuestos en los que el tfrabajador haya desempenado trabajos a tiempo
parcial, para la determinacién de la base reguladora de la pensidon de
incapacidad permanente derivada de enfermedad comuin, se tomen en
consideracion los periodos en los que se hubiera permanecido en alta con un
contrato a tiempo parcial, cualguiera que sea la duracién de la jornada.
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2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38. Uno de la Ley Orgdnica 2/1979, de
3 de octubre, del Tribunal Constfitucional, “Las sentencias recaidas en
procedimientos de inconstitucionalidad tendrdn el valor de cosa juzgada,
vinculardn a todos los Poderes Publicos y producirdn efectos generales desde la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.”

En consecuencia, la nueva forma de cdlculo de la cuantia de la base reguladora
de incapacidad permanente derivada de enfermedad comun se ha de tener en
cuenta a partir del 20 de octubre de 2021, fecha de la publicacién de la referida
sentencia en el BOE. 3

3. En cuanto al alcance de la declaraciéon de inconstitucionalidad y nulidad, la
sentencia del Tribunal Constitucional senala que “no solo habrd de preservarse la
cosa juzgada (art. 40.1 LOTC), sino que, ademdas, en virtud del principio
constitucional de seguridad juridica (art. 9.3 CE), la modulacién de los efectos de
nuestro pronunciamiento se extenderd en este caso a las posibles situaciones
administrativas firmes”.

Por tanto, el pronunciamiento no se extenderd a las situaciones administrativas
firmes.

4. Una vez publicada en el BOE la referida sentencia del Tribunal Constitucional
con fecha 20 de octubre de 2021 y en funcidn de la situacidn concurrente en la
fecha de la publicacion, se actuard como a confinuacion se indica:
4.1. Expedientes de pension de incapacidad permanente derivada de
enfermedad comun y reclamaciones previas que a 20 de octubre de 2021 se
encontraran pendientes de resolucion.
Dichos expedientes y reclamaciones previas se resolverdn aplicando la
sentencia del Tribunal Constitucional.
4.2. Resoluciones de reconocimiento de pension de incapacidad permanente
derivada de enfermedad comun que a 20 de octubre de 2021 no fuesen firmes.
- Expedientes resueltos antes de 20 de octubre de 2021 sin que se haya
interpuesto reclamacidén previa, pero estando en plazo para poder interponerla.
- Supuestos en los que habiendo sido desestimada —expresa o tacitamente- la
reclamaciéon previa formulada contra la resolucidn administrativa, a la fecha de
publicacion de la sentencia no hubiere transcurrido el plazo para formular
demanda judicial.

En ambos casos, se resolverd aplicando la sentencia del Tribunal Constitucional,
con fecha de hecho causante y efectos econdmicos que hubieran correspondido
inicialmente.
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NOVEDADES WEB SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS

» A partir del 20 de septiembre estd disponible el nuevo servicio FIER, para la
descarga y consulta por cualguiera de los usuarios de una autorizacién RED, a
través del Sistema RED Online y en formato Excel, de la informacién contenida en
la versidon 2.0 del Fichero INSS Empresas (FIE). Por tanto, todo aquel usuario que
descargue el fichero podrd conocer informaciéon diaria sobre las prestaciones de
incapacidad temporal, incapacidad permanente, jubilacién, nacimiento y
cuidado del menor y demas prestaciones que constan en las bases de datos del
INSS y que tengan reconocidas los trabajadores vinculados al CCC consultado.

El FIER supone una alternativa a la descarga del fichero FIE a través de SILTRA o
EDITRAN, permitiendo el acceso a dicha informaciéon tanto a los usuarios de una
autorizacion RED Directo como RED Sistema de Liquidacion Directa.

Este nuevo aplicativo posibilita la consulta de la informacidén no solo a los usuarios
principales de una autorizacion RED, sino fambién a los usuarios secundarios de la
misma, independientemente de que ya hubiese sido descargado por otros usuarios
en el mismo o en anteriores dias. Asimismo, el FIER permite la descarga conjunta de
un periodo de tiempo mdximo de 17 dias, siempre y cuando no se superen 300
registros por cada consulta.

El Manual de Usuario del FIER, se puede consultar en la web www.seg-social.es
apartado Sistema Red/ INSS/ Manuales de usuario donde se explica en detalle la
forma de acceso al servicio, asi como los campos contenidos en la pantalla de
inicio de la aplicaciéon y las acciones que se pueden realizar.

» Desde el 29 de sepfiembre, se encuentra en produccidon el nuevo servicio sin
certificado para el envio por los estudiantes de las facturas de la prestacion del
Seguro Escolar. Solo se aceptardn como vdlidas facturas presentadas en formato
digital y firmado electronicamente por el personal responsable de la clinica, no
aceptdndose capturas de imagen o fotocopias de las mismas.

» Disponibles desde el 6 de octubre en TUSS, a fravés del acceso como
representante, dos nuevos servicios para consultar y gestionar prestaciones de
Nacimiento y Cuidado de Menor en representacion de ofra persona. El acceso se
realiza desde el servicio “TUSS Familia: Prestacion de nacimiento y cuidado de un
menor” y “TUSS Familia: solicitud de periodos sucesivos”

» Comunicacion de documento de identidad de beneficiarios de asistencia sanitaria
Nuevo servicio en la plataforma para solicitudes y trdmites de prestaciones sin
certificado electronico ni cl@ve. Estd disponible un servicio sin certificado mediante
el que puede aportar el documento de identidad (DNI o TIE) de sus beneficiarios
para su incorporacion en la base de datos de asistencia sanitaria del INSS. Permite
presentar el documento de identidad de un beneficiario aun cuando se trate de un
menor de 14 anos y debe presentarlo a partir del momento en que es obligatoria su
emision:

o DNI al cumplimiento de los 14 anos.
o TIE desde el inicio de la residencia en Espana.
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» Nuevo triptico servicios Sede: Se ha elaborado un nuevo triptico informativo de
nuestros servicios con vy sin certificado digital, actualizando su contenido e
incorporando la nueva plataforma sin  certificado. Ademds, se ha incluido
informacion relativa a los servicios que prestamos via sms, niUmeros de teléfono de

atencidén y sus horarios.

Para realizar los tramites con
identificacion electronica necesitas:

CERTIFICADO DIGITAL

HEE hitps://sede.seg-social gob.es/wps/portal/
sede/sede/Inicio/CertificadosDigitales
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Solicita cita previa para el registro
presencial !
Podras hacerlo a través del teléfono da ata
previa 901 90 65 70 - 9154125 30

o escaneando este cbdqo QR

E CLE@VE PERMANENTE
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Sedeéli';e ctrénica

Tramites que puedes realizar

SIN
IDENTIFICACION ELECTRONICA

®

Si no dispones de un sistena de identificacian
electranica, puedes solicitar y tramitar tus
prestaciones de Seguridad Social en:

https://tramites.seg-social.es/

Tambiée pasios sscanaar
sl chdiga OR para acceder 3l senicio

Puedes realizarlo 1 mismo o por medio de otra persona
en tu nombre, coma por gjemplo un familiar...

Seguridad Socia

edeElectrénica

https://sede.seg-social.gob.es
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Certificado/Dni-electrénico
o Cl@ve Permanente
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Puedes hacer uso de todos nuestros servicios
electronicos a traves de TU SEGURIDAD SOCIAL o
por medio de atra persanal gue disponga de dnif
certificada electranica o cl@ve permanente,
incluido el servicio del simulador de jubilacion

. TU
P scourpan sociaL

Via SMS y cdl@ve PIN

Puedes realizar las siguientes gestiones:

FComo va mi prestacion?

=
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Solicitud de
Tarjeta Sanitaria Europea

| Certificado Integral de prestaciones
certificado negativo de pensionista

NI 12221014

Servicios del INSS
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https://sedeseg-social.gob.es
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Y si tengo dudas para realizar
los tramites, a quién puedo dirigirme

Consulta las preguntas frecuentes
Que podras encontrar en nuestra Sede
Electranica.

) y
I@@u Pregintale a I55A

s El asistente virtual de la Seguridad Social.

Envia tus consultas o dudas
A través del buzon de consultas de la
Segunidad Social, accesible desde nuestra web.

Llama al teléfono de atencién civdadana
Informacion general

901166565 091542 1176
En horario ininterrumpida, de 09:00h. a 20:00h.
de lunes a viernes, no festivas.

Ingreso Minimo Vital

900 20 22 22
En horario ininterrumpido, de 0%:00h. a 14:30h.
de lunes a viernes, no festivas.

https://sede.seg-social.gob.es
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