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REAL DECRETO 46/2021, de 26 de enero sobre revalorizacion de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de oftras
prestaciones sociales puUblicas para el ejercicio 2021. (B.O.E. del dia 27)

A continuacion, se da cuenta de las principales novedades normativas contenidas
en dicha ley que afectan particularmente al dmbito de competencias del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

A) REVALORIZACION Y LIMITES DE LAS PENSIONES.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado regula la revalorizacion de las
pensiones en el Titulo IV, bajo la rdbrica “De las pensiones publicas”.

Revalorizacion de pensiones y revalorizacion y modificacion de los valores de las
pensiones publicas.

- Articulos 35y 39.

Con cardcter general, las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad
Social, en su modalidad contributiva, asi como las de Clases Pasivas del Estado,
experimentan en 2021 un incremento del 0,9 por ciento.

- Disposicion adicional cuadragésima octava.

En 2021 la revalorizacion de las pensiones se realizard de acuerdo con lo
establecido en el titulo IV y disposiciones concordantes de la Ley 11/2020, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 58 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y en el articulo 27 del texto refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado.

Limitacion del senalamiento inicial y del importe de la revalorizacion de las
pensiones publicas.

- Articulos 38y 41.

Durante el ano 2021, el importe a percibir como consecuencia del
senalamiento inicial de las pensiones publicas no podrd superar la cuantia
integra de 2.707,49 euros mensuales o 37.904,86 euros anuales.

Asimismo, para el ano 2021, el importe de la revalorizacion de las pensiones
puUblicas no podrd suponer un valor integro anual superior a 37.904,86 euros.

Reconocimiento de los complementos por minimos en las pensiones de la
Seguridad Social.

Articulo 43.

Tendrdn derecho a percibir los complementos necesarios para alcanzar la
cuantia minima de pensiones los pensionistas del sistema, en su modalidad
contributiva, que no perciban durante 2021 rendimientos del trabajo, del
capital o de actividades econdmicas y ganancias patrimoniales, de acuerdo
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con el concepto establecido para dichas rentas en el IRPF y computados
conforme al articulo 59 del TRLGSS, o que, percibiéndolos, no excedan de
7.707,00 euros al ano.

A efectos de considerar que existe conyuge a cargo del titular de una pension,
los rendimientos por cualquier naturaleza del pensionista y de su conyuge
deben ser inferiores a 8.990,00 euros anuales.

En el articulo 43 se recogen las cuantias minimas de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, que quedan fijadas en los
importes siguientes:

CUANTIAS MINIMAS MENSUALES

CON CONYUGE COM CONYUGE

UNIPERSDMAL
A CARGD MNO A CARGD
JUBILACION
Con &5 anos 851,00 554,60 689,70
Menor 65 ahas 797,90 609,90 645,30
Con 65 anos procedente de gran invalidez 1.276,50 GEL D0 1.034, 60
INCAPACIDAD PERMAMNENTE
Gran invalidez 1.276,50 SEL,90 1.034 60
Absoluta o 65 afios 851,00 654,50 680,70
Total 60-64 afos 797,90 00,80 645,30
Total EC menor 60 ahos 508,50 504,00 SOB,50
VIUDEDAD
Con cargas familiares 797,00
con 65 ahos o discapacidad =65% 689,70
Entre 60 y 64 anos 645,30
Menor de 50 anos 522,50
ORFANDAD
Por beneficiario 210,80
Absoluta un beneficiario 733,30
Menor 18 anos con discapacidad »65% 414,70
FAVOR DE FAMILIARES
Por beneficiario 210, B0
5i no existe viudo ni huérfano pensicnistas:
Un solo beneficiario con 65 afios 509,40
Un solo beneficiario menor 65 anos 480,10
PRESTACION FAMILIAR POR HIJO A CARGO MAYOR DE 18 ANOS
Discapacidad = 65% 398,20
Discapacidad > 75% con ayuda 32 persona 598 B0
S0V
Vejez, invalidez y viudedad 441,70
PENSION MAXIMA MENSUAL 2.707,49
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Revalorizacion de las pensiones no contributivas y otras prestaciones de la
Seguridad Social.

- Articulo 44.

Para el ano 2021, la cuantia de las pensiones de jubilacion e invalidez del
sistema de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, se incrementa
en el 1,8 por ciento respecto de la cuantia establecida para 2020, fijdndose en
5.639,20 euros integros anuales (402,8 euros/mes).

Las prestaciones de orfandad causadas por violencia confra la mujer
experimentardn en 2021 un incremento igual al que se apruebe para el salario
minimo interprofesional para dicho ano. A este respecto debe tenerse en
cuenta que, de conformidad con la disposicion adicional sexta del Real
Decreto-ley 38/2020, de 29 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
adaptacion a la situacion de Estado tercero del Reino Unido de Gran Bretana e
Iranda del Norte tras la finalizacion del periodo transitorio previsto en el
Acuerdo sobre la retirada del Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte
de la Unidn Europea y de la Comunidad Europea de la Energia Atomica, de 31
de enero de 2020, hasta tanto se apruebe el real decreto por el que se fija el
salario minimo interprofesional para el ano 2021, se prorroga la vigencia del
Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2020.

Pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI).
- Articulo 45.

La cuantia de las pensiones del SOVI, no concurrentes con otras pensiones
publicas, a partir del 1 de enero de 2021, queda fijada en 6.183,80 euros al ano.

El importe de las pensiones de vejez o invalidez del extinguido SOVI serd, en
coémputo anual, de 6.001,80 euros cuando concurran con pensiones de
viudedad de alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, o con
alguna de estas pensiones y, ademads, con cualquier otra pension publica de
viudedad, sin perjuicio de la aplicacion, a la suma de los importes de todas
ellas, del limite establecido en la disposicion transitoria segunda del TRLGSS (el
doble del importe de la pension minima de viudedad para beneficiarios con
sesenta y cinco o mads anos, es decir, 9.655,80 € x 2= 19.311,60 €).

Las pensiones del SOVI cuando entren en concurrencia con ofras pensiones
publicas diferentes a las de viudedad no experimentardn revalorizacion en
2021, excepto cuando la suma en computo anual de todas las pensiones
concurrentes, una vez revalorizadas, y las del SOVI sea inferior a la cuantia
fijada para la pension del SOVI (6.183,80 euros), en cuyo caso la del seguro se
revalorizard en un importe igual a la diferencia enfre ambas cantidades.
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B) PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Disposicion adicional cuadragésima primera. Prestaciones familiares de la
Seguridad Social.

A partir de 1 de enero de 2021, la cuantia de las prestaciones familiares de la
Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, asi como, en su caso, el
importe del limite de ingresos para el acceso a las mismas, serdn los siguientes:

- La cuantia de la asignacion econdmica en el supuesto de hijo menor de 18
anos de edad o de menor a cargo afectado por una discapacidad en un grado
igual o superior al 33 por ciento, serd en computo anual de 1.000,00 euros (83,33
euros mensuales).

- La cuantia de la asignacion econdmica en el supuesto de hijo mayor de 18
anos a cargo con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento, serd
en computo anual de 4.790,40 euros (399,20 euros mensuales).

- La cuantia de la asignacion econdmica para el supuesto de hijo a cargo
mayor de 18 anos, con un grado de discapacidad igual o superior al 75 por ciento
y que necesite el concurso de otra persona para realizar los actos mas esenciales
de la vida, serd en computo anual de 7.185,60 euros (598,80 euros mensuales).

- La cuantia de la prestacion por nacimiento o adopcion de hijo en supuestos de
familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres o padres con
discapacidad, serd de 1.000 euros.

Los limites de ingresos para tener derecho a esta prestacion, quedan fijados en
12.536,00 euros anuales vy, si se trata de familias nhumerosas, en 18.867,00 euros,
incrementdndose en 3.056,00 euros por cada hijo a cargo a partir del cuarto, este
incluido.

- La cuantia de la asignacion econdmica y el limite de ingresos anuales para los
beneficiarios que, de conformidad con la disposicion transitoria séptima del Real
Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo
vital, mantengan o recuperen el derecho a la asignacion econdmica por cada
hijo menor de dieciocho anos o menor a cargo sin discapacidad o con
discapacidad inferior al 33 por ciento, serd en su computo anual:

* La cuantia de la asignacion econdmica: 341,00 euros/ano.

e Los limites de ingresos para percibir la asignacion econdmica quedan fijados
en 12.536,00 euros anuales y, si se trata de familias numerosas, en 18.867,00
euros anuales, incrementdndose en 3.056,00 euros anuales por cada hijo a
cargo a partir del cuarto, este incluido.

C) MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO DE LA PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES PUBLICAS.

Disposicion adicional cuadragésima sexta. Mantenimiento del poder adquisitivo
de las pensiones y otras prestaciones publicas en el aho 2021.

Los pensionistas del sistema de la Seguridad Social y de Clases Pasivas, con
pensiones causadas con anterioridad al 1 de enero de 2021 que hayan sido
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revalorizadas en dicho ejercicio, recibirdn, antes del 1 de abril del 2022 y en un
Unico pago, una cantidad equivalente a la diferencia entre la pension percibida
en 2021 y la que hubiere correspondido de haber aplicado al importe de la
pension vigente a 31 de diciembre de 2020 un incremento porcentual igual al
valor medio de los incrementos porcentuales interanuales del indice de Precios al
Consumo (IPC) de los meses de diciembre de 2020 a noviembre de 2021, siempre
que el valor medio resultante sea superior al 0,9 por ciento.

A estos efectos, el limite de pension publica durante el ano 2021 serd el
equivalente a incrementar la cuantia de dicho limite a 31 de diciembre de 2020 en
el porcentaje indicado en el pdrrafo anterior.

Serd igualmente aplicable a los pensionistas del sistema de la Seguridad Social y
de Clases Pasivas, con pensiones causadas durante 2021, que hubieran percibido
la cuantia correspondiente al limite mdaximo de percepcidn de las pensiones
publicas fijado para el citado ano.

De igual modo, seran de aplicacion las reglas indicadas a las pensiones de Clases
Pasivas, con fecha inicial de abono durante 2021, para cuya determinacion se
hubieran tenido en cuenta haberes reguladores susceptibles de actualizacion en
el mencionado ejercicio.

Los pensionistas perceptores durante 2021 de pensiones minimas, pensiones no
contributivas de la Seguridad Social, de pensiones del SOVI no concurrentes, asi
como concurrentes con pensiones de viudedad de alguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, los perceptores de prestaciones de la Seguridad
Social por hijo a cargo con 18 o mds anhos de edad y un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por 100 y del subsidio de movilidad y compensacion para
gastos de transporte, recibirdn, en un Unico pago, una cantidad equivalente a la
diferencia entre la pensidon o prestacion que percibieran en 2021 y la que hubiere
correspondido de haber aplicado a las cuantias de 2020 un incremento
porcentual igual al valor medio de los incrementos porcentuales interanuales del
IPC de los meses de diciembre de 2020 a noviembre de 2021, siempre que el valor
medio resultante sea superior al 0,9 por ciento.

D) COMPUTO DEL PERIODO DEL SERVICIO MILITAR.

Disposicion adicional cuadragésima séptima. Aplazamiento de la aplicacion de la
disposicion adicional vigésima octava de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

La disposicion, ahora nuevamente aplazada, se refiere al "Cdmputo, a efectos de
Seguridad Social, del periodo de servicio militar obligatorio o de prestacion social
sustitutoria” y determina que: “El Gobierno presentard, en el plazo de un ano, un
proyecto de ley que establezca un sistema de compensacion a la Seguridad
Social para que por esta pueda reconocerse, a favor de las personas interesadas,
un periodo de asimilacion del tiempo de servicio militar obligatorio o de prestacion
social sustitutoria que compense la interrupcion de las carreras de cotizacion
ocasionada por tales circunstancias, acorde con los incrementos que, en el
dmbito de la contributividad, se producen en esta Ley, y con la sostenibilidad del
sistema”.
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E) INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES.

Disposicion adicional centésima vigésima primera. Determinacion del indicador
publico de rentas de efectos multiples (IPREM) para 2021.

El IPREM, durante 2021, tendrd las siguientes cuantias:
a) IPREM diario: 18,83 euros.

b) IPREM mensual: 564,90 euros.

c) IPREM anual: 6.778,80 euros.

d) En los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional ha sido
sustituida por la referencia al IPREM en aplicacion de lo establecido en el Real
Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio, la cuantia anual del IPREM sera de 7.908,60
euros cuando las correspondientes normas se refieran al salario minimo
interprofesional en cémputo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas
extraordinarias; en este caso, la cuantia serd de 6.778,80 euros.

F) ACTIVIDAD A TIEMPO PARCIAL DEL TRABAJADOR AUTONOMO.

Disposicion adicional centésima vigésima sexta. Aplazamiento de la aplicacion de
determinados preceptos de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo.

Se aplaza la entrada en vigor de lo previsto en los articulos 1.1, primer
parrafo; 24, segundo parrafo; y 25.4 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Auténomo, en todo lo relativo a los trabajadores por cuenta propia
que ejerzan su actividad a tiempo parcial.

G) COMPATIBILIDAD DE LA PENSION CONTRIBUTIVA DE JUBILACION Y LA ACTIVIDAD
DE CREACION ARTISTICA.

Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta. Modificacion del Real
Decreto 302/2019, de 26 de abril, por el que se regula la compatibilidad de la
pension contributiva de jubilacion y la actividad de creacién artistica, en
desarrollo de la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de
diciembre, por el que se aprueban medidas de urgencia sobre la creacion
artistica y la cinematografia.

Determina que el Gobierno procederd en el plazo mdximo de seis meses
desde la entrada en vigor de la LPGE 2021, a modificar el Real Decreto 302/2019,
de 26 de abiril, por el que se regula la compatibilidad de la pensidn contributiva de
jubilacién y la actividad de creacidén artistica, en desarrollo de la disposicion final
segunda del Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciembre, por el que se
aprueban medidas de urgencia sobre la creacion artistica y la cinematografia.

Dicha disposicion final segunda prevé la aprobacion de una norma
reglamentaria que, en desarrollo del articulo 213 del TRLGSS, regule Ia
compatibilidad de la pension de jubilacion con las actividades de aquellos
profesionales dedicados a la creacion artistica que perciban por esa actividad
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derechos de propiedad intelectual, que llevard aparejada una cofizacién de
solidaridad del 8 por ciento. En cumplimiento de esa prevision se publicd el Real
Decreto 302/2019, de 26 de abril, cuya modificacion ahora se prevé de nuevo.

H) PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Disposicion adicional centésima quincuagésima octava. Reconocimiento de las
cotizaciones a la Seguridad Social al personal de la Administracion de Justicia.

Establece la revision, de oficio o a peticion de las personas interesadas, y el
reconocimiento como cotizados de los periodos que consten trabajados y no
cotizados del personal de justicia que presente diferencias entre los periodos
efectivamente trabajados que figuren en el certificado de servicios prestados y los
que figuran en su certificacion de cotizaciones.

) MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CLASES PASIVAS DEL
ESTADO, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 670/1987, DE 30 DE ABRIL
(disposicion final sextal).

« COMPATIBILIDAD DE LA PENSION DE JUBILACION O RETIRO DE CARACTER
FORZOSO CON EL EJERCICIO DE UNA ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIA O AJENA
(disposicion final sexta.Uno).

Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 33 para establecer que la
cuantia de la pension de jubilacion alcanzard el cien por ciento del importe
resultante en el reconocimiento inicial cuando la actividad compatible se realiza
por cuenta propia y se acredite tener contratado, al menos, a un trabajador por
cuenta ajena, asi como cuando se trate del desempeno de una actividad de
creacion artistica por las que se perciban ingresos derivados de derechos de
propiedad intelectual.

» BASE REGULADORA DE LA PENSION DE VIUDEDAD (disposicién final sexta.Dos y
Cuatro).

Se modifica el apartado 3 del articulo 39 y la disposicion adicional
decimonovena para elevar de 4 a 8 y de 2 a 4, respectivamente, los puntos en
que se incrementan los porcentajes aplicables a la base reguladora de la pension
de viudedad en determinados supuestos.

« PENSION DE ORFANDAD (disposicidn final sexta.Tres).

Se modifica el apartado 2 del articulo 41 para establecer, en los mismos
términos que para los distintos regimenes del sistema de la Seguridad Social, la
edad de 25 anos para ser beneficiario de la pension de orfandad cuando el
huérfano no realiza un trabgjo lucrativo por cuenta ajena o propia o cuando
realizandolo, los ingresos que obtenga en computo anual resulten inferiores al
importe del salario minimo interprofesional que se fijje en cada momento, también
en computo anual.
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J) MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE GARANTIAS Y USO
RACIONAL DE LOS MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, APROBADO POR
REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2015, DE 24 DE JULIO (disposicion final trigésima
quinta).

e APORTACION DE LOS USUARIOS Y SUS BENEFICIARIOS EN LA PRESTACION
FARMACEUTICA.

Se da nueva redaccion al apartado 8 del articulo 102, para incorporar nuevas
categorias de exencion de aportacion los usuarios y sus beneficiarios:

- Personas beneficiarias del ingreso minimo vital.

- Personas menores de edad con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por ciento.

- Personas perceptoras de la prestacion econdmica de la Seguridad Social por
hijo o menor a cargo en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda
con fines de adopcion.

- Los pensionistas de la Seguridad Social, cuya renta anual sea inferior a 5.635
euros consignada en la casilla de base liquidable general y del ahorro de la
declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y los que, en el
caso de no estar obligados a presentar dicha declaracion, perciban una renta
anual inferior a 11.200 euros.

K) MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE
(disposicion final trigésima octava).

e COTIZACION EN  SUPUESTOS DE  COMPATIBILIDAD DE  JUBILACION
Y TRABAJO (disposicion final trigésima octava.Uno).

Se da nueva redaccion al articulo 153 para elevar del 8 al 9 por ciento la
cotizacion especial de solidaridad sobre la base de cotizacion por contingencias
comunes durante la realizacion de un trabajo por cuenta ajena compatible con la
pension de jubilacidn, en los términos del articulo 214 (jubilacion activa).

* INCOMPATIBILIDAD DE PENSIONES (disposicion final trigésima octava.Dos).

Se modifica el apartado 1 del articulo 163 para regular que, en caso de
pensiones del Régimen General incompatibles entre si, la entidad gestora iniciard
el pago o, en su caso, continuard con el abono de la pension de mayor cuantia,
en términos anuales, con suspension de la otra pension; sin perjuicio de que el
interesado solicite que se revoque dicho acuerdo y opte por percibir la pensidon
suspendida.

Teniendo en cuenta que en la practica y con cardcter general, conforme al
criterio de opcion seguido por los interesados, la prestacion mads favorable
coincide con la mayor cuantia de la misma, y contando la entidad gestora con
los datos que permiten aplicar inicialmente este criterio, se simplifica asi el framite
seguido hasta la actualidad y se da mayor agilidad a los procedimientos, dejando
a salvo el derecho de los ciudadanos a solicitar la revocacion de esta actuacion
para aquellos casos en los que conforme a sus intereses, la prestacion mas
beneficiosa no responda a este criterio.
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« COTIZACION EN SUPUESTOS DE COMPATIBILIDAD DE JUBILACION Y TRABAJO POR
CUENTA PROPIA (disposicion final trigésima octava.Tres).

Se modifica el articulo 309, por una parte, para elevar, como en el caso de
compatibilidad de la pension de jubilacidn activa con un trabagjo por cuenta
ajena, del 8 al 9 por ciento la cotizacion especial de solidaridad; y, por otra, para
anadir un nuevo apartado 2 al articulo, en el que también se contempla una
cotizacion de solidaridad del 9 por ciento sobre la base minima de cotizacion del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos, para los pensionistas de jubilacion que compatibilicen la pensién con
una actividad profesional por cuenta propia estando incluidos en una mutualidad
alternativa al citado régimen especial.

« INCOMPATIBILIDAD DE PENSIONES EN EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS (disposicion final
frigésima octava.Cuatro).

Por coherencia normativa, se incluye un nuevo apartado g) en el articulo
318, para regular el mismo régimen de incompatibiidades en materia de
pensiones del trabajador auténomo en los términos previstos para el réegimen
general en el articulo 163.

e FINANCIACION DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(disposicion final frigésima octava.Siete).

Se anade una nueva disposicion adicional trigésima segunda, relativa a la
financiacion de la accidn protectora de la Seguridad Social en cumplimiento del
principio de separacion de fuentes consagrado en el Pacto de Toledo, en la que
se determina que la Ley de Presupuestos Generales del Estado contemplard
anualmente una transferencia del Estado al Presupuesto de la Seguridad Social
para la financiacion de los beneficios en cotizacion a la Seguridad Social de
determinados regimenes y colectivos, el coste del reconocimiento de Ia
prestacion anticipada de jubilacion por aplicacion de coeficientes reductores
cuando no se haya previsto cotizacion adicional, el coste de la integracion de los
periodos no cotizados en la determinacion de la base reguladora de las
prestaciones del sistema y las reducciones legalmente establecidas en la
cotizacion a la Seguridad Social.

Asimismo, se indica que en la Ley de Presupuestos Generales del Estado se
fijard, todos los anos, el importe de las prestaciones que serdn financiadas con una
fransferencia del Estado a la Seguridad Social.
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< REAL DECRETO-LEY 3/2021, de 2 de febrero por el que se adoptan medidas para la
reduccion de la brecha de género y ofras materias en los dmbitos de la Seguridad
Social y econémico.

(La siguiente informacidn ha sido elaborada y se publica por cortesia de Joaquin Mur)

1. COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO EN LAS PENSIONES
CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ela sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea, de 12 de diciembre
de 2019, determino que el articulo 60 de la Ley General de la Seguridad Social, sobre
el complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema, era
contrario a la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, por
entender que resultaba discriminatorio que se reconociese un derecho a un
complemento de pension por aportacion demogrdfica para las mujeres (con al
menos dos hijos), mientras que los hombres que se encontraban en una situacion
idéntica no tenian derecho a tal complemento.

Esta sentencia puso de manifiesto la necesidad de redefinir el complemento, que, en
virtud de la modificacién del articulo 60 por el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de
febrero, pasa, de ser un complemento por aportacion demogrdfica, a ser un
complemento para la reduccion de la brecha de género.

Esta medida responde asimismo a la recomendacion 17 aprobada por el Pacto de
Toledo (version 11-2020).

eLas caracteristicas del nuevo complemento para la reduccion de la brecha de
género son las siguientes:

a) Entrada en vigor del complemento para la reduccion de la brecha de género:

De acuerdo con la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de
febrero, el complemento para la reduccion de la brecha de género se reconocerd a
las pensiones causadas a partir del dia 4 de febrero de 2021, fecha de entrada en
vigor del mencionado real decreto-ley.

b) Beneficiarias/os del complemento para la reduccion de la brecha de género:

— Con cardcter general: Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y
que sean beneficiarias de una pension contributiva de jubilacion, de incapacidad
permanente o de viudedad, tendrdn derecho a un complemento por cada hijo o
hija, debido a la incidencia que, con cardcter general, tiene la brecha de género en
elimporte de las pensiones contributivas de la Seguridad Social de las mujeres.

El derecho al complemento por cada hijo o hija se reconocerd o mantendrd a la
mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento del complemento en favor
del ofro progenitor y si este ofro es también mujer, se reconocerd a aquella que
perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

— Con cardcter excepcional: Los hombres, siempre que concurra uno de los dos
siguientes requisitos:

1. Causar una pension de viudedad por fallecimiento del otro progenitor por los
hijos o hijas en comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir
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una pension de orfandad.

2. Causar una pension contributiva de jubilacion o incapacidad permanente y
haber interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasion
del nacimiento o adopcion, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.9 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de
diciembre de 1994, tener mds de ciento veinte dias sin cotizacion enftre los
nueve meses anteriores al nacimiento y los fres anos posteriores a dicha
fecha o, en caso de adopcion, entre la fecha de la resolucion judicial por
la que se constituya y los tres anos siguientes, siempre que la suma de las
cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las
pensiones que le corresponda a la mujer.

2. En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero
de 1995, que la suma de las bases de cotizacion de los veinticuatro meses
siguientes al del nacimiento o al de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sea inferior, en mas de un 15 por ciento, a la de los
veinticuatro meses inmediatamente anteriores, siempre que la cuantia de
las sumas de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las
pensiones que le corresponda a la mujer.

3.9 Si los dos progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores
en ambos, se reconocerd a aquel que perciba pensiones publicas cuya
suma sea de menor cuantia.

4.° El requisito, para causar derecho al complemento, de que la suma de
las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le
corresponda al ofro progenitor, se exigird en el momento en que ambos
progenitores causen derecho a una prestacion contributiva en los términos
previstos en la norma.

c) Efectos del reconocimiento del complemento al sequndo progenitor:

El reconocimiento del complemento al segundo progenitor supondrd la extincion del
complemento ya reconocido al primer progenitor y producird efectos econdémicos el
primer dia del mes siguiente al de la resolucion, siempre que la misma se dicte dentro
de los seis meses siguientes a la solicitud o, en su caso, al reconocimiento de la
pension que la cause; pasado este plazo, los efectos se producirdn desde el primer
dia del séptimo mes.

Antes de dictar la resolucion reconociendo el derecho al segundo progenitor se dard
audiencia al que viniera percibiendo el complemento.

d) Naturaleza juridica del complemento para la reduccion de la brecha de género:

Este complemento tendrd a todos los efectos naturaleza juridica de pension publica
contributiva.

Ahora bien, la disposicion adicional trigésima sexta de la LGSS, anadida por el Real
Decreto-ley 3/202, establece que la financiacion del complemento de pensiones
contributivas para la reduccion de la brecha de género del articulo 60, se realizard
mediante una transferencia del Estado al presupuesto de la Seguridad Social.

e) Importe del complemento:

El importe del complemento por hija o hijo se fijard en la correspondiente Ley de
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Presupuestos Generales del Estado. La cuantia a percibir estard limitada a cuatro
veces el importe mensual fijado por hija o hijo y serd incrementada al comienzo de
cada ano en el mismo porcentaje previsto en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado para las pensiones contributivas.

Hay que indicar que el importe del complemento para el ano 2021 es de 27 euros
mensuales por hija o hijo. (Disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 3/2021,
de 2 de febrero).

(Hay que senalar que el complemento por maternidad consistic en un importe
equivalente al resultado de aplicar a la cuantia inicial de las pensiones mencionadas
un porcentaje que estaba en funcidon del niUmero de hijos segun la siguiente escala:
en el caso de 2 hijos: 5 por 100; en el caso de 3 hijos: 10 por 100; en el caso de 4 o mas
hijos: 15 por 100.)

f) Reglas adicionales para la percepcion del complemento para la reduccion de la
brecha de género:

La percepcion del complemento estard sujeta ademas a las siguientes reglas:

19 Cada hijo o hija dard derecho Unicamente al reconocimiento de un
complemento.

A efectos de determinar el derecho al complemento, asi como su cuantia,
Unicamente se computardn los hijos o hijas que con anterioridad al hecho causante
de la pension correspondiente hubieran nacido con vida o hubieran sido adoptados.

2° No se reconocerd el derecho al complemento al padre o a la madre que haya
sido privado de la patria potestad por sentencia fundada en el incumplimiento de los
deberes inherentes a la misma o dictada en causa criminal o matrimonial.

Tampoco se reconocerd el derecho al complemento al padre que haya sido
condenado por violencia contra la mujer, en los términos que se defina por la ley o
por los instrumentos internacionales ratificados por Espana, ejercida sobre la madre, ni
al padre o a la madre que haya sido condenado o condenada por ejercer violencia
contra los hijos o hijas.

3% El complemento serd satisfecho en catorce pagas, junto con la pension que
determine el derecho al mismo.

4°. El importe del complemento no serd tenido en cuenta en la aplicacion del limite
mdadximo de pensiones previsto en los articulos 57 y 58.7 de la LGSS.

5% El importe de este complemento no tendrd la consideracion de ingreso o
rendimiento de trabajo en orden a determinar si concurren los requisitos para tener
derecho al complemento por minimos previsto en el articulo 59 de la LGSS.

Cuando concurran dichos requisitos, se reconocerd la cuantia minima de pension
segun establezca anualmente la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado. A este importe se sumard el complemento para la reduccidn de la brecha de
género.

6°. Cuando la pensidon contributiva que determina el derecho al complemento se
cause por totalizacion de periodos de seguro a prorrata temporis en aplicacion de
normativa internacional, el importe real del complemento serd el resultado de aplicar
a la cuantia a la que se refiere el apartado anterior, que serd considerada importe
tedrico, la prorrata aplicada a la pensidon a la que acompana.
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g) Supuesto de jubilacion en que no se tiene derecho al complemento:

No se tiene derecho al complemento para la reduccion de la brecha de género en
los casos de jubilacion parcial, a que se refiere el articulo 215 y el apartado sexto de
la disposicion transitoria cuarta de la LGSS. No obstante, se reconocera el
complemento que proceda cuando desde la jubilacion parcial se acceda a la
jubilacién plena, una vez cumplida la edad que en cada caso corresponda.

(Hay que senalar que el complemento por maternidad tampoco se reconocia en la
jubilacion parcial, pero, ademds, no se reconocia en la jubilacion anticipada
voluntaria.)

h) Dindmica del derecho al complemento para la reduccion de la brecha de

e

genero.

El complemento se abonard en tanto la persona beneficiaria perciba una de las
pensiones contributivas mencionadas de jubilacion, incapacidad permanente o
viudedad.

En consecuencia, su nacimiento, suspension y extincion coincidird con el de la
pension que haya determinado su reconocimiento. No obstante, cuando en el
momento de la suspension o extincion de dicha pension la persona beneficiaria
fuviera derecho a percibir otra distinta, de entre las mencionadas, el abono del
complemento se mantendrd, quedando vinculado al de esta dltima.

i) Incompatibilidad de los complementos para la reduccién de la brecha de género
entre si:

Los complementos para la reduccion de la brecha de género que pudieran ser
reconocidos en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social serdn incompatibles
entre si, siendo abonado el complemento en el régimen en el que el causante de la
pension tenga mds periodos de alta.

eDeben efectuarse las siguientes precisiones:

19 Alcance temporal del complemento para la reduccion de la brecha de género:

De acuerdo con la disposicion adicional trigésima séptima de la LGSS, anadida por el
Real Decreto-ley 3/2021, procede decir:

El derecho al reconocimiento del complemento de pensiones contributivas, para la
reduccion de la brecha de género, se mantendrd en tanto la brecha de género de
las pensiones de jubilacion, causadas en el ano anterior, sea superior al 5 por ciento.

Se entiende por brecha de género de las pensiones de jubilacion el porcentaje que
representa la diferencia entre el importe medio de las pensiones de jubilacion
contributiva causadas en un ano por los hombres y por las mujeres.

Con el objetivo de garantizar la adecuacion de la medida de correccion introducida
para la reduccion de la brecha de género en pensiones el Gobierno de Espana, en el
marco del Didlogo Social, deberd realizar una evaluacion periddica, cada cinco
anos, de sus efectos.

Una vez que la brecha de género de un ano sea inferior al 5 por ciento, el Gobierno
remitird a las Cortes Generales un proyecto de ley para derogar el articulo 60, previa
consulta con los interlocutores sociales.

2% Mantenimiento transitorio del complemento por maternidad:
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De acuerdo con la disposicion transitoria trigésima tercera de la LGSS, anadida por el
Real Decreto-ley 3/2021, quienes el 4 de febrero de 2021 estuvieran percibiendo el
complemento por maternidad por aportacion demogrdfica, mantendrdn su percibo.

La percepcion de dicho complemento de maternidad serd incompatible con el
complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género
que pudiera corresponder por el reconocimiento de una nueva pension publica,
pudiendo las personas interesadas optar entre uno u ofro.

En el supuesto de que el otro progenitor, de alguno de los hijos o hijas, que dio
derecho al complemento de maternidad por aportacion demogrdfica, solicite el
complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género
y le corresponda percibirlo, la cuantia mensual que le sea reconocida se deducird
del complemento por maternidad que se viniera percibiendo, con efectos
econdmicos desde el primer dia del mes siguiente al de la resolucidn, siempre que la
misma se dicte denfro de los seis meses siguientes a la solicitud o, en su caso, al
reconocimiento de la pension que la cause; pasado dicho plazo, los efectos se
producirdn desde el primer dia del séptimo mes siguiente a esta.

3% Aplicacion del complemento para la reduccidon de la brecha de género al
régimen de clases pasivas:

El articulo 2 del Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, modifica la disposicion
adicional decimoctava del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, para regular de
modo idéntico al que hemos expuesto, el complemento para la reduccion de la
brecha de género en sustitucion del complemento por maternidad.

2. NOVEDADES EN LA PRESTACION DE INGRESO MINIMO VITAL

El capitulo Il del Real Decreto-ley 3/2021 ha introducido las siguientes novedades en el
Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo
vital.

— Ha modificado los articulos siguientes:

- articulo 4, para la determinacion de las personas beneficiarias de la
prestacion;

- articulo 5, para suprimir el limite de titulares en el mismo domicilio;

- articulo 6, en relacion con las caracteristicas de las unidades de
convivencia;

- articulo 14, sobre las causas de suspension del derecho;
- articulo 19, sobre la acreditacion de requisitos;
- articulo 25, sobre procedimiento;

- articulo 30, en relacion con la composicion de La Comision de seguimiento
del ingreso minimo vital;

- articulo 31, en relacion con la composicion de la Comision consultiva del
ingreso minimo vital.
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— Ha anadido los preceptos siguientes:
- articulo 6 bis, sobre situaciones especiales de convivencia;
- articulo 6 ter, sobre consideracion del domicilio en supuestos especiales;
- articulo 6 quater, sobre convivientes sin vinculo de parentesco;
- articulo 19 bis, para establecer las obligaciones de los servicios sociales;

- articulo 33 bis, para establecer la obligacion de los Ayuntamientos de
comunicar los cambios en el padron;

- disposicion transitoria octava, destinada a regular la colaboracion de las
entidades del Tercer Sector de Accion Social, cuya participacion es de un
cardcter transitorio de cinco anos.

Explicamos a continuacion las novedades senaladas.
1. Personas beneficiarias del ingreso minimo vital

e De acuerdo con el articulo 4.1 del Real Decreto-ley 20/2020, en redaccion
por el Real Decreto-ley 3/2021, pueden ser beneficiarias del ingreso minimo vital:

— Las personas integrantes de una unidad de convivencia en los términos que
después explicaremos.

— Las personas de al menos veintitrés anos:

- que no sean beneficiarias de pension contributiva por jubilacion o
incapacidad permanente, ni de pension no contributiva por invalidez o
jubilacion;

- que no se integren en una unidad de convivencia en los términos
establecidos en el Real Decreto-ley 20/2020;

- siempre que no estén unidas a otra por vinculo matrimonial o como pareja
de hecho, salvo las que hayan iniciado los tradmites de separacion o divorcio
o las que se encuentren en otras circunstancias que puedan determinarse
reglamentariamente.

No se exigird el cumplimiento del requisito de edad ni el de haber iniciado los
frdmites de separacion o divorcio en los supuestos de mujeres victimas de violencia
de género o de frata de seres humanos y explotacion sexual.

e De acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto-ley 20/2020, en redaccion por el
Real Decreto-ley 3/2021, podrdn ser beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo
vital las personas que temporalmente sean usuarias de una prestacion de servicio
residencial, de cardcter social, sanitario o socio-sanitario. (Antes del Real Decreto-ley
3/2021, no podian ser beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital las
personas usuarias de una prestacion de servicio residencial, de cardcter social,
sanitario o sociosanitario, con cardcter permanente y financiada con fondos
pUblicos).

La prestacion de servicio residencial prevista en el pdrrafo anterior podrd ser
permanente en el supuesto de mujeres victimas de violencia de género o victimas de
frata de seres humanos y explotacion sexual, asi como otras excepciones que se
establezcan reglamentariamente.
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2. Titulares del ingreso minimo vital

A. Segun el articulo 5 del Real Decreto-ley 20/2020, en redaccion por el Real
Decreto-ley 3/2021, son ftitulares del ingreso minimo vital las personas con plena
capacidad de obrar que la soliciten y la perciban, en nombre propio 0 en nombre de
una unidad de convivencia. En este Ultimo caso, la persona titular asumird la
representacion de la citada unidad.

Hay que destacar que la solicitud debe ir firmada, en su caso, por todos los
infegrantes de la unidad de convivencia mayores de edad que no se encuentren
incapacitados judicialmente. Las personas que tengan establecidas judicialmente
medidas de apoyo para la toma de decisiones actuardn segun lo dispuesto en estas
medidas.

B. Las personas titulares del ingreso minimo vital deben cumplir los siguientes
requisitos de edad:

— Cuando estén integradas en una unidad de convivencia:

- Deben tener una edad minima de 23 ahos o ser mayores de edad o
menores emancipados en caso de tener hijos o menores en régimen de
guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar permanente. (El
Real Decreto-ley 30/2020 suprimid la limitacion de ser menores de 65 anos,
congruentemente con la modificacion que tambien efectud del articulo
4.1 de dicho real decreto-ley).

— Cuando no estén integradas en una unidad de convivencia:
- La edad minima de la persona titular serd de 23 anos.

- Salvo en los supuestos de mujeres victimas de violencia de género o
victimas de frata de seres humanos y explotacion sexual, en los que se
exigird que la persona titular sea mayor de edad.

C. Deben efectuarse las siguientes precisiones:

19 En el supuesto de que en una unidad de convivencia existieran varias
personas que pudieran ostentar tal condicion, serd considerada titular la persona a la
que se le reconozca la prestacion solicitada en nombre de la unidad de convivencia.

29 En los términos que se establezcan reglamentariamente, la entidad gestora
podrd acordar el pago de la prestacion a otro de los miembros de la unidad de
convivencia distintos del titular.

D. Debe destacarse que el Real Decreto-ley 3/2021 ha suprimido el limite de
que en un mismo domicilio solo pudiese existir un mdximo de dos titulares.

E. Deben efectuarse las siguientes observaciones sobre el domicilio:

19 Consideracion del domicilio en supuestos especiales:

De acuerdo con el articulo é ter anadido al Real Decreto-ley 20/2020 por el
Real Decreto-ley 3/2021, procede decir:

— En los supuestos previstos en el pdrrafo cuarto del articulo 6.1, la unidad de
convivencia estard constituida por las personas unidas entre si por vinculo
matrimonial, como pareja de hecho, y, en su caso, con sus descendientes menores
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de edad hasta el primer grado de consanguinidad, afinidad, adopcion o en virtud de
réegimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcion. Los
descendientes citados podran ser hasta el segundo grado si no estuvieran
empadronados con sus ascendientes del primer grado.

— Si en virtud de un contrato queda acreditado el uso individualizado, por una
persona sola o por una unidad de convivencia, de una habitacidon en un
establecimiento hotelero o similar, serd considerado domicilio a los efectos previstos
en esta norma.

— Cuando, mediante titulo juridico se acredite el uso exclusivo de una
determinada zona del domicilio por una persona sola o por una unidad de
convivencia de las previstas en el articulo 6, dicha zona de uso exclusivo serd
considerada domicilio a los efectos previstos en el Real Decreto-ley 20/2020.

29 Convivientes sin vinculo de parentesco:

Cuando convivan en el mismo domicilio personas entre las que no concurran
los vinculos previstos en el articulo 6, podran ser titulares del ingreso minimo vital
aquella o aquellas que se encuentren en riesgo de exclusion de conformidad con lo
previsto en el articulo 19.10 del Real Decreto-ley 20/2020.

3. Unidades de convivencia

A. Norma general:

Con cardcter general (apartado 1 del articulo 6), se considera unidad de
convivencia la constituida por todas las personas que residan en un mismo domicilio y
que estén unidas entre si por vinculo matrimonial, como pareja de hecho o por
vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad, adopcion, y oftras
personas con las que convivan en virtud de guarda con fines de adopcion o
acogimiento familiar permanente.

A estos efectos, se considera pareja de hecho la constituida con andloga
relacion de afectividad a la conyugal con al menos dos anos de antelacion, por
quienes, no halldndose impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo
matrimonial con otra persona y hayan convivido de forma estable y notoria con
cardcter inmediato a la solicitud de la prestacion y con una duracion ininterrumpida
no inferior a cinco anos.

El fallecimiento de alguna de las personas que constituyen la unidad de convivencia
no alterard la consideraciéon de tal, aunque dicho fallecimiento suponga la pérdida,
entre los supérstites, de los vinculos que hemos mencionado.

Cuando en aplicacidon de las correspondientes instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, las personas figuren
empadronadas en establecimientos colectivos, o por carecer de techo y residir
habitualmente en un municipio, figuren empadronadas en un domicilio ficticio, serd
de aplicacion lo establecido en el articulo 6 ter, antes explicado.

B. Situaciones especiales:

Con cardcter especial (articulo 6 ter anadido por el Real Decreto-ley 3/2021), tendrdn
la consideracion de personas beneficiarias que no se infegran en una unidad de
convivencia, o en su caso, de personas beneficiarias integradas en una unidad de
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convivencia independiente, aquellas personas que convivan en el mismo domicilio
con ofras con las que mantuvieran alguno de los vinculos previstos en el articulo 6.1, y
se encontraran en alguno de los siguientes supuestos

a) Cuando una mujer, victima de violencia de género, haya abandonado su
domicilio familiar habitual acompanada o no de sus hijos 0 de menores en régimen
de guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar permanente.

b) Cuando con motivo del inicio de los tradmites de separacion, nulidad o divorcio, o
de haberse instado la disolucion de la pareja de hecho formalmente constituida, una
persona haya abandonado su domicilio familiar habitual acompanada o no de sus
hijos o menores en régimen de guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar
permanente. En el supuesto de parejas de hecho no formalizadas que hubieran
cesado la convivencia, la persona que solicite la prestacion deberd acreditar, en su
caso, el inicio de los tramites para la atribucion de la guarda y custodia de los
menores.

c) Cuando se acredite haber abandonado el domicilio por desahucio, o por haber
quedado el mismo inhabitable por causa de accidente o de fuerza mayor, asi como
ofros supuestos que se establezcan reglamentariamente.

En los supuestos previstos en los parrafos b) y c) unicamente cabrd la consideracion
como unidad independiente durante los tres anos siguientes a la fecha en que se
hubieran producido los hechos indicados en cada una de ellas.

B. Precisiones:

19. Se considerard que no rompe la convivencia la separacién transitoria por
razoén de estudios, trabajo, tratamiento médico, rehabilitacion u otfras causas similares.

A tal efecto, es requisito para la consideracion de integrante de la unidad de
convivencia la residencia efectiva, legal y continuada en Espana.

29 En ningUn caso una misma persona podrd formar parte de dos o mads
unidades de convivencia.

4. Suspension del derecho
El Real Decreto-ley 3/2021 anade una nueva causa de suspension al articulo 14:

d) Cautelarmente, en caso de que en el plazo previsto no se hubiera recibido
comunicacion sobre el mantenimiento o variacion de los informes previstos en el
articulo 19 bis.

5. Acreditacion de requisitos

De acuerdo con los apartados 9 y 10 anadidos al articulo 19 por el Real
Decreto-ley 3/2021, se requerird un certificado expedido por los servicios sociales
competentes cuando fuera necesario para acreditar los siguientes requisitos:

a) A los efectos de lo previsto en el articulo 7.1.a), la residencia efectiva en
Espana de las personas que a la fecha de la solicitud se encuenfren empadronadas
en un domicilio ficticio en aplicacién de las correspondientes instrucciones técnicas a
los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal.

b) El caracter temporal de la prestacion de servicio residencial, de cardcter
social, sanitario o sociosanitario, de la que sea usuario el solicitante de la prestacion
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de ingreso minimo vital.

c) El domicilio real de la persona que alegara no vivir en el que consta en el
empadronamiento.

d) La inexistencia de los vinculos previstos en el articulo 6.1, cuando en el mismo
domicilio, ademds de los solicitantes del ingreso minimo vital unidos por dichos
vinculos, se encuentren empadronadas otras personas con las que se alegue no
tener lazos de parentesco, de consanguinidad o de afinidad, ni haber constituido
una pareja de hecho.

e) La inexistencia de los vinculos previstos en el articulo 6.1, entre todos o parte
de los convivientes cuando uno de ellos solicitare el ingreso minimo vitral al amparo
de lo dispuesto en articulo 6 quater.

f) EIl cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 del
articulo 7, relativos, respectivamente, a la acreditacion de haber vivido de forma
independiente en Espana y a la acreditacion de formar parte de una unidad de
convivencia durante al menos el ano anterior a la presentacion de la solicitud.

En todo caso, se requerird certificado expedido por los servicios sociales
competentes para acreditar el riesgo de exclusion social en los supuestos del articulo
6 quater.

Debe anadirse: De acuerdo con el articulo 19 bis, con cardcter anual, los
servicios sociales comunicardn a la entidad gestora el mantenimiento o modificacion
de los informes previstos en los pdrrafos d) y e) del articulo 19.9, asi como del informe
de exclusion social establecido en el articulo 19.10.

Debe mencionarse, por otra parte, que el Real Decreto-ley 3/2021 efectiua la
siguiente precision: En el supuesto de personas sin domicilio empadronadas al
amparo de lo previsto en las correspondientes instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, las notificaciones serdn
efectuadas en los servicios sociales del municipio o, en su caso, en la sede o cenftro
de la entidad en los que las personas interesadas figuren empadronadas.

6. Procedimiento

El Real Decreto-ley 3/2021 ha efectuado la siguiente precision: En el supuesto de
personas sin  domicilio empadronadas al amparo de lo previsto en las
correspondientes instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del
Padrén municipal, las notificaciones serdn efectuadas en los servicios sociales del
municipio o, en su caso, en la sede o centro de la entidad en los que las personas
interesadas figuren empadronadas.

7. Composicion de la Comision de Seguimiento del ingreso minimo vital

La Comision de seguimiento del ingreso minimo vital estard presidida por el Ministro de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y estard integrada por el Secretario de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones, la Secretaria General de Objetivos y
Politicas de Inclusion y Prevision Social, la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, el Secretario de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género o el érgano directivo en quien delegue, asi como otros
representantes de la Administracion General del Estado con relacion al Ingreso
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Minimo Vital que se establezcan reglamentariamente, ademas de los titulares de las
consejerias de las comunidades auténomas competentes por razéon de la materia y
representantes de la administracion local. (Redaccidn del apartado 2 del articulo 30
por el Real Decreto-ley 3/2021).

Cuando por razén de los asuntos a tratar no sea precisa la presencia de
representantes de las comunidades auténomas o de la administraciéon local, la
Comision podrd constituirse sin aquellos a instancias de su secretario, siendo en estos
casos preciso que se informe previamente a los representantes de dichas
administraciones y se comunique el contenido del orden del dia.

8. Composicion del Consejo consultivo del ingreso minimo vital

El Consejo consultivo del ingreso minimo vital estard presidido por el Ministro de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y en él participardn: la Secretaria General
de Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social, un miembro con rango de
director general que designe el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, la
Directora del Instituto de las Mujeres, asi como ofros representantes de Ia
Administraciéon General del Estado con relacién al Ingreso Minimo Vital que se
establezcan reglamentariamente, las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, y las entidades del Tercer Sector de Accion Social con mayor
cobertura en el territorio espanol. (Redaccidn del apartado 2 del articulo 31 por el
Real Decreto-ley 3/2021).

9. Obligacion del Ayuntamiento de comunicar los cambios en el Padroén.

En el supuesto de personas sin domicilio empadronadas al amparo de lo
previsto en las correspondientes instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la
gestion del Padron municipal, el Ayuntamiento en cuyo municipio se encuentren
empadronados estan obligados a comunicar al Instituto Nacional de la Seguridad
Social la modificacion o, en su caso, baja en el Padron, dentro del plazo de los treinta
dias siguientes a que se produzcan.

10. Colaboracién de las entidades del tercer sector de accién social

La colaboracion de las Entidades del Tercer Sector de Accion Social en la
gestion de la prestacion de Ingreso Minimo Vital viene regulada. con un cardcter
transitorio de cinco anos, en la disposicion transitoria octava del Real Decreto-ley
20/2020 anadida por el Real Decreto-ley 3/2021.

Debemos resaltar los siguientes aspectos de dicha disposicion transitoria.

1°. De forma excepcional, durante los cinco anos siguientes a la entrada en
vigor del Real decreto-ley 20/2020, las Entidades del Tercer Sector de Accion Social,
debidamente inscritas en el registro que a tal efecto se crea, podran emitir
certificado para la acreditacion de las circunstancias previstas en el articulo 19.9 y 10.

Los certificados expedidos por los mediadores sociales del ingreso minimo vital
deberdn ser firmados por una o un trabajador social perteneciente a la entidad,
debidamente colegiado. En dicho certificado se hard constar su numero de
colegiado.

Con cardcter anual, los mediadores sociales del ingreso minimo vital,
comunicardn a la entidad gestora el mantenimiento o modificacion de los informes
previstos en los pdrrafos d) y e) del articulo 19.9, asi como del informe de exclusion
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social establecido en el articulo 19.10. Esta falta de comunicacion, en el plazo
establecido, dard lugar a la suspension del abono de la prestacion.

La entidad gestora, en los términos previstos en el articulo 20.4 podrd
comunicar a los mediadores sociales del ingreso minimo vital, las resoluciones de las
prestaciones del ingreso minimo vital para la readlizacion de aquellas actividades que
tengan encomendadas, en el marco de la colaboracion y cooperacion que en la
gestion y control del ingreso minimo vital corresponde al Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Las entidades del Tercer Sector de Accidn Social, en el supuesto de personas
empadronadas, al amparo de lo previsto en las correspondientes instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, en sus sedes o
centros, estdn obligados a comunicar al Instituto Nacional de la Seguridad Social
cualquier modificacion que afecte a la gestion y control de la prestacion, dentro del
plazo de los treinta dias siguientes a que se produzcan.

2°, Son mediadores sociales del ingreso minimo vital las entidades del Tercer
Sector de accién social, conforme a la definicidn prevista en el articulo 2 de la ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, debidamente
registradas en el Registro de Mediadores Sociales del Ingreso Minimo Vital.

A tal fin, se crea el Registro de Mediadores Sociales del Ingreso Minimo Vital
como registro publico, de ftitularidad del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, que serd gestionado por la Secretaria General de Objetivos y Politicas
de Inclusion y Prevision Social.

3°. Podrdn inscribirse en el Registro de Mediadores Sociales del Ingreso Minimo
Vital todas las entidades del tercer sector de accion social que acrediten el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituida e inscrita en el registro correspondiente en
funcion de su naturaleza juridica, con una anterioridad de, al menos tres anos, a la
solicitud de inscripcion en el registro de mediadores sociales del ingreso minimo vital.

b) Carecer de fines de lucro, conforme a lo establecido en sus Estatutos.

c) Ser organizaciones de cardcter estatal, conforme a lo establecido en sus
Estatutos.

d) Tener fines institucionales adecuados para la realizacion de las actividades
consideradas, conforme a lo establecido en sus Estatutos.

e) Desarrollar actividades sociales de interés general, conforme a lo
establecido en sus Estatutos.

f) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social.

g) No haber sido condenadas, tanto la propia entidad como cualquiera de sus
representantes legales, mediante sentencia firme por delitos relacionados con el
gjercicio de su actividad.

h) Disponer de la estructura, capacidad administrativa y técnica suficiente
para garantizar el cumplimiento de sus fines. Este extremo se acreditard mediante
certificado justificativo de la entidad solicitante.
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i) Acreditar la disposicion de puntos de atencion directos a las personas en
todas las Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia.

j) Presentar las auditorias contables de los tres Ultimos ejercicios econdmicos de
la entidad.

k) Acreditar experiencia de, al menos, fres anos en el acompanamiento y
asistencia a personas en riesgo de exclusion social. Este requisito se cumplimentard
mediante la presentacion de certificado acreditativo de la entidad solicitante.

) No haber sido sancionada, en el plazo de tres anos contado hasta la
presentacion de la solicitud de la inscripcion, por cualquiera de las infracciones
contempladas en el Real Decreto-ley 20/2020.

4°. La inscripcion en el registro de mediadores sociales del ingreso minimo vital
se realizard por Resolucion de la persona titular de la Secretaria General de Objetivos
y Politicas de Inclusion y Prevision Social, previa solicitud de la entidad interesada.

5°. El regimen sancionador de los mediadores sociales del ingreso minimo vital.
Sin perjuicio de lo establecido en el capitulo VIII:
a) Son infracciones leves:

La ausencia de remision de informacion requerida en el Real Decreto-ley
20/2020 en el plazo de quince dias desde que existiera la obligacion de su envio.

b) Son infracciones muy graves:

1.° El falseamiento de cualquiera de las condiciones o requisitos para la
inscripcion, por parte de la entidad correspondiente, en el registro de mediadores
sociales del ingreso minimo vital.

2.° El Incumplimiento, por parte de las entidades inscritas en el registro de
mediadores sociales del ingreso minimo vital, reiterado en tres ocasiones en el plazo
de un ano, de la obligacion de remision de informacion contemplada en el Real
Decreto-ley 20/2020.

c) La infraccion leve establecida en esta disposicion serd sancionada con el
apercibimiento.

d) Las infracciones muy graves, establecidas en esta disposicion, cometidas por
una entidad inscrita en el registro de mediadores sociales del ingreso minimo vital
dardn lugar a la baja de su inscripcion en el registro, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

3. COMPATIBILIDAD DE LA PENSION DE JUBILACION CON EL NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO DE LAS Y LOS PROFESIONALES SANITARIOS, REALIZADO AL
AMPARO DEL REAL DECRETO 926/2020, DE 25 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE DECLARA EL
ESTADO DE ALARMA PARA CONTENER LA PROPAGACION DE INFECCIONES CAUSADAS
POR EL SARS-COV-2

Ya en su dia, la disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto-ley 11/2020
determinaba los efectos de la compatibilidad de la pension de jubilacion con los
nombramientos como personal estatutario de los profesionales sanitarios realizados al
amparo de la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptaban
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medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Ahora, esta compatibilidad se regula de una forma mds completa mediante el
articulo 5 del Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, que establece cuanto sigue:

1°. Los profesionales sanitarios jubilados médicos/as y enfermeros/as y el personal
emeérito, que se reincorporen al servicio activo por la autoridad competente de la
comunidad auténoma, o por el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria en las
ciudades autéonomas de Ceuta y Melilla o por el Ministerio de Defensa en la Red
Hospitalaria de la Defensa, a través del nombramiento estatutario correspondiente:

— tfendrdn derecho a percibir el importe de la pension de jubilacion que
estuvieran percibiendo al tiempo de la incorporacion al frabajo, en cualquiera de sus
modalidades, incluido, siempre que reuna los requisitos establecidos para ello, el
complemento por minimos.

— tendrdn la consideracion de pensionistas a todos los efectos.

2° Durante la realizacion de este trabagjo por cuenta ajena compatible con la
pension de jubilacion:

— las comunidades auténomas o, en su caso, el Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, y las personas trabajadoras estdn sujetas a la obligacion de
afiliacion, alta, baja y variacion de datos prevista en el articulo 16 de la LGSS
y a la obligacion de cotizar en los términos de los articulos 18 y 19 del mismo
texto legal, no siendo de aplicacion lo dispuesto en su articulo 153;

— dichos profesionales estardn protegidos frente a todas las contingencias
comunes y profesionales, siempre que reunan los requisitos necesarios para
causarlas, siendo de aplicacion el réegimen de limitacion de las pensiones,
incompatibilidades y el ejercicio del derecho de opcidn, previstos en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social;

— el derecho al subsidio por incapacidad temporal que se cause durante esta
situacion se extinguird por la finalizacion del trabajo por cuenta ajena,
ademads de por las causas generales previstas en la normativa vigente.

3°. Una verz finalizado el trabgjo por cuenta ajena:

— las cofizaciones realizadas durante esta situacion podran dar lugar a la
modificacion del porcentaje aplicable a la base reguladora de la pension de
jubilacion, la cual permanecerd inalterable;

— estas cofizaciones no surtirdn efecto en relacion con los porcentajes
adicionales previstos en el articulo 210.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y en la disposicion adicional decimoséptima del texto refundido de
Ley de Clases Pasivas del Estado;

— asimismo, las cotizaciones indicadas surtirdn efectos exclusivamente para
determinar el porcentaje aplicable a las jubilaciones anticipadas ya causadas,
manteniendo la misma base reguladora.
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4. CONSIDERACION COMO CONTINGENCIA DERIVADA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL
LA SITUACION PADECIDA POR EL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN CENTROS
SANITARIOS O SOCIO-SANITARIOS, QUE HA CONTRAIDO EL VIRUS SARS-COV-2 EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION

eDe acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, el
personal que preste servicios en cenfros sanitarios y sociosanitarios inscritos en los
registros correspondientes que, en el ejercicio de su profesion, durante la prestacion
de servicios sanitarios o socio-sanitarios, haya contraido el virus SARS-CoV-2, dentro
del periodo comprendido desde la declaracion de la pandemia internacional por la
Organizacién Mundial de la Salud hasta el levantamiento por las autoridades
sanitarias de todas las medidas de prevencion adoptadas para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el mencionado virus SARS-CoV-2, tendrd las mismas
prestaciones que el sistema de la Seguridad Social otorga a las personas que se ven
afectadas por una enfermedad profesional. (Con anterioridad y de acuerdo con la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 28/2020, haber contraido dicho virus
en el estado de alarma se consideraba accidente de trabajo. Ahora la consideracion
es de enfermedad profesional pero no desde el 4 de febrero de 2021, fecha de
vigencia del Real Decreto-ley 3/2021, sino desde el 11 de marzo de 2020, fecha de la
declaracion de pandemia internacional; por lo que los casos, considerados en base
al Real Decreto-ley 28/2020 como accidente de trabajo, deberdn ser revisados).

e Procede indicar:

— Los servicios de prevencion de riesgos laborales deberan emitir el
correspondiente informe donde se haga constar que en el ejercicio de su profesion
ha estado expuesto al virus SARS-CoV-2 por la prestacion de servicios sanitarios o
socio-sanitarios.

— Una vez acreditado el contagio del virus en el dmbito temporal antes
indicado, y aportado el informe mencionado, se presumird, en todo caso, que el
contagio se ha producido en el ejercicio de su profesion en la prestacion de servicios
sanitarios o socio-sanitarios.

— La entidad responsable de dichas prestaciones serd aquella que cubriera las
contingencias profesionales en el momento de producirse la baja médica por
contagio de la enfermedad.

eHay que anadir:

El personal sanitario de la inspeccion médica de los Servicios Publicos de Salud, y de
la inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social y el personal
sanitario de Sanidad Maritima que preste servicios en el Instituto Social de la Marina,
que hayan contraido, dentro del periodo comprendido desde la declaracion de la
pandemia internacional por la Organizacion Mundial de la Salud y hasta el
levantamiento por las autoridades sanitarias de todas las medidas de prevencion
adoptadas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el virus SARS-CoV-2,
una enfermedad causada por el citado virus tendrd la misma proteccién que la

Seguridad Social otorga al personal sanitario y socio-sanitario que presta servicios en
centros sanitarios y socio-sanitarios. (Disposicion adicional tercera del Real Decreto-ley
3/2011).
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CRITERIOS DE GESTION:

% Criterio _de gestion 1/2021 Compatibilidad del percibo de una pensiéon de
incapacidad permanente con el desempeio de un cargo puUblico representativo.

Siguiendo lo dispuesto en el informe de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social de 13 de noviembre de 2020, se recoge la interpretacion
correspondiente a dos supuestos concretos en los que se cuestiona la compatibilidad
del percibo de una pensidn de Incapacidad Permanente con el desempeno de un
cargo publico representativo.

1. En primer lugar, se analiza la compatibilidad entre el percibo de la pension de
incapacidad permanente total (IPT) cualificada reconocida por el desarrollo de una
actividad en la profesion habitual anterior y el desempeno de la funcidon que
actualmente se realiza, con dedicacion exclusiva, como Presidente de una Asamblea
Legislativa de una Comunidad Autdnoma, con renuncia al percibo de la refribucion
correspondiente a esta Ultima actividad. Se parte de la base de que las dolencias que
motivaron la IPT no son incompatibles con el desempeno del referido cargo publico

Con independencia de que exista o no una retribucion, el mero desempeno del
cargo publico de Diputado o Senador —en el supuesto concreto, Presidente de la
Asamblea Legislativa de una Comunidad Autdnoma- es incompatible con el
percibo de cualquier pension del sistema pUblico de la Seguridad Social.

2. En segundo lugar, se cuestiona la compatibilidad entre la pension de IP
reconocida en razén de ofra actividad anterior con el desempeno del cargo de
concejal con dedicacion parcial y el percibo de las retribuciones correspondientes
al tiempo de dedicacion efectiva.

No puede concluirse que se establezca de forma clara y expresa, como si sucede
en relacion a la pension de jubilacion, la incompatibilidad de las retribuciones de los
cargos de concejal y de alcalde de ayuntamiento, en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, con el percibo de la pension de la incapacidad permanente en
grado de IPT o IPA.

%  Ciriterio de gestion 2/2021 Prestacion en favor de familiares. Sujeto causante
beneficiario de una pensién del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

En tanto no exista una norma que regule este tipo de pensiones cuando los
causantes son pensionistas de vejez o invalidez del SOVI, no procede modificar el
criterio que se viene siguiendo por parte de esta Entidad gestora.

<  Criterio de gestién 3/2021 Subsidio por nacimiento y cuidado de menor. Hijos
nacidos por gestacion por sustitucion con arreglo a la legalidad vigente en un pais
extranjero.

Una sentencia judicial sobre filiacion, siempre que sea firme, es documento vdlido
para tramitar y reconocer la prestacion por nacimiento y cuidado de menor,
siempre que se cumplan el resto de los requisitos exigidos por ley.
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En consecuencia, cuando el interesado acredite haber instado la accién para la
determinacion legal de la filiacion, procede la suspension del procedimiento de
reconocimiento de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor hasta que
aporte la sentencia judicial firme sobre filiacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por ofra parte, a partir del 1 de enero de 2021, debido a la equiparacion del
derecho al descanso de ambos progenitores por fratarse de un derecho propio e
independiente, ya no se requiere la renuncia de la madre biolégica al ejercicio de
la patria potestad sobre el menor ni la acreditacion de que dicha renuncia es
conforme al ordenamiento juridico del pais de origen del hijo.

<  Criterio de gestion 4/2021 Contingencia de la que derivan las prestaciones
ocasionadas por el contagio del virus SARS-CoV2. Personal sanitario o socio-
sanitario.

Atendiendo a la disposicion derogatoria Unica del Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de
febrero, en la medida en que ambas disposiciones no se oponen sino que regulan
cuestiones diferentes, la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 28/2020,
de 22 de septiembre determina la consideracion como contingencia profesional
derivada de accidente de trabajo a las enfermedades padecidas por el personal
que presta servicio en centros sanitarios o socio-sanitarios como consecuencia del
contagio del virus SARS-CoV2 durante el estado de alarma y el articulo 6 de Real
Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, establece que ese personal en los supuestos
previstos (unos y otros son los mismos en la disposicion que en el articulo) tendrd las
mismas prestaciones que el sistema de la Seguridad Social otorga a las personas que
se ven afectadas por una enfermedad profesional, se mantiene la vigencia del
parrafo primero de la citada disposicion adicional cuarta.

<  Criterio de gestion 5/2021 Incapacidad permanente derivada de contingencias
profesionales. Legitimacion de empresas.

La empresa tiene la consideraciéon de ‘“interesado” en el procedimiento
administrativo de reconocimiento al trabajador de la pension de IP derivada de
contingencias profesionales puesto que, desde el momento en que en dicho
procedimiento se decide sobre la responsabilidad de la misma, se estd en el
supuesto del apartado b) del articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de Ilas Administraciones Publicas, que
considera interesados en el procedimiento administrativo a “Los que, sin haber
iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decision que en el mismo se adopte.”

%  Criterio de gestion 6/2021 Aplicacion del articulo quinto.3 del Real Decreto-ley
6/2020, de 10 de marzo, a colectivos integrados en el Régimen General que solo
tienen cubierta la incapacidad temporal por contingencias comunes o por
contingencias profesionales.
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Determinados colectivos integrados en el Régimen General de la Seguridad Social
Unicamente tienen cubierta la IT derivada de contingencias comunes o de
contingencias profesionales.

Por ello, se ha planteado si a estos colectivos les es de aplicacion lo dispuesto en el
articulo quinto.3 del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan
determinadas medidas urgentes en el dmbito econdmico y para la proteccion de la
salud publica.

1. Trabajadores que no tienen cubierta la IT.

No tienen derecho al subsidio por IT, tanto si deriva de contingencias comunes
como profesionales, por lo que la asimilacion a accidente de trabajo de los periodos
de aislamiento o contagio o restriccion de la movilidad de las personas trabajadoras
como consecuencia del virus COVID-19 que efectua el articulo quinto.1 del Real
Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, carece de virtualidad para ellos a efectos de la
prestacion economica de IT, no resultando de aplicacion.

2. Trabagjadores que sdlo tienen cubierta la IT por contingencias comunes.

En estos supuestos, lo que procede es reconocer el subsidio por IT de acuerdo con el
régimen juridico establecido para cuando deriva de contingencias comunes.

3. Trabagjadores que sdlo tiene cubierta la IT por contingencias profesionales

Solamente cuando el hecho causante (fecha en la que se acuerde el aislamiento,
restriccion o enfermedad del trabajador, segun el apartado 4 del articulo) coincida
con un dia de trabajo efectivo en beneficio de la comunidad, procederd el
reconocimiento de la prestaciéon de IT derivada de accidente de trabagjo, la cual se
abonard unicamente por los dias en que hubieran debido readlizarse trabajos en
beneficio de la comunidad.

<  Criterio de gestion 7/2021 Solicitudes de Ingreso Minimo Vital pendientes de
resolver a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero

Aquellos supuestos que no estaban protegidos con anterioridad a la enfrada en vigor
del Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, pero que sin embargo si lo estan tras la
misma, podran ser resueltos de conformidad con las nuevas disposiciones.
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ASPECTOS PRACTICOS Y COMUNICADQOS VARIOS

Novedades en la Sede
Electronica de la Seguridad
Social: Se ha publicado una
pagina informativa - Nuevo
Registro electronico de
apoderamientos - con 6 nuevos
servicios relacionados con el
Nuevo Registro electronico de
apoderamientos. A esta pdgina
se accede desde las
novedades de Sede y Web, y
desde los avisos incluidos en
Notificaciones Telemdticas y en
el actual Registro de
Apoderamientos.
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Nuevo Registro electrénico de
apoderamientos

Se ha publicado en el Boletin Ofidal del Estado ia nueva Orden reguladora del Registro electrénico de apoderamientos de la
Seguridad Social o que entrara en vigor el proximo 2 de abril.

¢Qué modificaciones se introducen en materia de apoderamientos ante la Seguridad Social?

A través de esta Orden se modifica y amplia el 4mbito de actuacién de los apoderamientos ante la Seguridad Social, de forma que, una
vez inscritos en el Registro electronico de apoderamientos de la Sequridad Social, también podran ser utilizados para acceder a los
servicios electronicos de la Sede Electronica de la Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones (SEDESS). Ademdas podran
otorgarse para nuevos tramites y materias (Ver catdlogo en esta pgina).

Y si tengo otorgado un poder general para actuar ante todas las Administraciones Publicas,
(tengo que otorgar un nuevo apoderamiento ante la Seguridad Social?

Si tiene Inscrito un poder general para actuar ante las Administraciones Pulblicas, en el Registro electrénico de apoderamientos de Ia
Administracién General del Estado, no serd necesario otorgar un poder especifico para actuar ante la Seguridad Social, ya que el nuevo
Registro electrénico de apoderamientos de la Segunidad Social estard interconectado con el de la Administracion General del Estado, de
forma que podra ser consultado on_line.

¢Como puedo otorgar un apoderamiento en favor de un tercero para que acte en mi
nombre ante la Seguridad Social?

A partir del 2 de abril de 2021 jos ciudadanos y empresas podran otorgar poderes para actuar ante la Administracion de la Seguridad
Social a través de un fercero (apoderado). El otorgamiento e inscripcion en el Registro de Apoderamientos puede hacerse de forma
telemética a través de esta SEDESS, si se dispone de una identificacion electronica (Certificado o Sistema ci@ve). Si no se dispone de
identificacion electrénica, podra realizarse “apud acta” en las oficinas de la Seguridad Social , solicitando cita previa o presentando una
solicitud de atencién @) No obstante, las personas Juridicas, las entidades sin personalidad juridica, y los colectivos oblgades a
relacionarse electrénicamente con la Seguridad Social, sélo podrén hacerlo de forma electrénica.

¢Qué actuaciones pueden ser realizadas por otra persona en mi nombre, utilizando para ello
un apoderamiento?

Con carécter general un apoderado puede actuar en su nombre para realizar cualquier tramite y en cualquier materia dentro del ambito de
Ia Saguridan Social y realizar electronicamente cualquiera de los tramites incorporados a la Sede Electronica (SEDESS).

Asi, podran otorgarse poderes generales referidos a todas las materias y tramites de la Seguridad Social o s6lo a determinadas materias
ylo trdmites (Ver catiogo en esta pagina)

Los apoderamientos que se otorguen para recibir notificaciones electronicas necesitaran la aceptacion expresa del apoderado para poder
ser efectivos. Asi, todos Ios apoderamientos que se otorguen para una o varias materias también necesitaran esta aceptacion, ya que
todas ellas incluyen el tramite “Recibir notificaciones y comunicaciones™

¢(Como me afecta la entrada en funcionamiento del nuevo Registro Electronico de
apoderamientos de la Seguridad Social si ya tengo inscrito un poder en el registro actual?

La Orden ISM/189/2021, de 3 de marzo, por la que se regula el Registro electrénico de apoderamientos de la Seguridad
Social @) prevé que los apod inscritos ac en el Registro electrénico de apoderamientos de la Seguridad Social,
otorgados al amparo de la Orden ESS/486/2013, de 26 de marzo, perderin su validez el 2 de abril de 2021 si antes de esa fecha no han
sido ala lacion de la Orden ial recién , mediante la 6n de los nuevos modelos de poderes.

Es decir, sera necesario otorgar nuevos tos a los modelos en la Orden , que seran efectivos
a partir del 2 de abril, Y ello porque, basicamente, €l Ambito de actuacion de los poderes inscritos actualmente se concreta en la recepcion
de notificaciones telematicas, mientras que Ia Orden amplia ese ambito a otros tramites y distingue diversas materias.

Para llevar a cabo este nuevo otorgamiento de poderes, deberan utilizar los servicios publicados en esta pagina

Los apoderamientos que se otorguen para recibir notificaciones electrénicas necesitaran la aceptacion expresa del apoderado para poder
ser efectivos el dia 2 de abril

De no llevarse a cabo esta adaptacién, a partir del 2 de abril los actuales apoderamientos no seran validos y los apoderados no podran
personarse y recibir notificaciones electrénicas en nombre de su poderdante.

Para ello, los actuales usuarios (poderdantes y ) del Registro de apoderamientos de la Administracién de la
Seguridad Social recibiran las Indicaciones oportunas para proceder a esta adaptacion, que deberd llevarse a cabo antes del citado dia 2
de abil.

Y si necesito otorgar un apoderamiento para realizar una actuacién ante la Seguridad Social
antes del dia 2 de abril?

Aquéllas personas que necesiten realizar una actuacion ante la Seguridad Social antes del dia 2 de abril y deseen hacerlo a través de un
apoderado, podran hacerio a traves de los ici i : No abstante han de tener en cuenta que el
poder asi otorgado dejara igualmente de tener validez el 2 de abril, por lo que deberan adaptario a las previsiones de ia nueva Orden
Ministerial si quieren utilizario con posterioridad a esa fecha. A tal efecto se les informard de los pasos a dar para proceder a la adaptacion
de los poderes a la nueva reguiacion

Catalogo de materias y tramites habilitados para el apoderamiento
Apoderamiento por materias

Apoderamiento por tramites

Aceptacién de apoderamientos

Renuncia o rechazo de apoderamientos
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Nuevo servicio de obtencion del certificado de prestaciones on line, via sms. Por
medio de este servicio los pensionistas y/o trabajadores también podrdan
comprobar las cantidades adeudadas en concepto de IRPF durante el ano 2020.

La forma de acceder es via sms, sin necesidad de certificado digital, en la sede
electronica de la seguridad social, solicitando un CERTIFICADO INTEGRAL DE
PRESTACIONES. También pueden acceder directamente pinchando en Ila siguiente
direccion; run.gob.es/certificados

mmmmm
TR
GOBERND  MNETERD
mmm cepcumon s soan. g
¥ HIGRAIONES A

CERTIFICADO
DE PRESTACIONES
VIA SMS

Si necesitas un certificado de tus
prestaciones de Seguridad Social,
puedes solicitarlo via SMS desde la

Sede Electrénica de la Seguridad Social,
y obtenerlo en el momento

ACCEDE
SIN CL@VE Y

SIN CERTIFICADO
DIGITAL

* solicita certificados integrales
de tus prestaciones o
certificado de no ser
pensionista, introduciendo el
codigo $MS recibido

SedeElectronica

http://sede seg-social gob.es,
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Folleto informativo nuevo complemento para la reduccion de la brecha
género. Informacidén sobre las vias para solicitarlo, requisitos generales, y cuantia

de

e
FER  Eusasconan g (O] inclusicngab [ @incuinta
o o

NUEVO COMPLEMENTO )
PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO

Ya puedes solicitarlo junto a tu pension contributiva de jubilacion, incapacidad o viudedad

g Solicitalo en SedeE|ectronica

sede.seg-social.gob.es/
Requisitos ﬁ‘

S También puedes solicitarlo sin certificado digital, sin cl@ve @#‘w@

- Haber tenide uno o mas hijos permanente, acompanando el formulario de solicitud que %ﬁ A

- Haber tenido derecho a una de estas pensiones puedes encontrar en este codigo -{ :

i ; ! - 3

a partir del 4 de febrero de 2021 ng -
Jubilacion, Incapacidad, Viudedad

- 5i eres hombre, comprueba bos requisitos adicionales

Puedes solicitar Cita previa Atencion Telefénica

LriE  Escanea el codigo QR, selecciona Obtener Cita previa para pensiones y otras
A prestaciones (INSS) sin certificado. Rellena los datos del formulario y selecciona
Atencion telefonica mediante cita

ALCCEDER

Puedes obtener también una cita presencial llamando al 901106570 / 915412530

Importe

Complemento de 27€ mensuales, con dos pagas
extragrdinarias, por cada hijo/a, hasta un masmao
de cuatro
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