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Esta informacién ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha que figura en la portada y se presta en virtud del derecho
previsto en el articulo 53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
advirtiendo aue dicha informacién no produce mas efectos aue los puramente ilustrativos v de orientacién.

NOVEDADES NORMATIVAS:

m Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo
vital. El ingreso minimo vital es una nueva prestacion de la Seguridad Social, que se
afiade al catdlogo de prestaciones de la Seguridad Social del articulo 42 de la Ley
General de la Seguridad Social.

Es una prestacion dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y exclusién social de las
personas que viven solas o estdn integradas en una unidad de convivencia y carecen de
recursos econdmicos bdsicos para cubrir sus necesidades basicas.

Se configura como derecho subjetivo a una prestacion econdmica, que forma parte de
la accion protectora de la Seguridad Social, y garantiza un nivel minimo de renta a
quienes se encuentren en situacion de vulnerabilidad econémica. Persigue garantizar
una mejora real de oportunidades de inclusidon social y laboral de las personas
beneficiarias.

Opera como una red de proteccidn dirigida a permitir el transito desde una situaciéon
de exclusidén a una participacion en la sociedad. Contendra para ello en su disefio
incentivos al empleo y a la inclusidn, articulados a través de distintas formulas de
cooperacion entre administraciones

m Real Decreto-ley 27/2020, de 4 de Agosto, de medidas financieras, de caracter
extraordinario y urgente, aplicables a las entidades locales.
Establece una prorroga adicional de la entrada en vigor de diversas materias de la Ley
de Procedimiento Administrativo, que afectan al registro electrénico de
apoderamientos, registro electronico, registro de empleados publicos habilitados,
punto de acceso general electrénico de la Administracion y archivo unico electrénico,
gue produciran efectos a partir del dia 2 de abril de 2021.

La disposicidn adicional octava prorroga el articulo 9 del Real Decreto-ley 19/2020, de
26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en materia agraria,
cientifica, econdmica, de empleo y Seguridad Social y tributarias para paliar los efectos
del COVID-19. Tendran, por tanto, la consideracién de contingencia profesional
derivada de accidente de trabajo las enfermedades padecidas por el personal que
presta servicio en centros sanitarios o socio-sanitarios como consecuencia del contagio
del virus SARS-CoV2, producidos desde el 1 de agosto de 2020 hasta que las
autoridades sanitarias levanten todas las medidas de prevencion adoptadas para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, acreditando el contagio
mediante el correspondiente parte de accidente de trabajo que deberd haberse
expedido dentro del mismo periodo de referencia.
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B Resolucion de 4 de Agosto de 2020, de la Direccion General de Ordenaciéon de la
Seguridad Social, por la que se establecen, para la gestion de la prestacion econdmica
de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de los trabajadores por
cuenta ajena de las empresas asociadas, los términos para la aplicacién a las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social de los coeficientes del 0,055, 0,06 y 0,033 a los
que se refiere el articulo 24.1 de la Orden TMS/83/2019, de 31 de enero.

m Orden 903/2020, de 24 de Septiembre, por la que se regulan las notificaciones y
comunicaciones electrénicas en el ambito de la Administracion de la Seguridad
Social.

Esta orden recoge como novedad, entre otras, el hecho de que se establece como
obligatorio el recibo de notificaciones y comunicaciones por medios electrdnicos para
todas aquellas personas que sean solicitantes o perceptoras de las prestaciones de
Nacimiento y Cuidado de Menor, Riesgo durante el embarazo o Riesgo durante la
lactancia natural (articulo 4.1.c).

Es por ello que se han realizado los desarrollos necesarios para que todas las
resoluciones relativas a las prestaciones por Nacimiento y Cuidado de Menor, Riesgo
durante el embarazo y Riesgo durante la lactancia natural se notifiquen
exclusivamente de manera telematica pudiendo los trabajadores acceder a ellas en la
sede electronica de la Seguridad Social, elimindndose por tanto el envio de estas
resoluciones al domicilio del interesado.

m Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de Septiembre, de trabajo a distancia. En Ia
disposicion final undécima introduce modificaciones en el real decreto-ley 20/2020 de
29 de mayo por el que se establece el ingreso minimo vital.

m Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de Septiembre, de medidas sociales en defensa del
empleo. Su principal objetivo es defender el empleo y garantizar la viabilidad futura de
las empresas cubriendo diferentes objetivos, si bien en dos de sus disposiciones
finales, la tercera y la quinta, se contienen cuestiones que afectan directamente a las
competencias del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

La disposicion final tercera introduce modificaciones en la regulacion de las
prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva,
previstas en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre .

La disposicidon final quinta prevé una modificacién del ingreso minimo vital que
completa la reforma iniciada con el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de
trabajo a distancia.

m Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes de apoyo al
sector turistico, la hosteleria y el comercio y en materia tributaria. Modifica el
articulo 29 del Real Decreto-ley 20/2020, por el que se regula el ingreso minimo vital y
se concreta el mecanismo de colaboracidon con otras administraciones. Modifica la
disposicion transitoria decimosexta de la LGSS referente a las bases y tipos de
cotizacion y accidon protectora en el Sistema Especial para Empleados de Hogar.



https://w6.seg-social.es/bissWeb/DescargarDoc.do?idDoc=13540
https://w6.seg-social.es/bissWeb/DescargarDoc.do?idDoc=13540
https://w6.seg-social.es/bissWeb/DescargarDoc.do?idDoc=13575
https://w6.seg-social.es/bissWeb/DescargarDoc.do?idDoc=13565
https://w6.seg-social.es/bissWeb/DescargarDoc.do?idDoc=13581
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CRITERIOS DE GESTION:

m Criterio de gestion 12/2020. Jubilacion activa plena. Suspension del contrato de
trabajo de los trabajadores por cuenta ajena por ERTE.

Los trabajadores autdnomos que mantengan la actividad de su empresa y sigan
trabajando personalmente en ella podran beneficiarse del 100% de la pensiéon de
jubilacién, aun cuando todos los trabajadores por cuenta ajena que tienen
contratados hayan visto reducida o suspendida su relacion laboral por causa de un
ERTE (o por cualquier otra causa recogida en el articulo 45 del TRLET), siempre y
cuando la obligacion de cotizar del autbnomo se mantenga.

2. Este mismo criterio se aplicard en el caso de que el auténomo empresario esté
exonerado de la cotizacion en virtud del articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19.

® Criterio de gestion 13/2020. Prestaciones familiares. Asignacion econémica por hijo
0 menor a cargo. Fecha de efectos de la solicitud.

A peticion del interesado, todas aquellas solicitudes presentadas desde el 1 de abril
hasta los 18 dias naturales posteriores a la finalizacidon del estado de alarma, podran
considerarse presentadas a fecha 31 de marzo de 2020, siempre que se reldnan los
requisitos necesarios.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, sera necesario que en las solicitudes
presentadas dentro de los 18 dias naturales posteriores a la finalizacion del estado de
alarma, se consigne expresamente que se quiere considerar presentada la solicitud a
fecha 31 de marzo de 2020.

B Criterio de gestion 14/2020. Efectos de las solicitudes de prestaciones econémicas
de la Seguridad Social presentadas durante la vigencia del estado de alarma, en
tanto se restablezca el normal funcionamiento de los servicios.

Para paliar los efectos derivados de la limitacidn de la movilidad de los ciudadanos o
que afectan al normal funcionamiento de los servicios publicos, provocada por el
vigente estado de alarma, la disposicién adicional tercera del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, establece la suspension de
los términos y plazos de tramitacion de los procedimientos del sector publico.

Asimismo, la disposicidn adicional tercera del Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril,
por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo agrario,
establece una serie de medidas extraordinarias de simplificacion para la tramitacion
de los procedimientos que permitan a las entidades gestoras de la Seguridad Social
resolver de forma provisional en materia de prestaciones de la Seguridad Social.



http://www.seg-social.es/descarga/100051
http://www.seg-social.es/descarga/100081
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En este contexto de medidas extraordinarias, a efectos de paliar las consecuencias
negativas que la declaracion del estado de alarma pueda ocasionar a los ciudadanos,
se imparten las siguientes directrices:

1. A peticidon del interesado, todas aquellas solicitudes presentadas desde el 14 de
marzo de 2020, fuere cual fuese el canal o medio utilizado para su presentacién ante
la Administracién, podran entenderse presentadas en la fecha que el interesado
consigne, por ser en la que se cumplen los requisitos de acceso al derecho o en la que
se obtenga mejor derecho.

Lo anterior se entenderd referido a los supuestos en los que el perfeccionamiento del
derecho o la mejora del mismo se produjeron en una fecha anterior a la fecha real en
la que el interesado presentd la solicitud, asi como a aquellos otros casos en los que
la solicitud se presente con una antelacién no superior a 3 meses a la fecha en que se
produzca el perfeccionamiento del derecho o la mejora del mismo.

2. La medida comprendida en el apartado anterior estara vigente hasta que se
comunique el pleno funcionamiento de los servicios de atencion al ciudadano en el
INSS, a través de la correspondiente resolucion del Secretario de Estado de Seguridad
Social y Pensiones publicada en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo previsto
en el apartado 2 de la disposicion final sexta del Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de
abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo
agrario, en relacién con lo dispuesto en la disposicidon adicional tercera del mismo
texto legal.

3. No obstante, lo expuesto en los apartados anteriores, a efectos de las solicitudes
de la prestacion familiar por hijo o menor a cargo, se estara a lo dispuesto en el
criterio 13/2020, de fecha 22 de mayo de 2020

Criterio de gestion 15/2020. Jubilaciéon anticipada por causa no imputable al
trabajador. Causas de extincion del contrato de trabajo equiparables a despidos
conforme a los articulos 51 y 52.c) del TRLET.

El articulo 207 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS), regula
la modalidad de acceso a la pensidn de jubilacién anticipada que deriva del cese en el
trabajo por causa no imputable al trabajador, permitiendo beneficiarse de la pension
de jubilacién anticipada con unas condiciones mds beneficiosas, en cuanto a los
requisitos de edad y carencia exigidos, que en aquellos otros casos en los que se
anticipa la jubilacion por voluntad del trabajador -articulo 208 del TRLGSS-.

Para acceder al derecho a la jubilacidn por causa no imputable al trabajador, la letra
d) del articulo 207.1 del TRLGSS establece unas causas de extincion del contrato de
trabajo tasadas, entre ellas, “d) Que el cese en el trabajo se haya producido como
consecuencia de una situacion de reestructuracion empresarial que impida la
continuidad de la relacién laboral.

El supuesto de hecho que contempla este criterio se refiere concretamente a
personas afectadas por ERE extintivo por causa objetiva, que es declarado nulo por
sentencia judicial y en el que la reincorporacion de los trabajadores a la empresa no
llega a realizarse de manera efectiva, al modificarse unilateralmente por parte de
ésta los términos de la reincorporacién a los que se habia comprometido, lo que
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motiva que los propios trabajadores insten finalmente la extincién de la relacién
laboral con base al articulo 50.1 del TRLET. La extincion instada por los trabajadores
no es consecuencia de su voluntad, sino del incumplimiento empresarial de las
condiciones acordadas para la reincorporacion a sus puestos de trabajo, lo que
conlleva que la empresa finalmente logre la extincidon de los contratos que perseguia
con el despido colectivo -causa de extincidon declarada por la empresa, aunque
posteriormente el despido se declare nulo por sentencia judicial-.

Puesto que inicialmente la causa del despido era una de las previstas en la letra d) del
citado articulo 207 del TRLGSS, en el presente caso se daria la paradoja de que los
trabajadores que se hubieran jubilado anticipadamente por cumplir los requisitos
antes de la declaracidn de nulidad del despido, podrian acceder a la jubilacion
anticipada y, sin embargo, aquellos otros trabajadores que, reuniendo las
condiciones de edad y carencia necesarias para jubilarse, solicitaran la pensidn una
vez que se hubiese declarado nulo el despido por sentencia judicial, no podrian
acogerse a esta modalidad de jubilacidn por una actuacién a la que la propia empresa
les habria abocado. Asimismo, al existir una judicializaciéon del supuesto planteado,
con el consiguiente control por los érganos judiciales, se minimiza el riesgo de una
actuacioén fraudulenta en la que exista connivencia entre empresa y trabajadores con
objeto de lograr una jubilacidn anticipada en condiciones mas favorables que las que
se establecen en el articulo 208 del TRLGSS.

El supuesto que se aborda en este criterio se equipara a los supuestos de despido
gue recoge el apartado 1, letra d) del articulo 207 del TRLGSS vy, por tanto, dichos
trabajadores podran acogerse a la jubilacién anticipada por causa no imputable al
trabajador, si se retnen el resto de condiciones exigidas. Esta solucién no supondria
una ampliacién de los supuestos de extincidn regulados en la normativa de Seguridad
Social que habilitan el acceso a la jubilacién anticipada por causa no imputable a la
voluntad del trabajador, sino mas bien una equiparaciéon de dicha situacion a los
supuestos de despido causal previstos en la norma, e incluido por tanto dentro del
requisito genérico del precepto cuando se alude a que el cese en el trabajo se haya
producido como consecuencia de una situacion de reestructuraciéon empresarial que
impida la continuidad de la relacion laboral.

Criterio de gestion 16/2020. Legislacion aplicable. Complemento de gran invalidez.

La Direccidon General de Ordenacién de la Seguridad Social (DGOSS) seifala que debe
mantenerse la configuracion unitaria de los procesos de incapacidad permanente,
considerando que la situacion de incapacidad permanente constituye un unico
proceso, cualquiera que sea la alteracién de grado que pueda producirse por
agravacion o mejoria, con la consecuencia de que el régimen juridico aplicable en los
supuestos de revision de grado necesariamente debe ser el existente en el momento
del nacimiento de la incapacidad permanente, cualquiera que sea el nuevo grado de
incapacidad permanente reconocido, incluida la gran invalidez.

Si bien, ese Centro Directivo admite que la aplicacion de la legislacién aplicable al
complemento de la pensidén de gran invalidez debe recibir otro enfoque, tomando
como referencia lo dispuesto en la STSJ de Navarra, Sala de lo Social, 171/2013 de 24
de junio.
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Dicha sentencia viene a considerar que el complemento de la pension de gran
invalidez ha dejado de ser un incremento de la pension, esto es, parte de la misma,
para pasar a ser, después de la reforma operada por la LMSS, un “complemento” de
la pensién del que es predicable su cardcter asistencial, cardcter del que hay que
deducir que no son exigibles requisitos adicionales al trabajador para su
reconocimiento, salvo la agravacion de la incapacidad, y que debe regirse por la
legislacién vigente el dia siguiente a la fecha en que se dicta la resolucion
administrativa definitiva de revision de grado de incapacidad, que constituiria la
fecha del hecho causante del citado complemento.

Esta solucidn, con distintos argumentos, es acogida por la STS 889/2016, de 25 de
octubre.

Como conclusidon se considera que “cuando en virtud de revisiéon de grado de
incapacidad permanente por agravacion se reconozca una pension de gran invalidez,
la fecha del hecho causante de la gran invalidez reconocida seguira siendo la misma
fijada para la declaraciéon inicial de incapacidad permanente, debiendo regirse la
correspondiente pensién por la legislacién vigente en la fecha del hecho causante
inicial. Sin embargo, el complemento correspondiente a la pension de gran invalidez
se entenderd causado el dia siguiente a la fecha en que se dicta la resolucion
administrativa definitiva de revision de grado de incapacidad, rigiéndose
consecuentemente su calculo por la legislacién en vigor en la fecha del hecho
causante de dicho complemento, sin que proceda exigir requisitos adicionales al
pensionista, salvo el de haber sido declarado en situacion de gran invalidez”.

Criterio de gestion 17/2020. Acceso a la pension de jubilacion anticipada voluntaria
desde la situacion de jubilacion parcial resuelta por la normativa anterior a la Ley
27/2011, de 1 de agosto.

La modalidad de jubilaciéon anticipada por voluntad del interesado, regulada
actualmente en el articulo 208 del TRLGSS, que establece las condiciones y requisitos
de acceso a la misma, fue introducida por la LAAMSS, no existiendo tal modalidad de
jubilacion anticipada en la normativa anterior.

En aquellos supuestos en los que se haya accedido a la pension de jubilacion parcial
por la normativa anterior a la LAAMSS vy se solicite la pensidn de jubilacion anticipada
por voluntad del interesado regulada en el articulo 208 del TRLGSS, por reunirse los
requisitos establecidos en dicho articulo, se puede reconocer el derecho por tratarse
de una modalidad de jubilacion anticipada no recogida en la normativa por la que se
reconocio la jubilacion parcial previa.

Criterio de gestion 18/2020. Prestacion econémica por ejercicio corresponsable del
cuidado del lactante.

Con el objeto de homogeneizar la gestion de los centros gestores en la aplicacién de
la prestacion econdmica por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, se
aclaran las siguientes cuestiones:

1. La prestacion econdmica por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante es
una prestacion de nuevo cuiio que por el momento carece del necesario desarrollo
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reglamentario que establezca los concretos términos y condiciones de acreditacion y
disfrute que permita a esta entidad gestora resolver conforme a los mismos.

No es posible disfrutar de la prestacion econdmica por ejercicio corresponsable del
cuidado del lactante en el supuesto de que uno de los progenitores se encuentre
encuadrado en el Régimen General de la Seguridad Social y el otro en el Régimen
Especial de Trabajadores por cuenta propia o Auténomos, ya que la jurisprudencia no
se pronuncia de forma uniforme en cuanto a la necesidad de que ambos progenitores
sean trabajadores por cuenta ajena a efectos de poder acceder al permiso para
cuidado del lactante regulado en el articulo 37.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (TRLET).

2. Dado que uno de los requisitos necesarios para el acceso a la prestacion es que
ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopciéon o acogedores
de caracter permanente reduzcan en media hora su jornada laboral, la
reincorporacién a la jornada laboral anterior de cualquiera de ellos antes de que el
menor cumpla los 12 meses de edad, supone la extincidn total de la prestacidn, sin
gue exista posibilidad de solicitarla nuevamente (sin perjuicio de lo expuesto en los
apartado sucesivos para los casos de interrupcion de la prestacidon por concurrencia
de derechos). Lo contrario supondria desvirtuar la finalidad de cuidado
corresponsable que se pretende y en la practica acabaria con uno de los principales
requisitos exigidos para poder percibir esta prestacion.

3. Las posibilidades de distribuciéon que la norma permite de la suspensiéon del
contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de menor hasta el cumplimiento de los
12 meses puede conllevar que en la practica dicha prestacién coincida con el ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante.

El ejercicio del derecho a la suspension del contrato de trabajo por nacimiento y
cuidado de menor no puede ser causa de extinciéon del derecho a la prestacion
econdmica por ejercicio del cuidado del lactante; si bien, cuando el contrato de
trabajo se halla suspendido no es posible disfrutar de la reduccién de la jornada de
trabajo en media hora prevista en el articulo 37.4 del TRLET.

En consecuencia, la percepcion de la prestacion econdmica por ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante quedara en suspenso durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de menor, pudiendo
retomarse en tanto el menor no cumpla los 12 meses de edad, siempre y cuando lo
gue se pretenda sea ejercer de modo concurrente ambos derechos por el mismo
progenitor, y no en los supuestos de concurrencia de la suspension del contrato por
nacimiento o cuidado del menor, por parte de uno de los progenitores -articulo 48.4
del TRLET-, y el permiso regulado en el ya citado articulo 37.4, por el otro progenitor.
Esta compatibilidad esta expresamente reconocida en la Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo, n? 224/2020, de 10 marzo (recurso de casacién
221/2018), y en la Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional n2
124/2018, de 19 julio (procedimiento 144/2018).

4. En caso de concurrir el cuidado de menores afectados por cancer con el ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante, podrd compatibilizarse la reduccién por el
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave con la reduccion
de la jornada de trabajo en media hora por cuidado del lactante, siempre que en
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cada una de estas prestaciones se reunan los requisitos exigidos (sin que la reduccion
de jornada en media hora por el ejercicio corresponsable se tenga en cuenta a
efectos de la jornada que debe reducirse, al menos en un 50%, para percibir la
prestacion por cuidado de menores con cancer u otra enfermedad grave).

5. En caso de parto multiple, se podra acceder a una prestacion econdémica por
ejercicio corresponsable del cuidado del lactante por cada uno de los menores, ya
que, de cumplirse en cada caso los requisitos necesarios, se generarian dos
prestaciones distintas, siendo decisidon de los progenitores, adoptantes, guardadores
con fines de adopcidon o acogedores de caracter permanente determinar si dichas
prestaciones recaen o no en la misma persona.

6. El hecho de que uno de los progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente disfrute del permiso que el TREBEP
establece para el cuidado del lactante no puede menoscabar el derecho del otro a la
prestacion del sistema de la Seguridad Social, siempre que se acrediten los requisitos
de acceso a la misma -reduccién de jornada con la misma duracidn y régimen (de
jornada) de acuerdo con lo previsto en el TRLET-, aun cuando el mismo lactante
genere el permiso regulado en el TREBEP.

7. En caso de que durante el disfrute de la prestacidon por el ejercicio corresponsable
del cuidado del lactante, falleciera el otro progenitor, adoptante, guardador con fines
de adopcion o acogedor de cardcter permanente, no se extinguird el derecho del
beneficiario a la prestaciéon econdmica que viniera disfrutando.

8. De acuerdo con diversos pronunciamientos de Tribunales Superiores de Justicia
(entre otras, las sentencias 1874/2003 de 18 de marzo del TSJ de Catalufia, 163/2006
de 20 de febrero del TSJ de Las Palmas, 1090/2001 de 24 de abril del TSJ del Pais
Vasco), la reduccion en media hora no puede verse disminuida en proporcién a la
jornada de trabajo desempeiada, ya que el articulo 37.4 del TRLET no contempla
expresamente que este derecho de reduccién por lactancia sea proporcional al
tiempo de trabajo efectivo. Asimismo, se considera que con una reduccion inferior a
media hora se veria imposibilitada la atencién a la lactancia.

9. En aquellos supuestos en los que los progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcion o acogedores de cardcter permanente prestan servicios a tiempo
parcial en diversas empresas, el derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en
media hora solo se podra ejercer en una de ellas, esto es, en aquella en la que se esté
trabajando en el momento de ausentarse para la lactancia del menor. En
consecuencia, en los supuestos referidos sélo podrd percibirse una prestacién del
sistema de la Seguridad Social.

10. No es posible que las familias monoparentales puedan beneficiarse de la
prestacion econdmica por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, puesto
que esta medida se concibe como un instrumento dirigido a incentivar el ejercicio
corresponsable en el cuidado del lactante, que ha de entenderse como
responsabilidad compartida, lo que requiere que existan dos progenitores que
repartan de forma igualitaria el cuidado del menor, evitando que recaiga en uno solo.
El reconocimiento del derecho en condiciones distintas de las previstas
expresamente en el TRLET exigiria la correspondiente modificacién normativa.
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m Criterio de gestion 19/2020. Trabajadores fijos discontinuos. Computo de la
antigiliedad en la empresa para el acceso a la jubilacion parcial.

El articulo 215.2 del TRLGSS dispone: “Asimismo, siempre que con caracter
simultaneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo
12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a
tiempo completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando reunan los siguientes
requisitos:

b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto se
computara la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una
sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo 44 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo
grupo.”

Los trabajadores con contrato fijo discontinuo son considerados por la normativa de
Seguridad Social como trabajadores a tiempo parcial.

No obstante, a efectos del computo de los afios de antigliedad exigidos para el
acceso a la jubilacion parcial, cabe tener en cuenta lo siguiente: conforme al articulo
215.2 del TRLGSS los trabajadores fijos discontinuos no pueden acceder desde esa
situacién a la jubilacidn parcial por no ser trabajadores a tiempo completo. No
obstante, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Auto de 15 de Octubre de 2019 de la
Sala Séptima del Tribunal de Justicia de Union Europea (TJUE) en los asuntos
acumulados C-439/2018 y C-472/2018, a los exclusivos efectos del computo de, al
menos, 6 afos de antigiedad inmediatamente anteriores al hecho causante de la
jubilacién parcial exigidos en el apartado b) del articulo 215.2 del TRLGSS, los
periodos con contrato fijo discontinuo se computardan integramente desde el alta
inicial en la empresa hasta la baja en la misma con este tipo de contrato, incluyendo
en el cdmputo los periodos entre campaiias, independientemente de la jornada o el
tiempo de trabajo efectivo realizado.

m Criterio de gestion 20/2020. Situacion asimilada al alta. Perceptor subsidio por
desempleo.

Teniendo en cuenta que los articulos de las principales normas legales vy
reglamentarias, al referirse a las situaciones asimiladas a la de alta, incluyen como
modalidades de proteccién por desempleo el total y el subsidiado, y atendiendo a la
tendencia jurisprudencial que descarta una interpretacidn restrictiva en la que
unicamente se incluyan en el supuesto de situaciéon asimilada a la de alta a los
perceptores de la prestacidon por desempleo y no a los del subsidio por desempleo,
cabe concluir que el hecho de que el SEPE considere pertinente el reconocimiento de
cualquiera de los subsidios de desempleo previstos normativamente es suficiente
para que por parte de esta Entidad gestora se pueda presumir que se cumple el
requisito de encontrarse en situacién asimilada a la del alta, a efectos de acceder a
las prestaciones del sistema de la Seguridad Social.
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m Criterio de gestion: 21/2020. Pension de viudedad. Pareja de hecho. Exencién del
requisito de convivencia en el momento del hecho causante por existencia de
violencia de género.

El Tribunal Supremo ha dictado la sentencia nimero 908/2020, de 14 de octubre, que
es asumida por esta entidad gestora, en la que reconoce el derecho a la pensién de
viudedad de pareja de hecho de la mujer que, por razén de violencia de género, no
estaba ya unida ni convivia con el causante en el momento de su fallecimiento,
cumpliendo los restantes requisitos legalmente exigidos.

“La concurrencia de violencia de género debe eximir del cumplimiento de
determinados requisitos que, no solo carecen de sentido cuando existe aquella
violencia (en nuestro caso, la exigencia de la convivencia en el momento del
fallecimiento a pesar de que la convivencia haya debido y tenido que cesar por la
violencia ejercida contra la mujer), sino que exigir esa convivencia en tales
circunstancias de violencia es radicalmente incompatible con la proteccién de la
mujer victima de malos tratos. En nuestra STS 22/2016, 20 de enero de 2016 (rcud
3106/2014), ya habldbamos de la exencion del cumplimiento de determinados
requisitos “cuando se trate de victimas de violencia de género.”

“Si las mujeres separadas y divorciadas victimas de violencia de género pueden
acceder a la pension de viudedad, lo mismo debe poder suceder con las mujeres que
forman uniones de hecho y que son igualmente victimas de violencia de género.”

m Criterio de gestidén: 22/2020. Contingencia de la que derivan las prestaciones
ocasionadas por el contagio del virus SARS-CoV2. Personal sanitario o socio-
sanitario.

Durante el estado de alarma declarado en Espafia mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se ha sucedido la
publicacidon de distintas normas referidas a la consideracion y el tratamiento que
procede dar a las prestaciones del sistema de la Seguridad Social causadas por el
personal sanitario o socio-sanitario como consecuencia del contagio del virus SARS-
CoV2 producido en el ejercicio de sus funciones.

La disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de
trabajo a distancia, que establece:

“1. Desde la declaracidn de la pandemia internacional por la Organizacién Mundial de
la Salud y hasta que las autoridades sanitarias levanten todas las medidas de
prevencion adoptadas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, las prestaciones de Seguridad Social que cause el personal que presta servicios en
centros sanitarios o socio-sanitarios, inscritos en los registros correspondientes, y que
en el ejercicio de su profesidn, hayan contraido el virus SARS-CoV2 por haber estado
expuesto a ese riesgo especifico durante la prestacidon de servicios sanitarios y socio-
sanitarios, cuando asi se acredite por los servicios de Prevencién de Riesgos laborales
y Salud Laboral, se consideraran derivadas de accidente de trabajo, al entender
cumplidos los requisitos exigidos en el articulo 156.2.e) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre”.
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Con objeto de llevar a cabo una actuacién homogénea por parte de las distintas
direcciones provinciales de esta Entidad gestora, se expone en este criterio la
interpretacion que se extrae de las normas referenciadas, respecto a su ambito de
aplicacion: prestaciones incluidas y excluidas, personal que se considera sanitario o
socio-sanitario a estos efectos, a su ambito temporal, la posible aplicacién retroactiva
y la posibilidad de revision de prestaciones reconocidas conforme a criterios
anteriores, cuando las normas o criterios que ampararon su reconocimiento hayan
sido derogados o modificados por normativa o criterios posteriores.

Criterio de gestidn: 23/2020. Edad limite para el reconocimiento o revision de una
pensidn de incapacidad permanente a quien es pensionista de jubilacion anticipada
por razén de la actividad o en caso de discapacidad.

El articulo 195.1 parrafo segundo del TRLGSS indica: “No se reconocera el derecho a
las prestaciones de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes
cuando el beneficiario, en la fecha del hecho causante, tenga la edad prevista en el
articulo 205.1.a) y reuna los requisitos para acceder a la pensién de jubilacion en el
sistema de la Seguridad Social.”

Con respecto a la revision de la incapacidad permanente, el articulo 200.2 del TRLGSS
establece que se puede instar la revision por agravacion o mejoria del estado
incapacitante profesional, en tanto que el beneficiario no haya cumplido la edad
minima establecida en el articulo 205.1.a) para acceder al derecho a la pension de
jubilacidn.

En ambos casos la edad referida es la establecida en el articulo 205.1.a) del TRLGSS,
qgue exige: “Haber cumplido sesenta y siete afios de edad, o sesenta y cinco afios
cuando se acrediten treinta y ocho afos y seis meses de cotizacidn, sin que se tenga
en cuenta la parte proporcional a la correspondiente a las pagas extraordinarias”.

A este respecto, el criterio 1/2005 de esta Entidad gestora consideraba que para el
limite de edad establecido en los citados articulos para el acceso o la revision de la
incapacidad permanente se tenia en cuenta la edad real del interesado en la fecha
del hecho causante, es decir, sin aplicacidon de los coeficientes reductores.

Diversas sentencias dictadas en unificacién de doctrina por el Tribunal Supremo se
han pronunciado en relacién con la edad limite que se tiene que tener en cuenta para
el reconocimiento o revisién de la incapacidad permanente, en los supuestos en los
gue el interesado es pensionista de jubilacidon anticipada por discapacidad que ha
reducido la edad requerida en el articulo 205.1.a) para el acceso a la misma, por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 206.2 del TRLGSS, en el sentido de que la
edad de jubilacion requerida en el articulo 205.1.a) es la de 67 afios o 65 segun se
alcancen determinados periodos cotizados, pero esta edad o la que corresponda
segun el régimen transitorio (Disposicién Transitoria 72 del TRLGSS), puede verse
alterada. Asi, se dan supuestos en los que la edad ordinaria pasa a ser otra diferente
en razén de la actividad profesional (articulo 206.1 y Disposicién Adicional 202 del
TRLGSS) o de la situacion fisica del trabajador (la jubilacién por discapacidad del
articulo 206.2 del TRLGSS a la que expresamente se refieren las citadas sentencias).
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Segun el TS la reduccién de la edad ordinaria debe entenderse en el sentido de
sustituir el nUmero de afios de la ordinaria por otra que, en definitiva, también viene
a constituirse como edad ordinaria de jubilacidn para estos colectivos, de tal modo
que la interpretacidn del articulo 200.2 del TRLGSS es la siguiente: “la prestacion de
incapacidad permanente, en tanto que en ella entre en juego como requisito para su
reconocimiento el no ostentar la edad de jubilacidon ordinaria, no podra reconocerse
cuando se haya alcanzado la edad ordinaria del articulo 205.1.a) ni cuando se alcance
la que como tales tengan establecida colectivos especificos, en donde el nimero de
afios de edad del articulo 205.1.a) se ve sustituido por el alli establecido.”

Esta Entidad gestora asume la doctrina sentada en las sentencias referenciadas del TS
y por consiguiente, a los pensionistas de jubilacidon anticipada que han visto reducida
la edad requerida en el articulo 205.1.a) del TRLGSS por aplicacidn del articulo 206, se
les considerara dicha edad reducida a efectos de determinar la edad limite que
establecen los articulos 195.1 y 200.2 del TRLGSS para el reconocimiento de la
prestacion de incapacidad permanente por contingencias comunes o a efectos de
instar su revision

12
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ASPECTOS PRACTICOS Y COMUNICADOS VARIOS:

m El INSS amplia su servicio para solicitar telematicamente los periodos sucesivos de
descanso por nacimiento o cuidado del menor.
La prestacion por nacimiento y cuidado del menor protege los periodos de descanso y
permisos derivados del nacimiento de hijo/a o la adopcidon o guarda con fines de
adopcion y el acogimiento familiar. Unos tiempos de descanso que se pueden disfrutar
en un Unico periodo ininterrumpido o en periodos multiples. En ambos casos se puede
disfrutar a tiempo parcial o a tiempo completo.

Ahora, y sin necesidad de desplazamientos, el portal Tu Seguridad Social (https://sede-
tu.seg-social.gob.es/) -que permite la solicitud telematica de esta prestacion con
certificado digital o usuario y contrasefia en Cl@ve permanente- ha habilitado la
opcion de solicitar el disfrute de los periodos sucesivos de descanso, en el caso de los
progenitores que opten por dividir este periodo.

Con la ampliacién del servicio para los periodos sucesivos se agiliza la resoluciéon de la
solicitud, ademas de evitarse desplazamientos y esperas innecesarias, en un momento
en que las medidas de seguridad sanitaria aconsejan disminuir la atencién presencial
en las oficinas. Actualmente, el 20% de estas prestaciones se disfrutan en periodos
sucesivos.

Por ultimo, también se podran solicitar los periodos sucesivos de descanso
telematicamente sin certificado digital.

m Servicios electronicos — Resoluciones prestaciones por Nacimiento y Cuidado de
Menor, Riesgo durante el embarazo y Riesgo durante la lactancia natural.
Todas las resoluciones relativas a las prestaciones por Nacimiento y Cuidado de
Menor, Riesgo durante el embarazo y Riesgo durante la lactancia natural se notificaran
exclusivamente de manera telematica pudiendo los trabajadores acceder a ellas en la
sede electronica de la Seguridad Social, elimindndose por tanto el envio de estas
resoluciones al domicilio del interesado.

m Servicios electronicos — Tarjeta Sanitaria Europea mediante sms
Se ha puesto en funcionamiento en la sede electrénica el acceso mediante sms al
servicio de solicitud de Tarjeta Sanitaria Europea. Mediante este acceso, que requiere
gue el numero de teléfono esté registrado, el interesado puede elegir la direccidon
postal a la que quiere que se le envie la TSE.

Se mantienen los accesos a este servicio con certificado y cl@ve y sin certificado, si
bien en este ultimo caso no es posible elegir la direccion de envio de la tarjeta.
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® Criterios de gestidon 2020 del INSS en el portal de la transparencia.

Criterio _de gestién 1/2020. Complemento por maternidad. Sentencia del Tribunal de

Justicia de la Union Europea.

Criterio de gestién 2/2020: Fecha en que deben fijarse los efectos econdmicos de la

jubilacidn activa en el supuesto de pensionista que inicia una actividad en el RETA.

Criterio de gestion 3/2020: Jubilacién anticipada. Jubilacion parcial. Jubilacion parcial en la

industria manufacturera. Servicio Social de la Mujer.

Criterio de gestion 4/2020. Acceso a la pensidn de viudedad de las personas separadas o
divorciadas que no son acreedoras de pensién compensatoria y pueden acreditar ser
victimas de violencia de género.

Criterio_de gestién 5/2020. Nacimiento y cuidado del menor. No consideracién como

situacién asimilada a la de alta la de los 90 dias siguientes a la baja en el RETA.

Criterio de gestion 6/2020. Jubilacién anticipada involuntaria a los socios trabajadores de
sociedades cooperativas incluidos en el Régimen General.

Criterio de gestién 7/2020. Asignacién econdmica por hijo o menor a cargo.

Criterio de gestién 8/2020. Consideracidn excepcional como situacion asimilada a accidente
de trabajo de los periodos de aislamiento

Criterio de gestion 9/2020. Nacimiento y cuidado de menor. Disfrute de los descansos
obligatorio y voluntario al amparo del Real Decreto 463/2020, de 14 marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

Criterio de gestién 10/2020. Prestacidn por nacimiento y cuidado de menor del progenitor
distinto a la madre bioldgica en caso de fallecimiento del hijo con 180 dias de gestacion.

Criterio de gestion 11/2020. Jubilaciéon. Incompatibilidad de la prestacion extraordinaria por
cese de actividad y el reconocimiento de una nueva pensién de jubilacién que no se
compatibilizaba durante el desarrollo de la actividad por cuenta propia.

Criterio de gestién 12/2020. Jubilacidn activa plena. Suspensiéon del contrato de trabajo de

los trabajadores por cuenta ajena por ERTE.

Criterio de gestion: 13/2020. Prestaciones familiares. Asignacion econdmica por hijo o

menor a cargo.

Criterio de gestidn 14/2020. Efectos de las solicitudes de prestaciones econémicas de la

Seguridad Social presentadas durante la vigencia del estado de alarma, en tanto se
restablezca el normal funcionamiento de los servicios.

Criterio de gestion: 15/2020. Jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador.

Causas de extincion del contrato de trabajo equiparables a despidos conforme a los
articulos 51 y 52.c) del TRLET.

Criterio de gestidn: 16/2020. Legislacion aplicable. Complemento de gran invalidez.

Criterio de gestién: 17/2020. Acceso a la pensidn de jubilacion anticipada voluntaria desde

la situacién de jubilacidn parcial resuelta por la normativa anterior a la Ley 27/2011, de 1 de
agosto.
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Criterio _de gestién: 18/2020. Prestacidn econdmica por ejercicio corresponsable del

cuidado del lactante.

Criterio de gestion: 19/2020. Trabajadores fijos discontinuos. COmputo de la antigtiedad en
la empresa para el acceso a la jubilacidn parcial.

Criterio de gestidn: 20/2020. Situacion asimilada al alta. Perceptor subsidio por desempleo.

Criterio de gestion: 21/2020. Pension de viudedad. Pareja de hecho. Exencidon del requisito

de convivencia en el momento del hecho causante por existencia de violencia de género.

Criterio de gestién: 22/2020. Contingencia de la que derivan las prestaciones ocasionadas
por el contagio del virus SARS-CoV2. Personal sanitario o socio-sanitario.

Criterio de gestion: 23/2020. Edad limite para el reconocimiento o revision de una pensién

de incapacidad permanente a quien es pensionista de jubilacidn anticipada por razén de la
actividad o en caso de discapacidad.
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	 Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes de apoyo al sector turístico, la hostelería y el comercio y en materia tributaria. Modifica el artículo 29 del Real Decreto-ley 20/2020, por el que se regula el ingreso mínimo vital y...

