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Esta informacién ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha que figura en la portada y se presta en virtud del derecho
previsto en el articulo 53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
advirtiendo aue dicha informacién no produce mas efectos aue los puramente ilustrativos v de orientacién.

NOVEDADES NORMATIVAS:

JULIO:

B Resolucion de la Secretaria de Estado de Seguridad Social, de 25 de julio de 2019, por
la que se modifica la de 5 de enero de 1984, sobre colaboracion voluntaria en la
gestion de la asistencia sanitaria y de la incapacidad laboral transitoria de los
Monasterios, Ordenes, Congregaciones, Institutos, y Sociedades de Vida en Comun y
Conferencias de religiosos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos por el Real Decreto 3325/1981, de
29 de diciembre.

Suprime la colaboracion en la gestion de la prestacion de asistencia sanitaria prevista
en la Resolucién de la entonces Secretaria General para la Seguridad Social de 5 de
enero de 1984.

Es consecuencia del criterio de la Direccion General de Cartera Basica de Servicios del
SNS y Farmacia, del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social de 6 de mayo
de 2019 que reconoce que los religiosos y religiosas residentes en Espafia tienen
derecho a la asistencia sanitaria financiada con fondos publicos en el Sistema Nacional
de Salud. Pueden presentarse tres situaciones

B Religiosos y religiosas espafioles y extranjeros/as en situacion de alta en el
RETA. Se reconocerd el derecho a la prestacion sanitaria por la via de
trabajadores en alta.

B Religiosos y religiosas espafnoles/as que todavia NO estén en situacion de alta
en el RETA. Se reconocerd el derecho a la prestaciéon sanitaria por la via de
residentes en Espafia.

B Religiosos y religiosas extranjeros /as que todavia NO estén en situacion de alta
en el RETA. Se reconocerd el derecho a la prestacion sanitaria por la via de
residentes en Espafia, atendiendo a los criterios generales relacionados con la
autorizacion de residencia en Espafia y la acreditaciéon de la no cobertura
sanitaria obligatoria por otra via.
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CRITERIOS DE GESTION:

JULIO

M Criterio de gestién 15/2019. Incapacidad temporal. RETA. Opcién Mutua.

Determina si en los supuestos previstos en la disposicidn transitoria primera del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo,
en tanto el trabajador incorporado al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por cuenta propia o auténomos (RETA) no formalice la opcidon de la
cobertura de la incapacidad temporal y las contingencias profesionales con una
mutua colaboradora con la Seguridad Social, el INSS ha de continuar cubriendo no
solo las contingencias profesionales si no también la incapacidad temporal por
contingencias comunes.

La citada disposicion transitoria determina que el INSS se hace cargo desde 1 de
junio de 2019 de las contingencias profesionales en tanto no se produzca la opcion.
Este criterio establece que en ese periodo también debe continuar cubriendo la
incapacidad temporal por contingencias comunes, por analogia con la solucion
prevista en su momento en la integracidn de los trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agrario en el RETA (Real Decreto 1382/2008, de 1 de agosto).

También aclara que el INSS seguird abonando los procesos vigentes a 1 de junio de
2019, aun cuando el trabajador auténomo hubiese formulado su opcidn en el plazo
establecido.

Por ultimo, ratifica la competencia del INSS para dar comunicacion a la Inspeccion
de Trabajo de la Seguridad Social, en su caso, del incumplimiento del trabajador
autonomo de su obligacion de optar por una mutua colaboradora de la Seguridad
Social.

M Criterio de gestion 16/2019. Duracion de la suspension del contrato de trabajo por
nacimiento y cuidado de menor en supuestos de parto, adopcion o acogimiento
multiple o de hijo o menor con discapacidad.

Modifica el criterio 3/2019, estableciendo que, en el caso de familias
monoparentales, cuando la situacién protegida da lugar a la suspensién de un uUnico
contrato de trabajo, esta suspension del contrato de trabajo ha de tener la duracion
adicional de dos semanas que prevé el precepto, sin que sea de aplicacion el inciso
que introduce el reparto entre los dos progenitores.

Sin embargo, aclara que cuando, existiendo dos progenitores, la situacién protegida
da lugar a la suspensién de un solo contrato de trabajo, porque el otro progenitor
esté sujeto a relacion estatutaria, o sea trabajador por cuenta propia o auténomo, o
se encuentre en situacion asimilada a la de alta para acceder a esta prestacion, el
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periodo adicional de descanso se debe repartir de forma igualitaria,
correspondiendo una semana a cada progenitor.

Criterio_de gestion 17/2019. Porcentaje aplicable a la base reguladora de la
pensidén de jubilacion cuando el beneficiario ha desempefiado trabajos a tiempo
parcial.

Es consecuencia de la sentencia del Tribunal Constitucional 91/2019 que, se aclara,
afecta Unicamente a la determinacion del porcentaje aplicable a la base reguladora
para el calculo de la cuantia de la pension de jubilacidn, cuando establece que “una
vez acreditado el periodo de cotizacion minimo previsto en la mencionada regla
segunda, se aplique la correspondiente base reguladora con su correspondiente
escala general, sin reducir el periodo de alta con contrato a tiempo parcial mediante
el coeficiente de parcialidad”. El| criterio establece que para el calculo de ese
porcentaje se tomen en consideracion los periodos en los que dicho trabajador
hubiera permanecido en alta con un contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea
la duracidn de la jornada (dias naturales en vez de reales).

Se aclara que la sentencia surte efectos desde la fecha de su publicacién en el BOE
(12/8/2019) y puntualiza la forma de actuar en:

e Expedientes de pension de jubilacidon y reclamaciones previas que a 12 de
agosto de 2019 se encontraran pendientes de resolucion. Se resolverdn
aplicando la sentencia del TC.

e Resoluciones de reconocimiento de pensién de jubilacidn que a 12 de agosto
de 2019 no fuesen firmes. Se refiere al supuesto en el que, habiendo sido
desestimada -expresa o tacitamente- la reclamacion previa formulada contra
la resolucién administrativa, a la fecha de publicacién de la sentencia no
hubiere transcurrido el plazo para formular demanda judicial. Se revisara de
oficio o se resolvera, seglin se trate de desestimacién expresa o tacita-
aplicando la sentencia del TC, con fecha de hecho causante y efectos
econdmicos que hubieran correspondido inicialmente.
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AGOSTO

B Criterio de gestion 18/2019. Jubilacién anticipada por discapacidad en grado igual
o superior al 45%. Discapacidades del articulo 2 del Real Decreto 1851/2009, de 4
de diciembre. Asume doctrina sentada por el TS en la sentencia 729/2017, y
establece que para el reconocimiento de la pensidon de jubilacidn anticipada al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1851/2009 se requerira, junto al resto de
requisitos, que el interesado acredite conjuntamente las siguientes condiciones:

e Un grado de discapacidad total igual o superior al 45%, segun certificacion
emitida por el organismo correspondiente encargado de la valoracién y
calificacion del mismo, teniendo en cuenta la suma de los porcentajes de
discapacidad alcanzados en las diferentes dolencias que figuren en el
certificado, asi como el de los “factores sociales complementarios”, de ser el
caso.

e Que por lo menos una de las dolencias reflejadas en el certificado de
discapacidad sea una de las relacionadas en el articulo 2 del Real Decreto
1851/2009 y que el porcentaje de discapacidad alcanzado por esta o estas
discapacidades relacionadas en el citado articulo suponga al menos el 33% del
total del grado de discapacidad acreditado.
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ASPECTOS PRACTICOS Y COMUNICADOS VARIOS:

M PRESTACION POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR:

Cuando se soliciten unicamente periodos sucesivos de descanso porque ya se
presentd la solicitud inicial de la prestacidon, no se debe presentar una nueva
solicitud de la prestacidn. La peticidn de periodos sucesivos se realizara mediante el
formulario: “Solicitud de disfrute en multiples periodos de la Prestacién por
nacimiento y cuidado del menor”.

Este formulario, al que se puede acceder directamente por medio del enlace
incrustado en el parrafo anterior, esta alojado en la pagina web de la seguridad
social (http://www.seg-social.es), en la ruta que se muestra en la imagen:

3 GOBIEAND PINISTERIO c -
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Inicio Condcenos Trabajadores Pensionistas Empresarios

Inicio / Pensionistas /| Servicios /| Solicitudes de prestaciones / Pensiones / ofras prestaciones nacionales / Nacimiento y
cuidado de menor

Nacimiento y cuidado de menor

Si desea solicitar la prestacion por maternidad, puede imprimir el formulario apropiado y, una vez cumplimentado, enviarlo por
correo ordinario o presentarlo en la Direccidn Provincial correspondiente.

»  Nacimiento y cuidado de menar por parto
»  Nacimiento y cuidado de menaor por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento

(i Disfrute en multiples periodos de la prestacion de nacimiento y cuidado de menor )

M INCAPACIDAD PERMANENTE PARA SOLICITANTES DE MAS DE 55 ANOS

Las solicitudes de incapacidad permanente conllevan la presentacién de un formulario,
sobre el que resaltamos la importancia de rellenar correctamente el apartado 4
cuando el solicitante es mayor de 55 anos:

4. DATOS SOBRE SU FUTURA PRESTACION
Causa de la posible incapacidad:  enfermedad comiin enfermedad profesional |J accidente de trabajo [J accidente no laboral (]
SIESTA DE BAJAMEDICA:  Fecha de la baja _. /Trabajaba en esa fecha?. SI O NO
Cuando obtenga su prestacion: Va a ser titular, propietario o arrendatario: No O sid

Va a seguir trabajando y cotizando a la Seguridad Social: NO O SI [  de explotacin agraria [0  de explotacién maritimo pesquera ]
de establecimiento abierto al piblico [

en la Administracion [0  por cuenta propia [  por cuenta ajena [CJ

ya que afecta al reconocimiento o denegacién de un posible incremento del 20%, caso
de reconocerse una incapacidad permanente total para su profesién habitual.
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http://www.seg-social.es/

Boletin Informativo

B SEDE ELECTRONICA: Servicio de comunicaciones telematicas

Este servicio permite que empresas y ciudadanos puedan consultar las
comunicaciones que les dirija la Administracién de la Seguridad Social. Las
comunicaciones accesibles a través de este servicio estan destinadas a poner en
conocimiento del interesado informaciones, hechos o circunstancias que por su
simple acceso no despliegan efectos juridicos.

Actualmente esta disponible la Comunicacion Vida Laboral de Empresa 2018
emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

:ﬁ-‘&"’m CETRABHIOMIGRACIONES s ;.
ez VRGN SO0 SEdeE|ECtrOﬂ|CE] Sugerenciasy quejas  Preguntas frecuentes  Castellano

M Ciudadanos Empresas Administraciones y Mutuas Q

oo . - Inicio
Notificaciones Telematicas

Comunicaciones Telematicas CO m U n i Ca Ci O n eS < Volver
Telematicas

Comunicaciones telematicas —

Para acceder a este servicio compruebe los requisitos técnicos nacesarios.

Acceso directo a tramites:

®© @ O

Certificado Usuario + Cl@ve Sin Via SMS
digital Contrasefia certificado

Este servicio permite que empresas y ciudadanos puedan consultar las comunicaciones que
les dirija la Administracién de la Seguridad Social. Las comunicaciones accesibles a través
de este servicio estan destinadas a poner en conocimiento del interesado informaciones,
hechos o circunstancias que por su simple acceso no despliegan efectos juridicos.
Actualmente esta disponible la Comunicacion de Vida Laboral de Empresa 2018 emitida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Mas informacién §)
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M Criterios de gestion 2019 del INSS en el portal de la transparencia.

Criterio 1/2019. Maternidad. Extincién de la relacién laboral. Nuevo contrato.

Criterio 2/2019. Paternidad. Condiciones relativas al disfrute de la ultima semana
por paternidad en determinados supuestos.

Criterio_3/2019. Subsidio durante el periodo de inactividad de las artistas
embarazadas o en situacion de lactancia natural.

Criterio 4/2019. Jubilacién. Coeficiente reductor de la edad. Policias locales.

Criterio 5/2019. Normativa aplicable a la jubilacién parcial en la industria
manufacturera. Apartado 6 de la disposicidn transitoria cuarta del TRLGSS.

Criterio 6/2019. Cémputo del plazo de 15 dias para sustituir al relevista cuando hay
un periodo de vacaciones retribuidas no disfrutadas objeto de liquidacion y
cotizacion complementaria posterior al cese.

Criterio 7/2019. Jubilacion. Periodos de prestacion de servicio como Policia local al
amparo de un contrato sujeto a derecho administrativo. Situacion de servicios
especiales. Auxiliar de Policia local.

Criterio 8/2019. Prestacion por nacimiento y cuidado de menor. Disfrute de la
prestacion cuando durante el mismo se lleva a cabo una nueva contratacion y alta
sin prestacion efectiva de servicios.

Criterio 9/2019. Legalidad aplicable a la jubilacion plena procedente de jubilacion
parcial en la industria manufacturera.

Criterio 10/2019. Proteccion familiar. Asignacion econdmica por hijo o menor a
cargo sin discapacidad.

Criterio 11/2019. Jubilacion anticipada por causa no imputable al trabajador.
Acreditacion del percibo de la indemnizacion por despido, mediante pago en
efectivo.

Criterio 12/2019. Complemento de gran invalidez cuando el interesado reune los
requisitos en mas de un régimen del sistema de la Seguridad Social.

Criterio 13/2019. Prestacidon por nacimiento y cuidado del menor. Aclaracién de
diferentes cuestiones surgidas por la aplicacion del Real Decreto-ley 6/2019.

Criterio 14/2019. Jubilacién Policias Locales. Funciones incluidas en el dmbito de
aplicacion del Real Decreto 1449/2018.

Criterio 15/2019. Incapacidad temporal. RETA. Opcion Mutua.

Criterio 16/2019. Prestacidn por nacimiento y cuidado de menor. Parto, adopcion o
acogimiento multiple. Hijo o menor con discapacidad.

Criterio 17/2019. Porcentaje aplicable a la base reguladora de la pension de
jubilacién cuando el beneficiario ha desempefiado trabajos a tiempo parcial.
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