


Boletin Informativo 1

Esta informacién ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha que figura en la portada y se presta en virtud del derecho
previsto en el articulo 53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
advirtiendo aue dicha informacién no produce més efectos aue los puramente ilustrativos v de orientacion.

NOVEDADES NORMATIVAS:

ENERO:

B Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2019 (BOE del 27). El salario minimo para cualesquiera de las
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni
edad de los trabajadores, queda fijado en 30 euros/dia o 900 euros/mes, segun que el
salario esté fijado por dias o por meses.

B Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciembre, por el que se aprueban medidas de
urgencia sobre la creacion artistica y la cinematografia (BOE del 29). Afiade un nuevo
articulo, el 249ter, al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, donde se regula la inactividad
de artistas en espectaculos publicos incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Establece que los artistas en espectaculos publicos podran continuar incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social durante sus periodos de inactividad de forma
voluntaria, siempre y cuando acrediten, al menos, 20 dias en alta con prestacién real de
servicios en dicha actividad en el afo natural anterior, debiendo superar las
retribuciones percibidas por esos dias la cuantia de tres veces el Salario Minimo
Interprofesional en computo mensual. Permite que en esos periodos pueda producirse
la baja, estableciendo los requisitos y procedimientos correspondientes y también
regula que durante los periodos de inactividad a que se refiere esta disposicion, la
acciéon protectora comprenderd las prestaciones econdmicas por maternidad,
paternidad, incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de
contingencias comunes, asi como jubilacion.

Por ultimo, anade que el Gobierno, en el plazo maximo de 6 meses desde la publicacion
del presente real decreto-ley, procedera a la aprobacién de una norma reglamentaria
qgue, en desarrollo del articulo 213 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, regule la
compatibilidad de la pensién de jubilacion con la actividades de aquellos profesionales
dedicados a la creacidn artistica que perciban por esa actividad derechos de propiedad
intelectual.
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B Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo (BOE del 29).
Ademas de fijar normas de revalorizacidn de las pensiones publicas para 2019, modifica
diferentes articulos del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. Las novedades mas
importantes son:

PRESTACIONES Y PENSIONES PUBLICAS

Revalorizacién de las pensiones publicas para 2019 (articulos 1 y 2): Las pensiones
abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, asi como
de Clases Pasivas del Estado, experimentardn en 2019 un incremento del 1,6 por ciento
respecto del importe que habrian tenido en 2018 si se hubieran revalorizado en el
mismo porcentaje que el valor medio de la variacién porcentual interanual del indice de
Precios al Consumo de cada uno de los meses desde diciembre de 2017 hasta
noviembre de 2018, expresado con un decimal, que en 2018 es del 1,7 por ciento.

Los importes de las pensiones minimas del sistema de la Seguridad Social y de Clases
Pasivas, de las pensiones no contributivas y del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez (SOVI) no concurrentes se incrementaran en 2019 en un 3 por ciento sobre las
nuevas cuantias minimas de pension correspondientes al afio 2018.

Los perceptores de pensiones del sistema de la Seguridad Social y de Clases Pasivas que
hayan sido revalorizadas en 2018, recibiran, antes de 1 de abril de 2019 y en un Unico
pago, una cantidad equivalente a la diferencia entre la pensidn percibida en 2018 y la
gue hubiera correspondido de haber aplicado a dichas pensiones el incremento que ha
experimentado el valor medio de la variacién porcentual interanual del indice de Precios
al Consumo habida en cada uno de los meses desde diciembre de 2017 hasta noviembre
de 2018, expresado con un decimal y que ha sido del 1,7 por ciento.

En 2019 la revalorizacion de las pensiones se realizara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 1 del presente real decreto-ley, no siendo de aplicacién lo dispuesto en los
articulos 58 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el plazo de
seis meses, el Gobierno adoptara las medidas necesarias para modificar los articulos
citados en el apartado anterior y establecer, en el marco del didlogo social y de acuerdo
con las recomendaciones de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos
del Pacto de Toledo, un mecanismo de revalorizacion de las pensiones que garantice el
mantenimiento de su poder adquisitivo preservando la sostenibilidad social y financiera
del sistema de Seguridad Social.

Prolongacion hasta 31-12-2019 de la posibilidad de acceder a la jubilacidn por la
legislacién anterior a la Ley 27/2011, con derecho de opcién (disposicion final 2.28): La
normativa de jubilacidn anterior a la Ley 27/2011, cuyo fin estaba previsto el dia 31-12-
2018, prorroga sus efectos hasta 31-12-2019 solamente en dos de los 3 casos
anteriormente previstos:
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A) Trabajadores cuya relacion laboral se extinguié antes de 01-04-2013 y que no vuelven
a trabajar.

B) Trabajadores cuya relacion laboral fue suspendida o extinguida después de 01-04-
2013 en virtud de acuerdos, convenios o ERE suscritos antes de dicha fecha

A diferencia de lo establecido hasta 31-12-2018, quienes puedan jubilarse por la ley
antigua también podran optar por jubilarse de acuerdo con la legislacion actual.

Se excluye de esta posibilidad a quienes soliciten la jubilacién parcial por haber sido
incluidos en planes de jubilacidn parcial aprobados antes de 01-04-2013.

Jubilacidon forzosa vinculada a objetivos de politica de empleo (disposicién final
primera): Los convenios colectivos podran establecer cldusulas que posibiliten la
extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la
edad legal de jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera cumplir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

b) La medida deberd vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo
expresados en el convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo
por la transformacion de contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos
trabajadores, el relevo generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad
del empleo.»

Garantia de la cuantia de la pensidn de incapacidad permanente total por enfermedad
comun (disposicion final segunda.seis): La cuantia de la pension de incapacidad
permanente total derivada de enfermedad comun no podra resultar inferior al importe
minimo fijado anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para la
pension de incapacidad permanente total derivada de enfermedad comun de titulares
menores de sesenta afios con cdnyuge no a cargo.

Incremento del porcentaje de viudedad al 60 % (disposicién final séptima): La principal
novedad es que el incremento serd compatible con otras pensiones, nacionales o
extranjeras, siempre que la cuantia de la pensidn sea inferior a la del incremento (se
abona la diferencia).

Ampliacién las competencias del INSS sobre los procesos de incapacidad temporal
durante los 365 dias primeros de su duracién (disposiciéon final segunda.cinco): Modifica
el articulo 170.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado como
sigue:
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«1. Hasta el cumplimiento del plazo de duracién de trescientos sesenta y cinco dias de
los procesos de incapacidad temporal, el Instituto Nacional de la Seguridad Social
ejercera, a través de los inspectores médicos adscritos a dicha entidad, las mismas
competencias que la Inspeccidén de Servicios Sanitarios de la Seguridad Social u érgano
equivalente del respectivo servicio publico de salud, para emitir un alta médica a todos
los efectos, asi como para considerar que existe recaida en un mismo proceso, cuando se
produzcan las mismas circunstancias que se recogen en el ultimo parrafo del apartado 2
del articulo anterior.

Cuando el alta haya sido expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, este
sera el Unico competente, a través de sus propios inspectores médicos, para emitir una
nueva baja médica producida por la misma o similar patologia en los ciento ochenta dias
siguientes a la citada alta médica.»

Nuevo procedimiento para la impugnacién, en via administrativa previa a la via
jurisdiccional, de las resoluciones dictadas por las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad
Social en el ejercicio de su competencia como érgano gestor de las prestaciones por
cese de actividad en el RETA (disposicion adicional segunda. dieciséis a veintitrés): Entre
las modificaciones de la prestacidn por cese de actividad, cuya gestién no corresponde
al INSS, se incluye una que si le afecta, al establecer que la reclamacion previa se
resolverd por la misma entidad que emitid la resoluciéon impugnada si bien sera
preceptivo y vinculante que se apoye y fundamente en un informe a emitir por una
Comisién Paritaria integrada por representantes de la entidad gestora INSS, de las
Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social y de las Asociaciones representativas de
los trabajadores auténomos.

Su desarrollo queda pendiente de una Resolucion de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social donde se establecera la determinacién de la composicion, organizacion
y demas extremos precisos para el adecuado funcionamiento de dicha comisidn,
aplicandose, en lo no previsto, lo establecido para el funcionamiento de los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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FEBRERO:

B Normativa aplicable a la jubilacion parcial en la industria manufacturera. Apartado 6
de la disposicion transitoria cuarta del TRLGSS. Siguiendo el criterio adoptado el 14 de
febrero por la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social, por parte del
INSS se fijan las siguientes pautas de actuacion:

1. Para la modalidad de jubilacidn parcial con simultanea celebraciéon obligatoria de
contrato de relevo (articulo 215.2 del TRLGSS), se seguira aplicando, hasta el 1 de
enero de 2023, la normativa vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
27/2011, con las particularidades que se indican en el apartado 6 de la disposicion
transitoria cuarta del TRLGSS.

Esta posibilidad no se aplicara a la modalidad de jubilacién parcial en la que la
celebracion del contrato de relevo es potestativa (articulo 215.1 del TRLGSS).

2. A efectos del cumplimiento del requisito contenido en la letra a) del apartado 6 de
la disposicion transitoria cuarta del TRLGSS, se entendera que las empresas afectadas
por la medida son aquellas clasificadas como “industria manufacturera” cuyos
cddigos se correspondan con el grupo C del Cddigo Nacional de Actividades
Econdédmicas (CNAE) 2009.

3. Las funciones del trabajador que, de acuerdo con el requisito contenido en la letra
a) del apartado 6 de la disposicidon transitoria cuarta, requieran esfuerzo fisico
“relevante” o alto grado de atencidn, son las siguientes:

a) Tareas de fabricacion, elaboracién o transformacién aunque dichas tareas no se
apliquen sobre maquinaria y equipo industrial.

b) Montaje, puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacién especializados
de maquinarias y equipo industrial.

El trabajador debe realizar estas funciones en el marco de su profesion habitual, por
lo que serd necesario acreditar que viene realizando las mismas, al menos, durante
los 12 meses anteriores al hecho causante de la jubilacion parcial. Para acreditar este
extremo el trabajador deberd aportar, junto con la solicitud de jubilacidn parcial, la
certificacion de la empresa ajustada al modelo publicado en la pagina web de Ia
Seguridad Social, avalada por el correspondiente servicio de prevencion de riesgos
laborales, acreditativa del puesto de trabajo desempefiado y de las condiciones
requeridas al efecto. Dicho certificado podra ser ampliado, de ser necesario, con un
profesiograma que detalle con mayor precision las funciones concretas que realiza el
trabajador que pretende acceder a esta nueva modalidad de jubilacion parcial.

4. A los efectos del cumplimiento del requisito contenido en la letra c) del apartado 6
de la disposicidon transitoria cuarta del TRLGSS, relativo a que el porcentaje de
trabajadores con contrato de trabajo indefinido sea superior al 70% del total de la
plantilla, no se computaran en ningun caso los contratos concertados con aquellos
trabajadores que acceden a la jubilacién parcial.

Este requisito, al no existir prevision en contrario en la norma, debera acreditarse en
la fecha del hecho causante de la pension, no durante todo el periodo de duracién de
la misma.



http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/6a8b1ddb-4f29-4397-aaca-732340ce8333/C-052_Castellano_v12_0_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/6a8b1ddb-4f29-4397-aaca-732340ce8333/C-052_Castellano_v12_0_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
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5. A efectos de verificar el requisito de correspondencia de bases de cotizacién del
trabajador relevista y del jubilado parcial recogido en la letra d) del precepto, se
aplicara una interpretacion literal del mismo, exigiendo que la base de cotizacion
efectiva del relevista sea de, al menos, el 65% del promedio de bases de cotizacion
correspondientes a los seis ultimos meses del periodo de base reguladora de la
pension de la jubilacion parcial, con independencia de que el relevista haya sido
contratado a tiempo completo o a tiempo parcial.

M Orden TMS/103/2019, de 6 de febrero, por la que se modifica el anexo del Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la
Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave y se aprueba el modelo de declaracion médica sobre
la necesidad de cuidado continuo del menor. Se modifica el listado de enfermedades
graves manteniendo las ya existentes e incluyendo otras e incorporando una clausula
abierta para dar cobertura al resto de enfermedades graves. Se aprueba el modelo de
“Declaracion médica para el cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave” al objeto de constatar la necesidad del cuidado continuo del
menor para el reconocimiento de la prestacion.
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MARZO:

Ley 3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situacion de orfandad de las hijas e hijos
de victimas de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer. (BOE
del 2). Establece una nueva prestacion de orfandad a la que tendrdn derecho, en
régimen de igualdad, cada uno de los hijos e hijas de la causante fallecida, cualquiera
gue sea la naturaleza de su filiacién, cuando:

e el fallecimiento se hubiera producido por violencia contra la mujer, en los
términos en que se defina por la ley o por los instrumentos internacionales
ratificados por Espafia,

e siempre que se hallen en circunstancias equiparables a una orfandad absoluta y

e no reunan los requisitos necesarios para causar una pension de orfandad

La base reguladora de la prestacién sera equivalente a la base minima de cotizacién de
entre todas las existentes, vigente en el momento del hecho causante.

La cuantia de esta prestacion serd el 70 por ciento de su base reguladora, siempre que
los rendimientos de la unidad familiar de convivencia, incluidas las personas huérfanas,
dividido por el nimero de miembros que la componen, no superen en computo anual
el 75 por ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento,
excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Cuando exista mas de una persona beneficiaria de esta prestacion, el importe conjunto
de las prestaciones podra situarse en el 118 por ciento de la base reguladora, y nunca
sera inferior al minimo equivalente a la pensién de viudedad con cargas familiares.

La prestacion de orfandad se reconocera cuando el hecho causante se produzca con
posterioridad al 3 de marzo de 2019, fecha de entrada en vigor de la Ley 3/2019, de 1
de marzo. No obstante, podrd reconocerse aunque el hecho causante se hubiera
producido en una fecha anterior, si hubieran concurrido entonces los requisitos que
condicionan el acceso a dicha prestacion y en la fecha de la solicitud se mantuvieran
aquellos de los que depende la conservacién del derecho.

Esta prestacion sera financiada con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion (BOE del 7). Fundamentalmente modifica diferentes aspectos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (art.
1), del Estatuto de los Trabajadores (art. 2), del Estatuto Basico del empleado publico
(art. 3) y de la Ley General de la Seguridad Social (art. 4). En cuanto a esta uUltima afecta
a los Capitulos VI, que pasa a denominarse “Nacimiento y cuidado de menor”, y VII,
gue se denomina “Corresponsabilidad en el cuidado del lactante”.
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El capitulo VI aglutina las anteriores prestaciones de maternidad en la prestacion por
nacimiento y cuidado de menor. Protege las situaciones del nacimiento, la adopcidn, la
guarda con fines de adopcion y el acogimiento familiar, de conformidad con el Cédigo
Civil o las leyes civiles de las comunidades autdonomas que lo regulen, siempre que, en
este Ultimo caso, su duracidn no sea inferior a un afo, durante los periodos de
descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en los
apartados 4, 5 y 6 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 49.a), b) y c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que han sido modificados por este Real Decreto-ley y
contemplan una aplicacién gradual para que a partir de 1 de enero de 2021 cada
progenitor disfrute de igual periodo de suspensién del contrato de trabajo.

Serdn beneficiarios de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor las personas
incluidas en el Régimen General, cualquiera que sea su sexo, que disfruten de los
descansos referidos en el articulo 177, siempre que, ademas de reunir la condicién
general exigida en el articulo 165.1 y las demas que reglamentariamente se
establezcan, acrediten unos periodos minimos de cotizacion, diferentes en funcién de
la edad de la persona trabajadora, que fluctuia de cero a ciento ochenta dias dentro de
los siete anos anteriores al momento de inicio del descanso, con alternativas de 180
dias 0 360 dias a lo largo de su vida laboral (art. 178).

Como norma general, la base reguladora de la prestacién serd equivalente a la que
esté establecida para la prestacién de incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes y el porcentaje aplicable el 100%.

Esta prestacion tiene la consideracion de prestacion no contributiva a los efectos de la
financiacion del sistema.

El capitulo VII regula la prestacion econdmica por ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante, que considera como situacion protegida la reducciéon de la jornada de
trabajo en media hora que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo
37.4 del texto refundido de la Ley del ET, lleven a cabo con la misma duracion y
régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopciéon o
acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del
lactante desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad.

La prestacidon econdmica consistird en un subsidio, de devengo diario, equivalente al
100% de la base reguladora establecida para la prestacion por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, y en proporcion a la reduccion que experimente la
jornada de trabajo.

Para el acceso al derecho de esta prestacion econémica se exigiran los mismos
requisitos y en los mismos términos y condiciones que la prestacién por nacimiento y
cuidado de menor que son los siguientes:
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e reunir la condicidon general de estar afiliados y en alta en algin régimen del
sistema de la Seguridad Social

e acreditar los periodos minimos de cotizacidn exigibles para la prestacidon por
nacimiento y cuidado de menor

e hallarse al corriente, para los trabajadores obligados al pago de las cuotas

Estan incluidas las personas trabajadoras de todos los regimenes del Sistema de la
Seguridad Social pero no sera de aplicacion a los funcionarios publicos, que se regiran
por lo establecido en el art. 48.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en la normativa que lo desarrolle.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, retnan las condiciones para ser beneficiarios de
la prestacion, el derecho a percibirla solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos
y la prestacién se extinguira cuando él o la menor cumpla doce meses de edad.

Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y
de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo (BOE del 12). En su

capitulo | aborda medidas de proteccién social, que afectan a:

Subsidio por desempleo de mayores de 52 anos: Se modifica

e La edad de acceso que pasa de 55 a 52 afios, con la precision de que los
trabajadores que no hubieran cumplido la edad de cincuenta y dos afios, pero
si en la fecha en que se encontraran en alguno de los supuestos previstos en los
apartados anteriores (art. 274) para el acceso al subsidio, y permanecieran
inscritos ininterrumpidamente como demandantes de empleo en los servicios
publicos de empleo, podrdn solicitar el subsidio cuando cumplan esa edad.

e Se elimina la consideracion de las rentas de la unidad familiar para el acceso al
subsidio.

e El subsidio se extendera, como maximo, hasta que el trabajador alcance la edad
ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pension
contributiva de jubilacion (antes la edad que le permitiera acceder a la pensién
contributiva de jubilacidn).

e Aumento de la base de cotizacién (pasa del 100 al 125% del tope minimo de
cotizacion vigente en cada momento) para la cotizacidon que ha de efectuar la
entidad gestora por la contingencia de jubilacién.

Prestaciones familiares de la Seguridad Social: Se modifica la cuantia de la asignacion
econdmica, que queda fijada en cdmputo anual en 341 euros (588 euros en los casos
en que los ingresos del hogar sean inferiores a una escala que tiene en cuenta edades y
numero de integrantes del hogar), asi como los limites de ingresos para tener derecho
a la asignacién econdémica.

Cuantias minimas de las pensiones de incapacidad permanente total: Se modifican las
cuantias minimas de las pensiones de incapacidad permanente total derivada de
enfermedad comun para menores de sesenta afos:
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. Sin conyuge: .
Con conyuge a unidad econdmica Con conyuge no a
) cargo . cargo
Incapacidad permanente O unipersonal =
Euros/afio . Euros/afio
Euros/afio
Total: Derivada de g‘nfermedad comun 6.991 60 6.991.60 6.930 00
menor de sesenta afios.

B Resolucion de 19 de marzo de 2019, de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, por la que se ordena el procedimiento de cese en la colaboracion
voluntaria de las empresas en la gestion de la Seguridad Social respecto a las
prestaciones econdmicas por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun
y accidente no laboral (BOE del 21). Tiene por objeto instrumentar el cese en la
colaboracién voluntaria de las empresas en la gestion de la Seguridad Social respecto a
las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun y accidente no laboral, de acuerdo con lo previsto en la disposicidon final
segunda punto dos del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, que ha dado nueva redaccién al articulo 102 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, suprimiendo con efectos de 1 de enero de 2019 el parrafo b)
del apartado 1), relativo a esta colaboracion.
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ABRIL:

B Resolucion de 20 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
por la que se determina la creacion, composicion, organizacion y funcionamiento de
la comision paritaria para la resolucidon de las reclamaciones previas en materia de
prestacion por cese de actividad (BOE de 25 de marzo). Pendiente fecha de
constitucion.

B Resolucion de 5 de abril de 2019, del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la
que se publica el catidlogo de organismos, entidades y empresas incluidos en el
Registro de Prestaciones Sociales Publicas (BOE de 17 de abril). Actualiza la de 5 de
abril de 2018. Se recuerda que este Registro mantiene su vigencia hasta la fecha que
determine la norma que regule la Tarjeta Social Universal.

M RD 302/2019, de 26 de abril, Compatibilidad de la pensiéon de jubilacién con la
actividades dedicadas a la creacién artistica que generen por esa actividad derechos
de propiedad intelectual (BOE de 29 de abril). Establece la compatibilidad de la
pension de jubilacidn con el desempefio de una actividad de creacidén artistica por la
gue se perciban ingresos derivados de derechos de propiedad intelectual, incluidos los
generados por su transmisidon a terceros, con independencia de que, por la misma
actividad, se perciban otras remuneraciones conexas.

No es compatible cuando, ademads de la actividad de creacidn artistica, se realice otro
trabajo por cuenta ajena o propia que dé lugar a su inclusion en algun régimen de la

Seguridad Social.

Régimen de compatibilidad.

Con independencia del porcentaje de la pension y de su cuantia, es compatible con:

e ¢l 100 por ciento del importe que corresponda percibir o, en su caso,
viniera percibiendo el beneficiario por la pension contributiva de jubilacion,

e ¢l 100 por ciento del importe del complemento por maternidad,
e el porcentaje adicional por demora,
e |os complementos para pensiones inferiores a la minima.

El beneficiario tendrd la consideracion de pensionista a todos los efectos

Supuestos. Derecho opcidn

- Se puede optar por otras modalidades de compatibilidad entre pensién vy
trabajo (activa,...).

- También por dejar en suspenso la pension de jubilacién.




Boletin Informativo 12

Alta vy cotizacion

Esta actividad de creacidn artistica, genera el alta en la Seguridad Social:
Cotizara unicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales.
Y una cotizacién especial de solidaridad:

e Cuenta Propia: 8 por ciento sobre la base de cotizacion por contingencias
comunes.

e Cuenta Ajena: el 6 por ciento correrd a cargo del empresario y el 2 por ciento a
cargo del trabajador.

Cémputo de periodos de carencia

Para las prestaciones causas después del HC de la jubilacion, sélo se podran tener en
cuenta las cotizaciones practicadas desde el HC de la jubilacion.

Incompatibilidad pension de jubilacion e incapacidad temporal

La prestacion de incapacidad temporal causada con posterioridad al HC de la jubilacion
compatible con la realizacion de alguna una actividad de creacidon artistica, sera
incompatible con el cobro de la pensiéon contributiva de jubilacion a partir del
momento en que se cese en la actividad y se cause baja en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social. En estos supuestos solo se abonara la pensiéon contributiva de
jubilacion

Entrada en vigor

1 de mayo de 2019.
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CRITERIOS DE GESTION:

ENERO

Criterio de gestion 26/2018: Fecha de presentacion de la solicitud de prestaciones. En
los casos en los cuales la fecha de presentacion de la solicitud determina el acceso o la
cuantia de la prestacion, cabe retrotraer dicha fecha hasta el dia en que se produjo la
solicitud de “cita previa” en el CAISS. Dentro del intervalo de tiempo entre dicha fecha
de peticion de la cita previa y la fecha efectiva de solicitud, el interesado puede elegir
la fecha mas favorable.

Es imprescindible que:

A) Exista constancia en los registros del programa de cuando se solicité la cita y

B) Dicha solicitud debera haberse realizado dentro del plazo legal.

ABRIL

Criterio de gestion del INSS - 7/2019: Jubilacion. Periodos de prestacion de servicio
como Policia local al amparo de un contrato sujeto a derecho administrativo.
Situacion de servicios especiales. Auxiliar de Policia local. Aclara si los periodos
acreditados en tres supuestos computan a efectos de la consideracién de tiempo
efectivamente trabajado para la aplicaciéon de los beneficios establecidos en el Real
Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente
reductor de la edad de jubilacion en favor de los Policias locales al servicio de las
entidades que integran la Administraciéon local. Tras analizar cada uno de los
supuestos, concluye:

a) Los periodos acreditados como Policia local sujeto a contrato administrativo
deberdan computarse a efectos de la aplicacion del coeficiente reductor de la
edad previsto en el Real Decreto 1449/2018.

b) También en el caso de los policias locales deben computarse los periodos de
representacion sindical para la aplicacion del coeficiente reductor previsto en el
Real Decreto 1449/2018.

c) No se considera procedente computar los periodos en los que se desempefo la
actividad de Auxiliar de la Policia local a los efectos previstos en el Real Decreto
1449/2018.

d) Tampoco son computables los periodos de tiempo en los que los policias
locales se encuentren en situacidn de servicios especiales por el ejercicio de un
cargo politico.

Recordar que, segun el criterio de gestion 4/2019, a efectos del computo del periodo de
bonificacién, se contara el periodo de actividad efectiva en el que el funcionario interino
estuvo destinado en puestos propios de los Cuerpos de Policia local al servicio de la
respectiva entidad local antes de acceder a la condicién de funcionario de carrera.
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ASPECTOS PRACTICOS Y COMUNICADOS VARIOS

| Solicitudes digitales: Respecto a las solicitudes que se presentan via TESOL y Registro
Electrdnico, antes de ser firmadas y enviadas electronicamente, conviene comprobar
que se recogen, entre otros, una serie de datos y documentaciones.

Fundamental:

v" Adjuntar siempre:
O Fotocopia del DNI del interesado en vigor.
0 El modelo de representacién disponible en la pagina de internet y
cumplimentado correctamente:
= Firma del representante y representado en el lugar indicado
para cada uno.
= Deben coincidir los datos del representante que se indican en el
modelo de representacion con los que aparecen en la solicitud.
= Si es persona juridica, debe constar la firma del responsable de
la entidad y el sello de la sociedad.
» |Indicar para qué prestaciones se presenta (deben constar
“todas” aquellas para las que se pretende utilizar).

v" No olvidar indicar un teléfono de contacto.

v’ Especial atencion en la cumplimentacién de los datos que se reflejan en la
solicitud:
0 nombre y apellidos correctos,
0 nombre de los padres (faltan en la mayoria de los casos)
O sexo,
O teléfonos del interesado (no los del representante ya que pasan a la
base de datos como propios),
datos de ingresos (van a afectar al complemento por minimos o al
porcentaje del 60% de viudedad),
O hijos (afectan, si es mujer, al complemento por maternidad, o al
beneficio de cuidado de hijos), etc.

(@]

v" También especial cuidado a la hora de escanear la documentacidn:

0 que el escaneado sea con cierta calidad para su lectura,

O que haya un minimo orden,

O sin paginas en blanco y/o con instrucciones que no sirven para nada,

0 no adjuntar documentacién que no es necesaria y que sdlo dificulta el
envio al ser mas pesado el archivo,
en cualquier tipo de prestacion, pero especialmente en las solicitudes
de Incapacidad Permanente, cuando se aporten informes médicos,
éstos se escanearan por separado (proteccion de datos).

o
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v" Todos los documentos que se aporten con posterioridad a la solicitud inicial,
deben incorporarse a través de Sede electrénica/ciudadanos/Variacion de
datos/ presentacién de otros escritos, comunicaciones, etc., indicando:
prestacién, CAISS o unidad a la que va dirigida (si se conoce), n? de expediente/
registro anterior ...

v Para las solicitudes de pensiones, en las que el solicitante (de jubilaciéon o
incapacidad permanente) o el causante (de viudedad, de orfandad o de favor
familiar) han realizado trabajos en el extranjero, se debe utilizar el modelo
especifico de Reglamentos Comunitarios y Convenios Bilaterales o
Multilaterales.

Por otra parte, cada prestacion tiene sus peculiaridades, como, por ejemplo:

- El solicitante de una incapacidad permanente ha de especificar si tiene
intencién o no de seguir trabajando.

- El interesado que esté en la situacidon de Jubilacion activa o flexible, cuando
finalice esa situacién, ha de comunicar el fin de la actividad (y no cabe
presentar una nueva solicitud de jubilacion).

B Nota de prensa del MTMSS, de 7 de marzo de 2019: Nueva herramienta informatica
ALFA PREMIUM. Es una nueva aplicacion que permitira minimizar posibles errores,
homogeneizar criterios, racionalizar los procesos para reconocer la pension de
jubilacion y reducir los tiempos de reconocimiento de estas prestaciones. La nueva
herramienta se implanto el 11 de marzo y algunas de las actuaciones que dejan de ser
manuales gracias a esta aplicaciéon son la cumplimentacion de determinados campos
del informe de cotizacidén, el analisis de los periodos cotizados, el estudio de la
modalidad de jubilacidn y sus requisitos, la determinacion del sentido de la resolucién
(estimatoria o desestimatoria), y la justificacion de la causa por la que se deniega la
prestacion, en su caso.
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B Busqueda de criterios de gestion del INSS dentro del portal de la transparencia.

Ruta de acceso en el portal de la transparencia:

Inicio > Publicidad activa > Normativa y Otras Disposiciones > Otras disposiciones
> Trabajo, Migraciones y Seguridad Social > Directrices, instrucciones, acuerdos,
circulares

Una vez en esta pagina existen varios filtros de busqueda:

Publicidad activa Gobierno abierto Participacion Més informacion

Filtros e blisquada Inicio > Publicidad activa > Normativa y otras disposiciones > [BlifzTaigiw=t iy ({1 e o]y e 0 o106 oo (0] o1

Bisqueda por texto Directrices, instrucciones, acuerdos, circulares

174 Resultados enconirados

Categona
Mormativa y otras dispo... w Tipo de Fecha de
Titulo Ministerio Tematica E Vigente
norma publicacién
Matenas
" . Orden ESSHETI2012, de 19 de julio, por | pstablecen | Minssierio de "
Directrices instruccione. .. v T 8 A e T e . ot omn s Hormativa Inmigracién y
bases reguladoras de la concesian de subvenciones desbnadas a les Empleo y Orden Emiar 207012 i
programas de actuacién para la ciudadanis espafiola en &l exterior y Segquridad Misistorial D:"g 5 i
s inis magrafia
Departamento [RAEACON y
Todos ¥ Ministerio de P ; .
Orden ESSH/2012, de 5 de enero, por 12 que se regula [a gestion Empleoy sl IR .
Orden Emigracidn 060172012 8i
colecliva de contralaciones en oigen para 2012 Sagunidad ’
Ministerial Demografia
Mis filtros « Social
Mekewko o Hormativa Inmigracian y
Buscar ORDEN AEC/400472006, de 22 de diciembrs, por la que se establocen Empheo y T Exdarads 30122006 s
las cuantias de las iasas por la framitaciin de visados Seguriiad G i
: Miniisterial Damografia

& Limpiar filtros
C) |

Enlaces a los criterios publicados en 2019:

http://www.seg-social.es/descarga/100009 criterio 1/2019 Maternidad. Extincidon
de la relacidn laboral. Nuevo contrato.

http://www.seg-social.es/descarga/100010 criterio 2/2019 Paternidad.
Condiciones relativas al disfrute de la ultima semana por paternidad en
determinados supuestos.

http://www.seg-social.es/descarga/100011 criterio 3/2019 Subsidio durante el
periodo de inactividad de las artistas embarazadas o en situacion de lactancia
natural.

http://www.seg-social.es/descarga/100012 criterio 4/2019 Jubilacion. Coeficiente
reductor de la edad. Policias locales.
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http://www.seg-social.es/descarga/100013 criterio 5/2019 Normativa aplicable a
la jubilacidon parcial en la industria manufacturera. Apartado 6 de la disposicidon
transitoria cuarta del TRLGSS.

http://www.seg-social.es/descarga/100014 criterio 6/2019 Cdémputo del plazo de
15 dias para sustituir al relevista cuando hay un periodo de vacaciones retribuidas
no disfrutadas objeto de liquidacidn y cotizacién complementaria posterior al cese.

http://www.seg-social.es/descarga/100015 criterio 7/2019 Jubilaciéon. Periodos
de prestacion de servicio como Policia local al amparo de un contrato sujeto a
derecho administrativo. Situacién de servicios especiales. Auxiliar de Policia local.

http://www.seg-social.es/descarga/100016  criterio 8/2019 Prestacion por
nacimiento y cuidado de menor. Disfrute de la prestacion cuando durante el mismo
se lleva a cabo una nueva contratacidn y alta sin prestacion efectiva de servicios.

B Nuevo Servicio de Comunicacion a las empresas de las prestaciones de sus
trabajadores (INSSEMPRESAS): En la web de la Seguridad Social, se ha puesto en
marcha una nueva pagina de “Informacion para empresas sobre prestaciones”, a la
gue se puede acceder desde el apartado relativo a “Empresarios” en la citada web.
En esta nueva pagina, en la que el INSS incluye diferentes servicios que tiene en
funcionamiento para facilitar a las empresas la gestion de sus relaciones laborales
con sus trabajadores y el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social,
destaca el nuevo canal de “Comunicacidn a las empresas de las prestaciones de sus
trabajadores”.

Este canal ha sido configurado por el INSS para informar directamente a las
empresas sobre las prestaciones de Seguridad Social reconocidas a sus trabajadores
en cada momento, y las variaciones que en estas se vayan produciendo,
informacién que les ayudara en todas las tareas relacionadas con la gestidon de su
personal y de sus cotizaciones con la Seguridad Social.

Durante el mes de abril, el INSS pondra a disposicién de las empresas el disefio
informatico de un fichero denominado INSSEMPRESAS, junto con la descripcidn de
sus contenidos, a fin de que las empresas que lo deseen puedan comenzar a
integrarlo en sus herramientas de gestién de personal.

A partir de junio de 2019, el INSS pondra este fichero INSSEMPRESAS a disposicion
de las empresas con periodicidad semanal, con el fin de informar de las variaciones
gue se hayan producido en las prestaciones reconocidas a sus trabajadores durante
la semana anterior.

Las empresas, mediante este nuevo servicio, podran descargarse informacion sobre
las variaciones que experimenten tanto los subsidios (prestaciones a corto plazo)
de sus trabajadores, como otras prestaciones que afecten a los contratos de
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trabajo o a las obligaciones empresariales con la Seguridad Social. De manera que
cada autorizado RED tendrd a su disposicion a través del Sistema RED el fichero
INSSEMPRESAS, en el que se reflejaran las modificaciones antes sefaladas,
identificando a la persona trabajadora afectada, el Codigo de Cuenta de Cotizacién
al que estd vinculado, y la naturaleza de la variacidn que se haya producido.

De este modo, el nuevo servicio permitird a las empresas acceder a la informacion,
actualizada semanalmente, de las bases de datos del INSS, asi como a su
tratamiento automadtico para la gestion de su némina y obligaciones con la
Seguridad Social, lo que redundard en una minoracién de las posibles incidencias
en esa gestion.

Las empresas accederdn a este servicio, en un primer momento, a través de la
aplicacidon SILTRA. Posteriormente, se habilitara el acceso a este servicio a través de
RED DIRECTO.

Se adjunta el enlace a la pagina web, en la que se encuentra la referencia al fichero
FIE INSSEMPRESA y a sus contenidos:

http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Empresarios/PrestacionesPensionesEmpresarios
/de602366-4174-421c-9d4d-3cac0963f301#108772

| Solicitud de la prestacion por nacimiento y cuidado del menor a través de la sede
electrdénica de la Seguridad Social. Una vez finalizados los trabajos informaticos de
adaptacion a la nueva prestacion, se ha implementado la posibilidad solicitarla a través
de la sede electrdonica dentro del apartado “Ciudadanos” en el epigrafe “Familia”.
Como se observa en el pantallazo, que se incluye en la pagina siguiente, para efectuar
este trdmite es necesario identificarse electronicamente mediante certificado
electrénico o con el sistema de Cl@ve permanente (usuario + contrasefia).
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Seguridad Socia

st Sedefbl|ectronica

Administraciones y Mutuas Q

Inicio / Ciudadanos

Familia
Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF -+
Declaracion de ingresos de pensionistas de orfandad y en =5 s
favor de familiares )
Declaracion personal de hijos a cargo del solicitante de la = s
prestacion de incapacidad temporal @
LHZ 2
Maternidad y paternidad @ -+
LHZ TN
Maternidad y paternidad (como representante) @ -+
Muerte y supervivencia nacional: Solicitud electrénica de =5 +
viudedad, orfandad y auxilio por defuncion nacionales @

/)

+

Muerte y supervivencia nacional: Solicitud electrénica de o
viudedad, orfandad y auxilio por defuncion nacionales g
(como representante)

]
£

|

Prestacion por Nacimiento y Cuidado de Menor

Para acceder a este senvicio compruebe [os requisitos técnicos necesarios.

Acceso directo a tramites:

© @

Certificado Usuario + Cl@ve Sin
digital Contrasefia certificado

Via SMS

Este servicio permite solicitar, por Registro electronico, la prestacion por Nacimiento y
Cuidado de Menor, para disfrutar del periodo de descanso laboral corespondiente, por
nacimiento, adopci6n, guarda con fines de adopcion y acogimiento permanente o temporal
superior a un afio.

Mas informacion 9

Prestacion por Nacimiento y Cuidado de Menor (como S +
representante) @

Solicitud de mantenimiento de la pension de viudedad D +
por nuevo matrimonio @

Sugerencias y quejas  Preguntas frecuentes  Castellar
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Prestacion por Nacimiento y Cuidado de <Volvr

PR

Menor @

Este servicio permite solicitar, por Registro electrénico, la prestacion por Nacimiento y Cuidado de Menor,
para disfrutar del periodo de descanso laboral correspondiente, por nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion y acogimiento permanente o temporal superior a un afio.

Acerca de este tramite —

A quién va dirigido

Trabajadores que disfruten los periodos de descanso por nacimiento de hijo, adopcién y acogimiento, legalmente
establecidos, que quieran solicitar las prestaciones por Macimiento y Cuidado de Menor.

Qué permite realizar

= Realizar una solicitud, por Registro electrénico, de las prestaciones de maternidad y/o paternidad, asi como del periocdo de
descanso cedido por la madre biologica al otro progenitor.
= Anexar documentacion.

Qué necesita para realizarlo

= Una vez identificado en Tu Seguridad Social, en el apartado “Familia”, pulsar en “Prestacion por maternidad/ paternidad™.
= |ncorporar la informacion gue corresponda en su caso.
= Anexar los documentos gue se indiquen.

A tener en cuenta

Finalizado el proceso de cumplimentacion se le indicara los documentos que debe presentar y tendra la posibilidad de
adjuntarlos electronicamente.

Proximos pasos

Una vez realizado el tramite recibira un "acuse de recibo" en formato PDF.

Si no recibe el mensaje de confirmacion o, en su caso, recibe un mensaje de error o deficiencia de la transmision debera
realizarse la presentacion en otro momento o utilizar otros medios.

Por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social se enviara al domicilio del interesado la resolucion de la solicitud.

Puede consultar la situacion en la que se encuentra el tramite de la prestacion solicitada a través del servicio "Tus Gestiones”
del portal personal *“Tu Seguridad Social”, al que podra acceder desde esta Sede electronica.

Documentacién adjunta —
nombre del documento fecha de publicacion

Solicitud de prestacion de nacimiento y cuidado menor por parto (PDF. 2877 Kb) 08/04/2019

Solicitud de prestacion nacimiento y cuidado menor por adopcién (PDF, 1580 Kb) 04/04/2019

Solicitud de disfrute multiples periodos en nacimiento y cuidado de menor (PDF, 2465 Kb) 05/04/2019

Certificado de empresa para la prestacion de nacimiento y cuidado de menor (PDF, 1731 Kb) 05/04/2019

Certificado del empleador - Solicitudes de prestaciones de la Seguriad Social - Sistema

. 08/04/2019
Especial de empleados de Hogar (PDF, 1708 Kb)
Declaracion trabajador por cuenta propia. Descanso por nacimiento y cuidado de menor a
) . 08/04/2019
tiempo parcial (PDF, 1920 Kb)
Acuerdo empresa-trabajador. Descanso por nacimiento y cuidado de menor a jornada parcial 08/04/2019

(PDF. 1689 Kb)




