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ADVERTENCIA

Como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 5/2002, de
4 de abril (BOE nam. 82, de fecha 5 de abril), reguladora de los
Boletines Oficiales de las Provincias, en lo sucesivo todos los ori-
ginales para su publicacion deberdan ser remitidos a la siguiente
direccion: Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General).
Plaza de Espana, nim. 2, 50071 Zaragoza.

SECCION SEGUNDA

Jurado Provincial
de Expropiacion Forzosa NGm. 6.658

Emplazamiento recurso contencioso-administrativo nam. 422/200:
expediente del Jurado Provincial de Expropiacién Forzosa nam..40/01

«Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Secciéon Segunda) del
bunal Superior de Justicia de Aragon ha sido interpuesto, en nombre y r
sentacion de Valeriano Malaga Rodriguez y Maria Angeles, Claudio Je:
Nuria Ester Malaga Delgado, recurso contencioso-administrativo ndn
422/2002-C, contra la resolucion dictada por el Jurado Provincial de Exprt
cién Forzosa con fecha 23 de octubre de 2001, que fija el justiprecio de la
identificada con el nim. 50.001-325 (expediente nim. 17GIF/99), situada
término municipal de Zaragoza; expropiacion solicitada por el Ministeric
Fomento para la ejecucion del proyecto “Linea de alta velocidad Mac
Zaragoza-Barcelona-frontera francesa, tramo 1V, subtramo XV”.

En cumplimiento de lo ordenado por la citada Sala, se acuerda la rerr
del correspondiente expediente administrativo. Se emplaza como interese
el mismo a Pier Mauro Botto Bonino para que pueda comparecer y perso
en autos en la citada Sala, en el plazo de nueve dias a partir de la publi
del presente edicto».

No pudiéndose llevar a efecto la notificacién del mencionado empli
miento de autos en recurso contencioso-administrativo nam. 422/200z
Pier Mauro Botto Bonino, se publica el presente edicto para que sirva de
ficacion, todo ello segun lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/199:
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998, de 13 de julio, regt
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, para que pueda pers
se en autos como interesado en el mismo, en el plazo de nueve dias a pi
la publicacién del presente edicto.

Zaragoza, 5 de junio de 2002. — EI secretario del Jurado, Miguel Ir
Genua.

Ndm. 6.659

Emplazamiento recurso contencioso-administrativo nam. 422/200:
expediente del Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa num..41/01

«Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccion Segunda) del
bunal Superior de Justicia de Aragon ha sido interpuesto, en nombre y r
sentacion de Valeriano Malaga Rodriguez y Maria Angeles, Claudio Je:
Nuria Ester Malaga Delgado, recurso contencioso-administrativo ndn
422/2002-C, contra la resolucién dictada por el Jurado Provincial de Expre
cién Forzosa con fecha 23 de octubre de 2001, que fija el justiprecio de la
identificada con el nim. 50.001-326 (expediente nim. 17GIF/99), situada
término municipal de Zaragoza; expropiacion solicitada por el Ministeric
Fomento para la ejecucion del proyecto “Linea de alta velocidad Mac
Zaragoza-Barcelona-frontera francesa, tramo 1V, subtramo XV”.

En cumplimiento de lo ordenado por la citada Sala, se acuerda la remrr
del correspondiente expediente administrativo. Se emplaza como interese
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el mismo a Pier Mauro Botto Bonino para que pueda comparecer y person

en autos en la citada Sala, en el plazo de nueve dias a partir de la publicaﬁECClON QU I NTA
del presente edicto».

~No pudiéndose llevar a efecto la notificacion del mencionado emplazEXCMmo. Ayuntamiento de Zaragoza NGm. 6.433

miento de autos en recurso contencioso-administrativo nim. 422/2002-C @ 1an resultado fallidos los intentos de notificacion por otros medios d
Pier Mauro Botto Bonino, se publica el presente edicto para que sirva de nqtj. iad b . A detall p | domicili s
ficacion, todo ello segun lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, a' lgencia de embargo que a continuacion se detalla en el domicilio que p:
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y ¢&fyuge del deudor consta en este Excmo. Ayuntamiento.
Procedimiento Administrativo Coman, y Ley 29/1998, de 13 de julio, regu'%er En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6

dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, para que pueda persorkg, Ceneral Tributaria (segun modificacion efectuada por Ley 66/1997, d
se en autos como interesado en el mismo, en el plazo de nueve dias a par £ ciembre), se cita a los deudores Y, Sl proc_ede, a sus conyuges, a-os
la publicacion del presente edicto. ros poseedore§ y a los acreedort_es hlpo_teqarlos 0 a sus represgptante:
Zaragoza, 5 de junio de 2002. — El secretario del Jurado, Miguel IribB?ZO de diez dias, a contar a partir del S|gy|ente a}l de la publlpamon de l¢
Genua. sente, en las Dependgnmas de Reca}udacmn en Via de Apremio de este E
Ayuntamiento (calle Vicente Berdusén, Parque Roma, bloque B), en horar
8.30 a 13.30 horas, para ser notificados de las actuaciones que les afec

SECCION TERCERA relacién con los procedimientos que se indican.
Si transcurrido el plazo concedido no hubiesen comparecido, la notil
. ., L cion de la diligencia de embargo de bienes inmuebles que se transcribe i
Excma. DlpUtaCIOH Provincial tinuacion se entendera producida, a todos los efectos legales, desde
de Zaragoza Num. 6.772  siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer y, de ac

Esta Presidencia, en el dia de la fecha, ha resuelto nombrar, a tenor c%; lo dispuesto en el articulo 103.3 del Reglamento de Recaudacién, :

establecido en el articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, al tribunal cal gl rraoggéirrl?igfrﬁc?dgi?\ deert'?fij(;aiz Io?gl zléigialj‘s l?clehlg:-esnacéaisstgaasct:%rﬁ Zﬁt‘:aer‘rc
cador que ha de regir la convocatoria para la provision mediante promoc p y per] q p :

interna, por el sistema de concurso-oposicion, de doce plazas de administr:ittiEgoﬂtfaleegfunégra:r;'g'ggiz%%cﬁﬁ%ﬁg’%g&%i‘é?ﬁ;ﬁ;g ﬁiﬁ?e;
vo vacantes de la plantilla de funcionarios de la Corporacion, correspondien‘if%1 ) pal arego.
el"concepto de saneamiento y abastecimiento de agua-recogida b:

ala oferta de empleo publico de 2001, impuesto sobre bienes inmuebles/CTUP, impuesto sobre vehiculos de tra
Presidente: Don Jesus Martinez Herrera, titular, y don José Antonio Acdpues : -  IMPUESTo S . s
mecanica, impuesto sobre actividades econdmicas, expediente nu

Gil, suplente. : ) s

Vocales: Don José Luis de la Victoria Godoy, titular, y don Rafael Sesﬁ008g706' Ze ?fl procedido f,?n fgcha 25 de rza[jzo de 2002 z}dlctar g'.“g
Lamarque, suplente, en representacion de la Diputacién General de Ara eDm Iargo eb |eneas |n1nu_e 'es de su prglple ad, que textual rgen(tje Ice
dofia Maria Pilar Aisa Vallejo, titular, y dofia Maria Pilar Gracia Fantoba, e(k:)_aro embargac Od? siguiente inmue 'e perteneciente al deudor, pc
suplente; dofia Concepcién Nasarre Sarmiento, titular, y don Carlos Uear I—%e"?‘sc.u lertos que se indican posteriormente:

nandez, suplente, en representacion de la Junta de Personal, y dofia Vicen%x:gg&ﬂg&g;gﬁggﬁ% r?qﬂlt?oélgz%r%dtlsl plj?;i&’ grufi?:riteauiiyl gzr;
Coléas Gil, que actuard como secretario, titular, y dofia Pilar Lacasta Arbugd? I ; . y 1P
meétros cuadrados. Division horizontal. Cuota: 0,7163, nimero de orden

suplente. : : . ]’
El primer ejercicio de la convocatoria tendra lugar el préximo 25 de juni‘f1scrlta en el Registro de la Propiedad nimero 9 de Zaragoza, tomo 1

h : : p P, o < libro 482, seccién 1.2, folio 9, finca nimero 37.154.
;;?:glolz'g(()cgﬂ;aﬁé%nugadzeagﬁggﬁd§3I)EStUd'ames Ramon Pignatellr’, sit %r%l débito total que ha de afectar a la finca trabada asciende a 11.4(

Los opositores deberan acudir provistos del documento nacional de identi 0s de principal, 2.279,68 euros de recargo de apremio, mas los intere
Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados. emora y costas devengadas hasta el dia de pago de las cantidades ade

Zaragoza, 11 de junio de 2002. — El presidente, Javier Lamban Monaﬁé’?prieeldcaI\?iOfaevrg:ngOAiﬁn(ifaenﬁ}ggtrg ggozt:;:alggngeventlva en el Registro

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 124 del-Re
SECCION CUARTA mento General de Recaudacion, notifiquese esta diligencia de embargo a
dor, a su cényuge, en su caso, a los terceros poseedores y a los acreedort
tecarios, a los cuales se requiere en este acto para que presenten los tit

DelegaC|0n de la Agen0|a Estatal propiedad correspondientes o cualesquiera otros en que fundamenten st
de Administracion Tributaria cho y, expidase, seguin previene el articulo 125 de dicho texto legal, el opc
de Zaragoza mandamiento al sefior registrador de la Propiedad y llévense a cabo las

ciones pertinentes y remision en su caso de este expediente a la Tesorerie
DEPENDENCIA DE RECAUDACION NUm. 6.660 cipal para que se dicte acuerdo de enajenacion y providencia de subaste

De conformidad con Io dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley General T8{l0 en cumplimiento de los articulos 145y 146 del mencionado Reglamer
butaria 230/1963, de 28 de diciembre, en su redaccion dada por la Ley 66 d&ontra la pertinencia de esta notificacion podra interponerse recurs
1997, de 30 de diciembre (BOE del 31 de diciembre), y habiéndose intentadfR@sicion ante la Jefatura de la Unidad Central de Tesoreria en el plazo
notificaciéon que luego se expresa al interesado o su representante por dos \f@@ésCQ”tadO desde el dia de la recepcion de esta rj0t|f|caC|0n, Sin perjuit
sin que haya sido posible practicarse por causas no imputables a la Adminigifglquier otro recurso que se desee ejercitar, indicandole que la mera-ini
cién Tributaria, se pone de manifiesto mediante el presente anuncio quéigion del mismo no producira la suspension del procedimiento de apren
encuentran pendientes de notificar los actos que se indican a las personad§i9s que se aporten las garantias establecidas en el articulo 14.2 de
igualmente se relacionan, citandoles al objeto de que comparezcan por si 03g6k988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.
medio de representante en el plazo de diez dias, contados a partir del siguientédragoza, 30 de mayo de 2002. — El jefe del Servicio de Recauda
al de esta publicacion en el “Boletin Oficial” que corresponda, en la DependéRS€ Luis Palacios Leon.
cia de Recaudacion de esta Delegacion de la Agencia Tributaria (calle-Albare i
da, 16, de Zaragoza), de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00, a efectos de NGm. 6.436
practicarles la notificacion de los actos administrativos que se indican, recaidosNo habiendo sido posible efectuar por otro medio las notificaciones
en procedimientos tramitados en dicha Dependencia, asi como los acordanas adelante se indican, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
por otros érganos de recaudacion a notificar por esta Dependencia. Asimism@eséa Ley General Tributaria (en su redaccion dada por la Ley 66 de 199
advierte que si transcurrido el plazo concedido no se hubiese comparecid@dale diciembre; BOE num. 313), y habiéndose intentado la notificacid
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde elrtéaesado o a su representante por dos veces sin que haya sido posible

siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer. carla por causas no imputables a la Administracion Tributaria Municipal
Relacion de notificaciones pendientes acordadas o tramitadas por esta a las personas que se relacionan en anexo para que comparezcan, |
Dependencia: por medio de representante, en el plazo de diez dias, a contar a pari

siguiente al de la publicacion de la presente, en las oficinas de la Unide
Valores en Recibo del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (plaza del Pilar,
a efectos de proceder a efectuar la notificacion de los actos administrativo
A-50.630.185/ARA. Aramat de Mantenimiento, S.A. Acuerdo y providenasimismo se relacionan, recaidos en procedimientos tramitados en diehe
cia de venta en publica subasta a celebrar en fecha 19 de julio de 2002. 28adkbajo los niUmeros de expediente especificados.
mayo de 2002. Si transcurrido el plazo concedido no hubiesen comparecido, la notil
A-50.099.669/GRU. Gruas Espafia, S.L. Acuerdo y providencia de vert#n se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia sigui
en publica subasta a celebrar en fecha 19 de julio de 2002. 29 de mayo de 208Zencimiento del plazo sefialado para comparecer.
Zaragoza, 5 de junio de 2002. — El jefe de la Dependencia, Jorge PuyueloAsimismo se relacionan notificaciones que han sido rehusadas por-su:
Gros. tinatarios, respecto de las cuales, de conformidad con lo establecido

Numero de expediente, razén social, notificacién pendiente
y fecha del acto administrativo
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articulo 105.5 de la Ley General Tributaria, se tendran las mismas por efecsizhescala de servicios especiales, clase personal de oficios, y dotada ¢
das a todos los efectos legales. retribuciones correspondientes al grupo C, con un complemento de destir
Por Gltimo, y en su caso, se relacionan notificaciones respecto de las cugRSEato 5, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que le ¢
nadie ha podido hacerse cargo, segln articulo 59.2 de la Ley de Régimen H@idan con arreglo a la legislacion vigente, a propuesta del tribunal que h
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativ@ado el concurso-oposicién convocado al efecto, al aspirante que ha sug
Comdn. el procedimiento selectivo:
Zaragoza, 22 de mayo de 2002. — El jefe del Servicio de Recaudacion, Vacante nimero 1: Camara Pérez, Marco Antonio. 5
José Luis Palacios Le6n. — Visto bueno: El teniente de alcalde delegado deSegundo. — Manifestar al interesado que debera tomar posesion en el

Hacienda y Economia, Ricardo Mur Monserrat. de cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcion de la notificacion, con
ciendo para ello en la Unidad de Gestion de Plantillas y Relacién de Pues
ANEXO Trabajo del Servicio de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarl

entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, 31 de mayo de 2002. — El alcalde, P.D.: El teniente de alt

] ~_del Area de Régimen Interior y Fomento, José Javier Mufioz Serrano. -
S-200001186 (469189/00). Desestimado recurso de reposicCiGfcretario general, Luis Cuesta Villalonga.

25.144.475-F. Fernandez Fuertes, Diego. Requerimiento pago multas-de tréafi
co. 01/02/02. No contestan en el piso. Dejado aviso. NGm. 6.596

$-200001187 (469104/00). Desestimado recurso de reposicion. | 5 |, Alcaldia-Presidencia, con fecha 31 de mayo de 2002, adop'
25.144.475-F. Fernandez Fuertes, Diego. Requerimiento pago multa de trg@uieme resolucion:
co. 01/02/02. No contestan en el piso. Dejado aviso. Primero. — Nombrar funcionarios de carrera, en plaza de maestro fon

S-20010291 (354882/01). Desestimado recurso de reposicion. 17.870.1@ldel Ayuntamiento de Zaragoza, correspondientes a la escala de Admir
Quiles Paesa, M. Luz. Requerimiento pago multa de trafico. 22/01/02. No ceivn especial, subescala de servicios especiales, clase personal de ofi
testan en el piso. Dejado aviso. dotadas con las retribuciones correspondientes al grupo C, con un comple

$-20010360 (505526/01). Desestimado recurso de reposicion. 17.719.25de destino 18, estrato 5, trienios, pagas extraordinarias y demas retrit
Ostériz Chauré, José Manuel. Requerimiento pago multa de trafico. 22/01/0@s que les correspondan con arreglo a la legislacion vigente, a propues
No contestan en el piso. Dejado aviso. tribunal que ha juzgado el concurso-oposicion convocado al efecto, a los

Num. 6.593 rantes que han superado el procedimiento selectivo:
La M.I. Alcaldia-Presidencia, con fecha 31 de mayo de 2002, adopté la Vvacante numero l Mlllan’Esplau,, Jose Qarlos.
Vacante numero 2: Agustin Martin, Domingo.

siguiente resolucion: . : p
Primero. — Nombrar funcionario de carrera, en plaza de maestro mecémicovacante numero 3 Marco Pa(dos, Radl. . L
. : Segundo. — Manifestar a los interesados que deberan tomar posesior

del Ayuntamiento de Zarago_z_a, corresp_ondiente alaescala de Ac_jministra ? o de cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcion de la notifice
especial, SL_Jbes_caIa de servmlos_espeCIales, clase personal de oficios, y d %areciendo para ello en la Unidad de Gestion de Plantillas y Relacic
con las retribuciones correspondientes al grupo C, con un complemente de ‘Efestos de Trabajo del Servicio de Personal. Transcurrido dicho plazo sin

tino 18, estrato 5, trienios, pagas gxtre}(’)rdir_\arias y demas retribuciqnes 94,10, se entendera que renuncian a la plaza y consiguiente nombramier
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, a propuesta del tribunal quq_o‘que se hace publico para general conocimiento

ha juzgado el concurso-oposicién convocado al efecto, al aspirante que haZaragoza 31 de mayo de 2002. — El alcalde, P.D.: El teniente de alt

superado el pfocedlm!ento select|vo_: - del Area de Régimen Interior y Fomento, José Javier Mufioz Serrano. -
Vacante numero 1: Lahuerta Celiméndiz, Gerardo. Fecretario general, Luis Cuesta Villalonga

Segundo. — Manifestar al interesado que debera tomar posesion en el plazo
de cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcién de la notificacién, compate . . . £
ciendo para ello en la Unidad de Gestion de Plantillas y Relacién de Puestoﬁ)@nfederamon H|drograf|ca del Ebro
Trabajo del Servicio de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, G@MISARIA DE AGUAS Nim. 6.411
entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.
Lo que se hace publico para general conocimiento. a%

Numero de expediente, procedimiento, DNI o NIF, apellidos
y nombre o razon social, naturaleza del acto a notificar,
fecha y observaciones

Aridos Grio, S.A.L., ha solicitado ante esta Confederacion Hidrogra
| Ebro la autorizacion para el vertido de las aguas residuales proced
su lavadero de aridos instalado en el paraje “La Sardilla”, término mu
| de Morata de Jalén, acompafiando el correspondiente estudio técni
vertidos.
, Las aguas residuales se depuran en dos balsas de sedimentacion par
Num. 6.594 sitar los lodos y una tercera balsa en la que se infiltra el efluente, en zo
La M.I. Alcaldia-Presidencia, con fecha 31 de mayo de 2002, adopt6galicia del rio Grio.
siguiente resolucion: Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes s
Primero. — Nombrar funcionario de carrera, en plaza de maestro pintor digleren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus re
Ayuntamiento de Zaragoza, correspondiente a la escala de Administracgiones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro en el plazo de treinta
especial, subescala de servicios especiales, clase personal de oficios, y dotatimales, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en e
con las retribuciones correspondientes al grupo C, con un complemente de @esante ese plazo estaran de manifiesto el expediente y los mencionado
tino 18, estrato 5, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones qugeletos en esta Confederacion Hidrogréafica (paseo de Sagasta, 28, de Zar:
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, a propuesta del tribunal gnéroras habiles de oficina.
ha juzgado el concurso-oposicién convocado al efecto, al aspirante que h&aragoza, 27 de mayo de 2002. — El comisario de Aguas, Fermin Mc

Zaragoza, 31 de mayo de 2002. — El alcalde, P.D.: El teniente de alc
del Area de Régimen Interior y Fomento, José Javier Mufioz Serrano. — El
secretario general, Luis Cuesta Villalonga.

superado el procedimiento selectivo: Garcia.
Vacante numero 1: Marco Burillo, Luis.
Segundo. — Manifestar al interesado que debera tomar posesion en el plazo Nam. 6.475

de cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcién de la notificacién, compare,
ciendo para ello en la Unidad de Gestion de Plantillas y Relacion de Puestog
Trabajo del Servicio de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, S€pqnio: Plantacién de arboles.

entendera que renLImC|a alaplazay coInS|gwe|nte nombramlerjt_q. | Breve descripcion de la actuacion: Las actuaciones se corresponden

_ Tercero. — Declarar desierta una plaza del concurso-oposicion para la fintacion de 0,0669 hectéreas, todas ellas en dominio pablico hidraulicc
vision de dos plazas de maestro pintor de la plantilla de funcionarios de gsles ter de explotacion forestal
Excmo. Ayuntamiento por no haber superado mas de un aspirante los ejercicg  ce- Margen izquierda del rio Ebro

cios del mencionado proceso selectivo. Paraje o lugar: “Las Suertes".

Lo que se hace publico para general conocimiento. _ Término municipal: Gallur (Zaragoza).

Zaragoza, 31 _de mayo Qe 2002. — El alcalgie, P.D. El teniente de alcalde 4 que se hace publico para general conocimiento y para que quienes s
del Area de Regimen Interior y Fomento, José Javier Mufioz Serrano. —deren perjudicados con esta peticion puedan dirigir por escrito las reckarr
secretario general, Luis Cuesta Villalonga. nes pertinentes ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro (paseo de Se

; ndms. 26-28, 50006 Zaragoza) dentro del plazo de veinticinco dias habites
NOm. 6.595  taqdos a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP. Durante este

La M.I. Alcaldia-Presidencia, con fecha 31 de mayo de 2002, adoptédataran de manifiesto el expediente y documentos técnicos, en horas habi
siguiente resolucion: las oficinas consignadas de la Confederacion Hidrografica del Ebro.

Primero. — Nombrar funcionario de carrera, en plaza de maestro del Ayun Zaragoza, 15 de mayo de 2002. — El comisario de Aguas, Fermin Mc
tamiento de Zaragoza, correspondiente a la escala de Administracion espeGiatcia.

El Ayuntamiento de Gallur ha solicitado autorizacién para realizar los
Bs cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:
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Dir eccidén Povincial de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimi
- Administrativo Comun, y cuya parte dispositiva de la resolucién adoptad
de la Tesoreria General como sigue:
€ la segurida OCla «Situar de alta, en tramite de oficio, a Fernando Loris Blas, con [
dela$S dad Social ituar de al amite de ofici do Loris BI

17.423.926 y numero de afiliacion 500035952459, de alta, durante el pel
) ] i 11 de abril de 2001 a 31 de julio de 2001, en el régimen general de la S¢
Subasta de bienes inmuebles NUm. 6.656  dad Social, como asimilado a trabajador por cuenta ajena, con exclusion
En virtud de lo acordado en el expediente administrativo de aprenfigoteccion por desempleo y Fondo de Garantia Salarial, en el c.c.c. na
nimero AL/5002-01-00095404, seguido contra Maria Isabel Blasco AndfQ105879153 asignado a la empresa Construcciones Metalicas Ayud,
por providencia dictada por el director provincial de la Tesoreria General depRia la inclusion de este movimiento».
Seguridad Social se ha decretado la venta en publica subasta del bien embagontra esta resolucion podra formularse reclamacion previa a la via j
gado al citado deudor que a continuacion se detalla: diccional social ante esta Direccion Provincial dentro de los treinta i
Lote Gnico. — Vivienda 4.° A, de 71,74 metros cuadrados de superficie ugiguientes a la fecha de esta notificacion, de conformidad con lo dispues
sita en la calle Florencio Perera Larrosa, 3, de Garrapinillos (Zaragoza). Tiéharticulo 71 del Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el qu
como anejo inseparable la plaza de aparcamiento nim. 20, de 20,6880 mé#seeba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE de 1

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 2

cuadrados en semis6tano. abril). Transcurrido el plazo de cuarenta y cinco dias desde la interposicic
Cargas que han de quedar subsistentes: Hipoteca de la CAl, por importéigba reclamacion previa sin que recaiga resolucion expresa, la misma |

15.861,91 euros. entenderse desestimada, lo que se comunica a efectos de lo establecid
Tipo de subasta en primera licitacion: 47.676 euros. articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico ¢
Tipo de subasta en segunda licitaci@%.757 euros. Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Tipo de subasta en tercera licitacion: 23.838 euros. Zaragoza, 29 de mayo de 2002. — La directora provincial, P.D.: El-su

La subasta se celebrara el dia 2 de julio de 2002, a las 9.00 horas, en la 'Sfﬁor provincial de Procedimientos Especiales, Alfredo Val del Prin.
ta segunda del edificio de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la , .
Seguridad Social (sita en avenida de las Torres, 22, de Zaragoza). NUm. 6.478 bis

Las condiciones de la subasta seran las reguladas en el Real Decret&n esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segur
1637/1995, de 6 de octubre (BOE del 24), y en la Orden de desarrollo de 26deial, con sede en avenida de las Torres, 22, de Zaragoza, se sigue trar
mayo de 1999 (BOE de 4 de junio), las cuales se hallan expuestas en el tadli@nde oficio referido a los trabajadores y empresas a los que habiendo r
de anuncios de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nim. 2. do la oportuna comunicacion, ésta ha sido devuelta por el Servicio de Col

Mediante el presente anuncio se tendra por notificados, a todos los efe@o figurar domiciliado en la direccién que inicialmente hizo constar ante
legales, a los deudores con domicilio desconocido y a los acreedores hipotessidad.

rios y pignoraticios. En consecuencia, ignorando el paradero de las personas o entidades «
Este anuncio de subasta podra leerse a través de Internet, siendo-la d¥@ontinuacion, se procede a informar a los mismos de la resolucién ado
cién de la pagina correspondiente: por esta Direccion Provincial mediante publicacion en el “Boletin Oficial
http://mww.seg-social.es Aragoén”, a los efectos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de novien

ade Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimi
A ministrativo Comun, y cuya parte dispositiva de la resolucién adoptad
como sigue:

«Modificar de oficio la fecha de baja de 31 de julio de 2001 del trabaje
UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 3 Fernando Barcelona Pérez, con DNI 17.425.573-R y NAF 500036212339
Subasta de bienes inmuebles Num. 6.657  c.c.c. 50009739903 correspondiente a la empresa Barpez, S.L., fijando ef

En el expediente de apremio ntim. 50-03-98-00055574, seguido contra §ila misma el 16 de noviembre de 2001». ] o
via Lostao Martinez, se ha dictado por el director provincial de la Tesoreria «Asimismo, modificar de oficio la fecha de baja de 31 de julio de 2001 del
General de la Seguridad Social providencia ordenando la venta por subast@gigdor Angel Barcelona Pérez, con DNI 73.095.469-C y NAF 50003419827
bien embargado en dicho expediente. el c.c.c. 50009739903 correspondiente a la empresa Barpez, S.L., fijando e
Lugar y fecha: En la Direccion Provincial de la Tesoreria General de #a misma el 30 de noviembre de 2001».

Seguridad Social (avenida de las Torres, 22, de Zaragoza), el dia 2 de julio d&ontra esta resolucion podra formularse reclamacion previa a la via j
2002, a las 9.00 horas. diccional social ante esta Direccion Provincial dentro de los treinta

Descripcion del bien a subastar: siguientes a la fecha de esta notificacion, de conformidad con lo dispues
%I articulo 71 del Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el qu

Lote dnico. — Tercera parte indivisa de una finca sita en calle Buen Alragrueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE de 1

num. 33, de Villamayor (Zaragoza), de 145 metros cuadrados de superfig] fil). Transcurrido el plazo de cuarenta y cinco dias desde la interposicic

. . h ; ) p a
Inscrita en el Registro nim. 12, tomo 2.396, folio 223, finca nim. 8.651. . - N 3 A :
Valor de tasacién: 14.966.66 euros. dicha reclamacién previa sin que recaiga resolucion expresa, la misma |

Carga subsistente: Embargo dilzgado de Primera Instancia ndmero 8 d entenderse desestimada, lo que se comun_ica a efectos dg lo establ_ecid
Zaragoza, por importé de 6.595.29 euros earticglq 42 Qe la Le){ 3(_)/1992, de 26 de noylembre, d_e_Régl_men Juriglco C
Tipo dé subasta en priméra Iicitacién' 8 37137 euros Administraciones Publicas y del Procedlmle_nto Admlnlst_rat!vo Coman.
Tipo de subasta en segunda Iicitaciéﬁ' 6 27é 53 euroé Zaragoza, 29 de mayo de 2002. — La directora provincial, P.D.: El-su

. L y ’ rector provincial de Procedimientos Especiales, Alfredo Val del Prin.
Tipo de subasta en tercera licitacion: 4.185,68 euros.

§ Iigzscogdigi%nes (:ebla S(Létgét?j Sleéj? las relguloaddas edn e(lj Real I?Iec(rjet(; 1—%3|bAD DE RECAUDACION NUM. 6
e , de 6 de octubre e , ¥ en la Orden de desarrollo de e. . . .
mayo de 1999 (BOE de 4 de junio), las cuales se hallan expuestas en el ta ft?t‘('de_nc'a d'e levantamiento (_je embarg'o.(TVA.-348) Num. 6'45_2
de anuncios de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 3; asimismo-os inte Providencia. — En el expediente administrativo de apremio que se inst
resados podran consultar en la siguiente direccién de Internet: en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor Lucio Manuel
http://www.seg-social.es zan Chueca, por deudas a la Seguridad Social, se acuerda el levantamie

. . . e embargo decretado sobre los bienes que se indican a continuacién
Mediante el presente anuncio se tendra por notificados, a todos los efeg@%aDI 9 q [

legales, a los deudores con domicilio desconocido y a los acreedores hipote lente mofivo:
©g ! = y p ago de la deuda.
rios y pignoraticios.

7 31 d de 2002 L dad ecuti c Por consiguiente, acuerdo levantar el embargo de los referidos biene
Romzlé)agzzpzrrés € mayo de - — La recaudadora ejecutivo, Larm@yerqg con lo dispuesto en el vigente Reglamento General de Recauc

de los recursos del sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real [
ADMINISTRACION NUM. 5 NGM. 6.478 EOEtlaGH?g/IQQS, de 6 de octubre (BOE del dia 24), que responden al sigu
En esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Namero de bien: 1.
Social, con sede en avenida de las Torres, 22, de Zaragoza, se siguen tramit@escripcion: Salario.
de alta de oficio referido a los trabajadores y empresas a los que habiendo remiNotifiquese esta providencia de levantamiento de embargo al deudor o
tido la oportuna comunicacion, ésta ha sido devuelta por el Servicio de Corteres y, en su caso, a los cdnyuges, a los terceros poseedores y a los a
os, al no figurar domiciliado en la direccion que inicialmente hizo constar antes hipotecarios. Asimismo, si existe anotacion preventiva de embargo-re:
esta entidad. do en su dia sobre los bienes del apremiado, librese el oportuno mandar
En consecuencia, ignorando el paradero de las personas o entidades citaldagistrador de la propiedad correspondiente para que éste la cancele y,
a continuacion, se procede a informar a los mismos de la resolucion adoptaéate, si procede, ordénese al depositario la entrega de los bienes al de!
por esta Direccién Provincial mediante publicacion en el “Boletin Oficial de Zaragoza, 8 de mayo de 2002. — La recaudadora ejecutiva, Blanca P
Aragon”, a los efectos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviemb®&ral.

Zaragoza, 4 de junio de 2002. — El recaudador ejecutivo, Pedro Loz
Esteban.
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Loterias y Apuestas del Estado camente tendran eficacia practica si, globalmente co_nsideradas y sumade
vigentes con anterioridad al acuerdo, superan el nivel total de éste. En
DELEGACION COMERCIAL DE APUESTA contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.
DEPORTIVA Y LOTERIA PRIMITIVA ; Art. 7.° Garantias personales— Cualquier trabajador que disfrute eor
DE ZARAGOZA Num. 6.583  giciones laborales mas beneficiosas que las establecidas en este acuerdc

Por el titular del despacho receptor de apuestas de carécter exclusivo Adfarecho a que le sean mantenidas a titulo individual.
nistracién nimero 40, receptor nim. 93.905, de Zaragoza, se solicita de la entiArt. 8.° Re_trlbucmnes— Las retnbumones del personal para el afio 2C
dad publica empresarial Loterias y Apuestas del Estado autorizacion para ca@fian las reflejadas en la tabla salarial de este acuerdo.

biar la ubicacién del citado despacho receptor de la avenidardeica, 73, Para el afio 2003 el incremento salarial consistira en el IPC previsto
en que actualmente esta situado, a la calle Fray Julian Garcés, 3-5, de la mgsgaafio, mas un punto. )
localidad. Art. 9.° Gratificaciones — Se establecen gratificaciones extraordinar

Lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.°-1 del RealDece® los meses de febrero, julio, octubre y diciembre. Cada una de ellas s
to 1511/1992, de 11 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), se hace publi¢tha mensualidad, calculada sobre los salarios de este acuerdo y los-cc
fin de que cuantas personas se consideren afectadas puedan ponerle de Mghitos “ad personam” y “permanencia’.
fiesto mediante escrito dirigido al ilustrisimo sefior director general de Lote- Art. 10. Plus de transporte— Por el concepto de plus de transporte
rias y Apuestas del Estado, sito en Madrid (calle Guzman el Bueno, 137, @nara a cada trabajador 52,67 euros mensuales durante once meses.
28003), que habra de ser presentado dentro del plazo de quince dfas, contadddt. 11. Viajes y dietas— Si por necesidades del servicio hubiera de d

a partir de la fecha de publicacién del presente anuncio en el BOP. plazarse algtn trabajador de la localidad en que habitualmente tenga dest

Zaragoza, 6 de junio de 2002. — El delegado comercial para la Apuegfapresa abonara, ademas de los gastos de locomocion, una dieta de

Deportiva y Loteria Primitiva de Zaragoza. euros cuando efectlie una comida fuera de su domicilio y de 56,63 euros
do tenga que comer y pernoctar fuera del mismo.

P H Art. 12. Kilometraje — Cuando por necesidades de la empresa el trab
Servicio de Relaciones Laborales dor utilice su propio vehiculo, el mismo percibira la cantidad de 0,20 euros
CONVENIOS COLECTIVOS kilometro.

Sector Oficinas y Despachos NGm. 6.414 Art. 13. Quebranto de moneda— Se establece un plus de quebranto

RESOLUCION del Servicio de Relaciones Laborales por la que se acuerdarqgg‘?tdige fgr’ggd?g%stgﬁgjsﬁisaﬁg:ﬁggg Zij?:gg%{;glé;deoéels%iohrgll
publicacion del convenio colectivo del sector de Oficinas y Despachos. en c()rﬁpuio anual para 2002, equivalente a cuarenta horas semaﬁales, y
Visto el texto del convenio colectivo del sector de Oficinas y Despach@gio 2003 sera de 1.776 horas. Siempre que las necesidades productiva

(namero de codigo 5000895), suscrito el dia 23 de mayo de 2002, de una paigresa lo permitan se procurara realizar jornada continuada desde el

por la Confederacion de Empresarios de Zaragoza, y de otra por UGTjyiio hasta el 15 de septiembre.

CC.0O0., recibido en este Servicio el dia 29 de mayo de 2002, y de cenformi En |a semana de las Fiestas del Pilar o fiestas mayores de cada localit

dad con lo que disponen el articulo 90.2 'y 3 del Estatuto de los Trabajador@srifada de trabajo sera continuada o por turnos, de forma que el trabajad
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de compéhga de la mitad del dfa libre.

nios colectivos, Art. 15. Vacaciones— Las vacaciones anuales seran de treinta dias n
Este Servicio de Relaciones Laborales acuerda: rales, y se disfrutaran de comun acuerdo entre empresa y trabajador, pre
Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivesnente, en los meses de verano.

de este Servicio, con notificacion a la comision negociadora. El personal que por necesidades de la empresa no pueda disfrutar{as
Segundo. — Disponer su publicacion en el BOP. ciones en los meses citados serda compensado con una gratificacion espe
Zaragoza, 30 de mayo de 2002. — La jefa del Servicio de Relaciones Lalg,84 euros.

rales, Palmira Vicente Sanz. Art. 16. Antigliedad — Se mantienen los importes de los trienios perf

cionados y adoptados sobre las bases del convenio de 1995 para los trat
TEXTO DEL CONVENIO res que los tuvieran establecidos hasta el 31 de diciembre de 1996. Est
Preambulo cepto pasa a ser un complemento denominado “ad personam”, no s

Los integrantes de la comision negociadora del acuerdo que se susct gnpensable ni absorbible, siendo revalorizable anualmente con el incre

: Q.pactado para las tablas del convenio.
formada, por parte empresarial, por los representantes de las empresas de sgil P

e - 9 partir del 1 de enero de 1997, los nuevos trienios que se reconozcat
tor de Oficinas y Despachos de Zaragoza, integrados en la Confedera(:|orﬂ”(]j§1élximo de seis, se abonaran al trabajador y para todas las categorias

Empresarios de Zaragoza, y por parte de los trabajadores, por represen_ta_ntg% &les en la cuantia Gnica de 22 euros mensuales, y se denominara-“ct
las centrales sindicales Unién General _de Trabajadore; .(UGT) Y Com'S'OTﬁ} nto de permanencia”. Dicho importe no sufrird modificaciones durani
Obreras (CC.00.), se reconocen como interlocutores validos con represen(ati. | i del presente coﬁvenio

vidad y legitimacion suficientes para la negociacion del presente convenio , " 17 | icencias retribuidas— La licencia retribuida en caso de fallec

colectivo. _ o _ miento del conyuge consistira en siete dias naturales. Se concedera un

Articulo 1.° Ambito territorial, funcional y personal— Las normas del caso de matrimonio de familiar hasta de segundo grado de consanguinic
presente acuerdo seran de aplicacion en todo el territorio de la provinciagdg dias en caso de desplazamiento superior a 100 kilémetros.
Zaragoza y regularan las relaciones de trabajo en las empresas que se rigen ppf trabajador, avisando con la debida antelacion y de comtin acuerdo
la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, aprobada por Orden -minigmpresa, tendra derecho a un dfa por asuntos propios.
rial de 31 de octubre de 1972, salvo aquellas actividades que posean un conveyrt, 18. Licencias no retribuidas— El trabajador, previo acuerdo con |
nio propio, y sin otras exclusiones, en cuanto al personal, que las resultantesmigresa, podra disfrutar de un permiso sin sueldo de un méaximo de dos r
la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadoresart, 19. Categorias profesionales— Los auxiliares administrativos pase

Art. 2.° Ambito temporal — La vigencia de este acuerdo sera de dogin a la categoria de oficial de 2.2 administrativo en el momento de alc:
afios, contando desde el 1 de enero de 2002, de modo que finalizara el 3dikl® afios de antigiiedad en esta categoria dentro de la empresa, si e
diciembre de 2003, independientemente de la fecha de su publicacion.  vacante, o a los seis afios de no existir vacante.

Art. 3.° Denuncia — Una vez finalizada la vigencia del presente cenve | o anterior no seré de aplicacién cuando el/la auxiliar administrativo a
nio, ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firmgglekfiere este articulo tenga un contrato indefinido, la empresa manter
proximo, por lo que se entiende automaticamente denunciado el presente @@nos un 75% de contratos fijos y se haya mantenido durante los dos Ul
venio sin necesidad, por tanto, de comunicacion a las partes y a la autorigaés el mismo nimero de trabajadores en plantilla. Para las empresas |
laboral. trabajadores, el porcentaje de fijos debera ser del 50%.

Art. 4.° Comision paritaria — Para entender de cuantas cuestiones se Art. 20. Horas extraordinarias— Por acuerdo entre el trabajador y
deriven de la interpretacion de este acuerdo se establece una comisién patitgccion de la empresa se podran compensar las horas extraordinarias r
ria, que estara formada por dos representantes de las empresas y dos-de l@mi@or un tiempo equivalente de descanso, en lugar de su retribucion-m:
bajadores, designandose entre quienes han actuado en las deliberacionesigzaitordando igualmente, en este caso, el periodo de su disfrute.

sus correspondientes suplentes. En cualquier caso, el valor de la hora extraordinaria que se realice se |
A efectos de notificaciones, el domicilio de la comision paritaria sera el deentara en un 40% sobre el precio de la hora ordinaria.
la CEZ,UGT o CC.OO0. Art. 21. Enfermedad y muerte— En caso de incapacidad temporal de

Art. 5.° Compensacion— Las condiciones pactadas son compensablesda de cualquier contingencia se completaran las prestaciones basica:
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jureguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario real correspondiente
prudencial, contencioso-administrativo, convenio de trabajo, pacto de culdjador afectado. Esta mejora se devengara desde el primer dia de la baj
quier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales-o regiotiempo méaximo de nueve mensualidades.
nales, o por cualquier otra causa. Para cubrir las contingencias de incapacidad permanente total, incape

Art. 6.° Absorcién — Las disposiciones legales futuras que impliquempermanente absoluta y fallecimiento derivadas de accidente de trabajo-o
variacion econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos imédad profesional, las empresas concertaran, por un importe de 16.500
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en el primero de los casos y 21.700 euros en los restantes, las correspondientes Clausulas transitorias
polizas de seguro que cubran tales riesgos. . . rimera. — La comision paritaria del presente convenio colectivo se re
Con el fin de que las empresas puedan concertar una poéliza colectlvar

. / h h L & bligatoriamente el primer viernes siguiente a conocerse el IPC real de
seg}{ndo parrafo de este articulo entrara en vigor al mes siguiente de4a p b, al objeto de actualizar las tablas y demas conceptos salariales, exct
cacion del presente acuerdo en el BOP.

Art. 22 Formacion profesional— L rte empresarial ta el com “complemento de permanencia”, remitiendo el acta de acuerdos a la autc
e 'old aC|o|_ p ci ef'o a— 3 pla ee pl esall lal acepta f €0M |aporal para su registro y publicacion en el BOP.
promiso social de realizar la formacion del personal en la empresa. Las corresSegunda_ — Ambas partes se comprometen a que, una vez conocido |

pondientes medidas se acentuaran respecto de aquellos trabajadores qug,RPe 2002, 1a comision paritaria del convenio se reunira a los efectos de
cauLsas economicas no Ihaé/an_ pOdI'dO o_btgner una formamt())_rl]_daddecu.ada. rratear las pagas extraordinarias de febrero y octubre a lo largo de todo ¢
a parte empresarial adquiere las siguientes responsabilidades: 2003, para lo cual se realizaran las oportunas modificaciones en la tabla

A) Informar a la parte social de lo realizado al respecto. rial del afio 2003
B) Entregar un estudio de los planes a largo plazo. Tercera. — Aquellos trabajadores que a la publicacion del presente cc

Las empresas favoreceran en la medida de lo posible la asistencia a C%?&Eumplan la edad de 63, 64 6 65 afios, tendran opcién a elegir entre I¢

de formacion de su personal, con el fin de mejorar el nivel profesional de $Ugjsn del articulo 26 del convenio colectivo vigente hasta el 31 de dicier

trabajadores. de 2001 o el articulo 27 del actual. Dicha opcién se realizara por escrito a

Art. 23. Derechos sindicales— En materia de derechos sindicales, 1agjireccion de la empresa en el plazo de un mes, a contar desde la publicac
partes se atendran a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y diSRPEop del presente convenio. En el caso de no ejercitarse dicha opcion

ciones posteriores con fuerza de obligar. plazo y forma previstos, se entendera que le es de Gnica aplicacién el ar
No obstante lo anteriormente expuesto, por acuerdo entre los represenddiye este convenio.

tes sindicales y la direccién de la empresa se podran acumular las horas sindi

cales en una o mas personas. ANEXO
Art. 24. Contratos eventuales— Los contratos eventuales realizados al Tabla salarial

amparo del articulo 15.1 b) del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de

marzo, Estatuto de los Trabajadores, tendran una duracién maxima de doce Vigencia: 1 de enero a 31 de diciembre de 2002

meses dentro de un periodo de dieciséis meses. Salario mes  Salario anual
Art. 25. Contrato de relevo— Cuando un/a trabajador/a acceda a la jubiTitulado SUPErioL...........ccevveriveieiiesieesie e 1.040,47 16.647,55
lacion parcial prevista en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del EStgyjado grado medio, jefe superior
tuto de los Trabajadores, simultAneamente con el correspondiente Comrat%/%raduado SOCHAL oo 894,16 14.306,49
tiempo parcial, la empresa vendra obligada a concertar con un/a trabajad%/t% de 1.2y jefe de equipo de informatica 865.32 13.845 11
desempleado/a el llamado contrato de relevo, en los términos que establece €| ) ’ e
Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre. Analista, programador de ordenador
Art. 26. Finalizacién de contratas— Aquellos trabajadores afectados Y Programador analista...............coocoieiiennn. 86532  13.845,11

por el presente convenio, cuyos contratos de duracién superior a un afidefe de 2.2, programador de maquinas auxiliares,
extingan por haber transcurrido el tiempo por el que fueron contratados, y qjefe de delineacion, administracion de test,
no tengan derecho a compensacion econémica alguna, percibirn en concepaprdinador de tratamiento de cuestionarios,
de indemnizacion siete dias de su salario base por afio completo de serviciojede de explotacion y jefe V|g|lante de sector
su parte proporcional, computandose la fraccion de mes como mes complet®@perador de 1.2 fotogrametria..................... 836,49 13.383,82
Art. 27. Plus salarial de fidelidad— A partir del 1 de enero de 2002 Oficial de 1.2 administrativo, delineante,
aquellos trabajadores con una antigiiedad en la empresa de diez afios y que {g0yectista, coordinador de estudios,
gan 60 afios cumplidos o mas, percibiran mensualmente este plus, que no s@fé de equipo de encuestas, jefe de maquinas
absorbible ni compensable. La cantidad mensual por este concepto sera deldficas y jefe de transportes........................ 807,65 12.992,43
euros, a percibir en doce mensualidades. o Oficial de 2.2 administrativo, delineante,
En ningln caso el periodo de percepcion de este plus de fidelidad podgherador de ordenadores, inspector de
superar los cinco afios, perdiendo vigencia automéaticamente al cumpkr el trantrevistadores, encargado de oficios varios,
bajador los 65 afos y no siendo objeto de consolidacion superada dicha fechgerador de 2.2 de fotogrametria.............. 778,77 12.460,38
Dicho plus de fidelidad se vera incrementado anualmente con el mismo P8
centaje que las tak_JIas del presentq convenio. . . entrevistador-encuestador, oficial de 1.2
Art. 28. De la igualdad — Seran adoptadas cuantas medidas tiendan e ofici ; S :
h h Sl > h e oficios varios, vigilante jurado,
acer efectivo el principio de igualdad entre hombre y mujer en todos lo
& Igualc o OBONAUCIOE. ..o 692,26  11.076,12
aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la contratacion, jornada

de trabajo, reglas comunes sobre categorias profesionales y ascense, retriglfador, perforista, grabadora, \_/e_rlflcadog
ciones y demas condiciones de trabajo. clasificador, conserje mayor, oficial de 2.

E)erador de maquinas basicas, dibujante,

de ofiCios Varios.............coevvvvviiiieiiice e 663,43 10.614,93
Clausulas adicionales Auxiliar administrativo, auxiliar de caja,
Primera. — En lo no pactado en este acuerdo se estara a lo dispuesto erfliliar operadora, telefonista...................... 634,57  10.153,16

Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos y demas disposiciones legale€onserje, ayudante y operador de reproductoras

Segunda. —Revisidn salarial— Para los dos afios de vigencia del convenio, de planos, operador de multicopista
si el incremento pactado para cada afio fuera inferior al IPC real, mas un punto yiéotocopiadora, visitador, cobrador,
ese IPC, el exceso sera tenido en cuenta a efectos exclusivos de su inclusiéroetienanza, portero, vigilante, sereno
la base de célculo para la elaboracién de la tabla salarial del afio siguientepperador de cortadarta...........c.cccevcevveeennnnnn. 621,64 9.946,22
tomando como referencia la t?:\bla utilizada para'realizar los aumer]tos pactageso, pedn y limpiadora.............cccoovevevreennnan.. 621,64 9.946,22
en el afio anterior. [Esta revision saJarlaI afectara también a los artlcul_os 10, iraNte Y DOtONES. ... evveoeeeeeeseeeeeeeeeee 467,09 7.473.42
12, 13 y segundo parrafo de los articulos 15y 27 del presente convenio.

Tercera. — Se establece la siguiente formula para el calculo del salario hifti de fotogrametria..... -~ 894,14 14.306,30
profesional del afio 2002, que sera: Ayudante de fotogrametria..............cccceeenennne 605,80 9.692,83
16x (SC + PAP + PP) Empresa Mancomunidad Intermunicipal
1.784 de Servicios del Bajo Jalén-Ebro Nam. 6.415
Detalle: RESOLUCION del Servicio de Relaciones Laborales por la que se acuer
16: Doce mensualidades, mas pagas extraordinarias. publicacion del convenio colectivo de la Mancomunidad Intermunicipal
SC: Salario mensual. Servicios del Bajo Jalon-Ebro.
PAP: Plus “ad personam”. Visto el texto del convenio colectivo de la Mancomunidad Intermunici
PP: Plus de permanencia. B - de Servicios del Bajo Jalén-Ebro (codigo de convenio 5003672), suscrito ¢
1.784: Jornada de trabajo anual (la fijada para cada afio). 11 de abril de 2002 entre representantes de la empresa y de los trabajadt

Cuarta. —Solucion extrajudicial de conflictos laborales Las partes fir  la misma, recibido en este Servicio, junto con su documentacién comple!
mantes del convenio acuerdan adherirse al sistema de solucion extrajudicighdia, el dia 29 de mayo de 2002, y de conformidad con lo que dispon:
conflictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Mediaciorayticulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/19¢
Arbitraje, que afecten a trabajadores/as y empresas incluidos/as en el ambitdXde mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
aplicacion del presente convenio, sin necesidad de expresa individualizacionEste Servicio de Relaciones Laborales acuerda:
en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el Il ASECLA y en suPrimero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colect
Reglamento de aplicacion. de este Servicio, con notificacion a la comision negociadora.
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Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP. 6.2. Se entiende que la jornada laboral lo es de tiempo efectivo, con
Zaragoza, 30 de mayo de 2002. — La jefa del Servicio de Relaciones Lakindose como tal los veinte minutos diarios destinados al “bocadillo”.
rales, Palmira Vicente Sanz. 6.3. Lajornaday los turnos, con el nimero de horas méximo estableci

los puntos anteriores, seran los que se acuerden entre las partes firman
TEXTO DEL CONVENIO presente acuerdo para el adecuado cumplimiento del servicio publico.

Capitulo primero 6.4. El descanso semanal del personal que efectle su jornada laboral
Vos serd, en todo caso, de al menos cuarenta y ocho horas, preferentem
sdbado y domingo, garantizandose al menos el 50% de ellos.

Articulo 1.° Definicion — El presente texto recoge el acuerdo aprobado 6.5. Como principio general, entre final de la jornada y el comienzo ¢
por la Junta de la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Bajo Jalon-Ebggguiente mediaran como minimo doce horas, salvo acuerdo en caso con
en sesion de fecha 3 de abril de 2002, a propuesta de los trabajadores de &6. Se entiende por trabajo en periodo nocturno o en el turno de noc
misma, relativo a la normativa por la que se habran de regir las relaciones ladfectuado entre las 22.00 y las 6.00 horas.
rales del personal a su servicio, y sustituye a cualquier otro acuerdo o norma.7. Tendran consideracion de festivos a todos los efectos las fiestas |

DISPOSICIONESGENERALES

anterior, con excepcion de la legislacion general de rango superior. nales, autonémicas, locales, las contempladas en el presente convenic
Art. 2.° Ambito de aplicacion. domingos. Para el personal a relevos, las de su descanso semanal.
2.1. El acuerdo sera de obligatoria observancia para el personal de-la Mang.8. Al personal que no complete el nimero de horas de trabajo, excey
comunidad en régimen laboral, ya sean fijos o temporales. los casos de licencia retribuida establecidos en la normativa vigente, las

2.2. Las condiciones pactadas en la siguientes normas forman un todo Otgeiones devengadas seran proporcionales al tiempo trabajado, para lo ¢
no indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globatableceran los mecanismos de control necesarios.
mente. .,

Art. 3.° Eficacia temporal. Capitulo 1l

3.1. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién V ACACIONES, PERMISOSY LICENCIAS
por la Junta de la Mancomunidad, sin perjuicio de los tramites legales, con o .
efectos economicos al 1 de enero de 2002. Art. 7. Vacaciones anuales. . .

3.2. La duracién del acuerdo se fija en dos afios, finalizando el 31 de/-1- L@s vacaciones anuales tendran la duracion del mes natural en «
diciembre de 2003, prorrogandose por periodos anuales, si no es denunciigig!ten O treinta dias naturales por afio de servicio; igualmente se podra
por ninguna de la partes antes de un mes de la fecha prevista para su ter iitar las vacaciones en dos perfodos fraccionados no inferiores a siett

cion. Denunciado el convenio, y en tanto no se logre acuerdo expreso, seg{ﬂﬁ%‘rales' Cuando la licencia reglamentaria se disfrute partida, se compu
en vigor el presente odos los efectos veintidds dias laborales, con exclusién de sabados, del

Art. 4° Comisién paritaria de personal e interpretacion. prestar servicio cinco dias entre los dos periodos vacacionales.

4.1. Se constituira en el plazo de quince dias a partir de la entrada en vigofN° obsltar'lte quante_no(;, S|emdpre que nb? se pgrt’ulrbe el _S,ewécﬁ y sea
del presente convenio una comision paritaria, integrada por dos miembros godpor a rresi Ienuta € modo gr’ac(;a €, cabra la opcion de fraccior
Junta de la Mancomunidad y dos trabajadores. Esta comision podra contarRégjed0 vacacional en trés o mas periodos.

la asistencia en las deliberaciones de asesores que en cada momento se qu afy Pa'ia gete_rtmlnellr Iads_ \/tgc:taC|ones_ Se procurara eldcor(;senso gt(ejnertc
llamar, que intervendran con voz pero sin voto. el personal adscrito a los distintos servicios y, en caso de desacuerdo, te

4.2. Esta comision asumira las funciones de interpretacion, estudio y Via{eferencia para elegir turno por primera vez el trabaja_dgr con mas antigi

lancia de lo pactado, y seguimiento y desarrollo de cuantos temas integran B&fir0 de los mismos, y si coincide entre varios, elegiran los que tengai

instrumento juridico. ponsqbllldad familiar, determm_ando de este modo un sistema rotativo en
4.3. En especial, la comisién mediara, con caracter previo a la interposicwes'voi dentro _de cada servicio.

de cualquier conflicto colectivo derivado de la interpretacién o aplicacion de lo Art. 8. Permlsos, . - - .

dispuesto en el presente acuerdo; asimismo mediara en cualquier supuesto gael_' Se concederan permisos retribuidos por las siguientes causas j

concurrencia de convenios. cadas:

4.4. De comin acuerdo las partes podran instar el nombramiento de, ur® o
la ' muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado-de

) Por nacimiento, muerte y enfermedad: Por el nacimiento de un h

mediador. sanguinidad o afinidad por matrimonio o pareja de hecho acreditada, dot
Capitulo 11 cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias cuan
JORNADA LABORAL una localidad distante méas qQ 150 kilé/rnet_ros.
b) Por traslado de domicilio: Un dia si el traslado es dentro de unam
Art. 5.° Calendario laboral. localidad y dos dias en distinta localidad.
5.1. Se ajustaré al publicado con caracter general para la Comunidad Autéc) Por asistencia a congresos de caracter profesional, politico o sin
noma de Aragén. de las que forme parte el trabajador, siempre que se justifique debidan

5.2. Asimismo, de conformidad con la resolucién de la Secretaria del Estédtendra derecho a un permiso por el tiempo que dure los mismos, €s
do para la Administracion Publica de 27 de agosto de 1985, se consideraiéndose un maximo de seis dias anuales.
festivos los dias 24 y 31 de diciembre, funcionando durante estos dos dias, yl) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas-de
s6lo en caso de necesidad, el Registro de Entradas de documentos, sin pengiiy evaluacion en centros oficiales durante los dias de su celebra
cio de los servicios que correspondan a otros colectivos que tengan asignadeleléndose acreditar tal extremo.
trabajo en festivos. e) El trabajador con un hijo menor de doce meses tendra derecho i
5.3. De acuerdo con la resolucion anteriormente citada, se conceden ko diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividir
dias de permiso por asuntos propios; tales dias no podran acumularse endais fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada en una hora.
gun caso a las vacaciones anuales. Los trabajadores distribuiran dichos diaslaas licencias a que hacen referencia los parrafos anteriores se conce
su conveniencia, previa autorizacion y siempre que las necesidades del seom plenitud de derechos econémicos.
cio lo permitan. Cuando por razones del servicio se deniegue, ésta debera sér) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo ¢
por escrito y motivada y, si no es posible su disfrute dentro del afio naturaknor de seis afios o a un disminuido psiquico o fisico que no desempei
obligatoriamente se concederéan a lo largo del mes de enero siguiente. vidad retribuida, tendra derecho a la disminucién de la jornada de trabajo
5.4. Cada afio el presidente de la Mancomunidad con el representante degi@$o o en un medio, con reduccién proporcional de sus retribuciones.
trabajadores acordaran tres dia festivos, ademas de los dos indicados en el puj) ~ Cualquier otro permiso contemplado en la legislacion vigente.
tos 5.2, las vacaciones, y dias de asuntos propios. Para el afio 2002 han qued& 2. Al trabajador que lo solicite y que cuente con una antigliedad ¢
do fijados los dias 22 de abril, 16 de agosto y a elegir por cada trabajador emamcomunidad de al menos dos afios se le concedera un permiso sin rt
el 23 o el 30 de diciembre. cién de hasta tres meses. Para poder disfrutar otra vez este permiso tenc
Art. 6.° Jornada laboral. haber transcurrido al menos dos afios desde el anterior. Esta facultad que
6.1. La jornada laboral para todo el personal que trabaje o se le contratedo caso, supeditada a las necesidades del servicio.
jornada completa al servicio de la Mancomunidad sera de 1.642 horas anualeért. 9. Licencias — Se concederan licencias con plenitud de efec
o la parte correspondiente a los meses contratados, que se prestaran a razgrodémicos por la causas y duracion que a continuacion se relacionan:
37,5 horas semanales. Proporcionalmente al anterior régimen horario se calcua) Por contraer matrimonio, quince dias naturales de duracién, que
lara la jornada laboral para aquellos trabajadores que estén sujetos a hordigfsutar con anterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha.
especiales por raz6n de la naturaleza de los servicios que atienden. Asimismo podran disfrutar de esta licencia aquellos trabajadores que
Todo ello teniendo en cuenta que, si tanto por la Administracion Autenénditen en la forma legalmente establecida (certificado de convivencia, inclt
ca como Central se produjese una reduccion de la jornada con respecto a la legdh cartilla de la Seguridad Social, etc.) que mantienen una relaciéon y ¢
mente establecida, los trabajadores de la Mancomunidad, experimentaranuergia estable con otra persona. Seran requisitos indispensables para-la
reduccion de la misma proporcional a la que con caracter general se produzs#on llevar dos afios al menos de convivencia estable con otra persona
Dicha jornada lo sera de lunes a viernes, sin perjuicio de los colectivos @i®s de relacion estatutaria o laboral con la Mancomunidad.
trabajen dias festivos. b) Por tramites por motivos de divorcio o separacion, cinco dias.
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¢) Por maternidad, dieciséis semanas. En supuestos de partos multipless—Complemento de destino: 22.

dieciocho semanas. —Complemento especifico: Correspondiente al catalogo de los puest:
d) Por baja de enfermedad o accidente, por el tiempo que dure la misitnabajo.

debiendo presentar los partes médicos correspondientes. El/la trabajador/a en-Precio del trienio: El correspondiente al grupo.

situacion de incapacidad temporal continuara percibiendo el total de sus habee Grupo B:

res reales. —Sueldo base: El correspondiente al grupo.
Todo el periodo de que dure la situacion de incapacidad temporal 8 mater —Complemento de destino: 20.

nidad se considerara como tiempo trabajado a efectos de abono de pagas extra-Complemento especifico: Correspondiente al catalogo de los puest

ordinarias. trabajo.
3 —Precio del trienio: El correspondiente al grupo.
Capitulo IV « Grupo C:
REMUNERACIONES —Sueldo base: El correspondiente al grupo.

. . . - p —Complemento de destino: 14.
Art. 10. Aumento salariak— El aumento salarial sera el oflual yasieons _complemento especifico: Correspondiente al catalogo de los puest:
te en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y demas normas de aﬂjé%jo_

cion a los empleados publicos de la Administracion del Estado —Precio del trienio: El correspondiente al grupo.
Art. 11. Gratificaciones reglamentarias. « Grupo D:
11.1. El personal tendré las siguientes pagas extraordinarias: —Sueldo base: El correspondiente al grupo.
a) Pagade verano: Se percibir_é con la némina de jur}iq. —Complemento de destino: 15.
b) Paga de diciembre: Se percibira antes del 25 de diciembre. . —Complemento especifico: Correspondiente al catalogo de los puest:
Ambas pagas extraordinarias seran las equivalentes al salario base, mﬁ%l!)%.jo.
antigliedad correspondiente a cada trabajador, segun anexo. —Precio del trienio: El correspondiente al grupo.
En caso de que el trabajador lo solicite puede percibir estas pagas de formaGrupo E:

prorrateada cada mes. o ) ) ) —Sueldo base: El correspondiente al grupo.
11.2. Ambas pagas extraordinarias estaran referidas al semestre anterior a SU Complemento de destino: 12.

devengo y por el tiempo trabajado en dicho periodo, que sera el que califique SU_complemento especifico: Correspondiente al catalogo de los puest
totalidad. En caso de que el trabajador haya prestado sus servicios en la empasiio.
en periodo inferior la retribucion sera proporuonalﬂ al tiempo traba_]a_d(?. _ —Precio del trienio: El correspondiente al grupo.

11.3. Conjuntamente con las pagas extraordinarias se percibira el salari
correspondiente al mes en cuestion.

Art. 12. Cuantias del complemento especifico. o

12.1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condicionesArt: 14. Gratificaciones o )
particulares de algunos puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad4-1. Esta prohibida la realizacion de horas extraordinarias, siendo-re:
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penddes las que sean estructurales y estén autorizadas por escrito por el res
dad. En ningdn caso puede asignarse mas de un complemento especifico albgdi¢ personal. i )
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podra tomarse en consideracion conjunta0S delegados de personal deberan ser informados mensualmente de
mente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan@®fioras extraordinarias que se realicen, y por parte del responsable de
currir en un puesto de trabajo. nal se llevara un contrq[ riguroso d_e las mismas. o

12.2. El montante econémico de las condiciones particulares del comple @) L& compensacién econémica de las horas extraordinarias se rea
mento especifico que se relacionan en los apartados a), b), ¢) y d) quedara EQfhe! Siguiente baremo:
blecido en un 10% del sueldo base. —Hora extraordinaria: 10 euros. )

a) PeligrosidadSe consideran peligrosas las actividades susceptibles de —Hora extraordinaria realizada en festivo o en nocturno: 12 euros.
producir una lesién fisica inmediata, asi como las que tengan por objeto mani —Hora extraordinaria realizada en festivo y nocturno: 14 euros.
pular o almacenar productos con capacidad de originar riesgos graves poP) L& compensacion de las horas extraordinarias se podra realiz:
explosiones, combustibles, radiaciones u otros de analoga importancia par§ﬁ§é°d° de descanso a razon de:

personas o los bienes. Tendran esta consideracion las actividades que puedan”OF cada hora extraordinaria: 1,5 horas de descanso.

conllevar contagios de enfermedades. —Por cada hora extraordinaria en festivo o nocturno: Dos horas de desc
b) Penosidad-toxicidadseran asi calificadas las actividades que constitu%];Por cada hora extraordinaria en festivo y nocturno: Tres horas de

yan una molestia por los ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, pol>>" . . . .

VOS en suspension u otras substancias, asi como aquellas actividades que éorﬂé:_z' El personal que trabaje los dias 24 6 31 de c_itgglgmbre, y u_r;_o de lo

consecuencia de su desarrollo continuado puedan llegar a producir sobrec %%fggdgs Zomo festivos dentro de cada afio, recibira una gratificacior

con riesgo para la integridad fisica o psiquica, como trabajo permanente en 842 dia de 40 euros. g vos de trabai _ di

turas incobmodas, levantamiento continuado de pesos y movimientos forzados. 14',3' D'EK."S'. Cq?n o pordrr;otlvos e lt_ra ;Jo sea necesario pasar die
¢) Trabajo en festivasSe entiende su aplicacién a todos los trabajadordi@garan previa justificacion del gasto realizado.

%ara todos los grupos: Complementos personales de unificacion s
hubiere.

que debido a las condiciones peculiares de su puesto de trabajo tengan que tra Capitulo V
bajar de forma habitual los dias catalogados como festivos. )

d) Nocturnidad a relevoSe aplica a todos los trabajadores que desarro PRESTACIONESSOCIALESY MEDICO-SANITARIAS
llan su jornada laboral a relevos y en horario nocturno. Art. 15. Anticipos

e) Especial dificultad y responsabilidad profesion@omo criterio 15.1. A instancias del interesado se concederan anticipos reintegrabl
orientativo para su aplicacion, y de conformidad con lo ya existentes,-se t@fAa o dos mensualidades, a devolver en partes iguales en el plazo maxi
dran en cuenta los factores siguientes: doce mensualidades correlativas, si se ha solicitado una mensualidad

1. Responsabilidad por mando, considerando los ambitos funcionariatggorce si se hubiera solicitado dos.

y el tipo de mando ejercido, segin el nivel de formacién y/o el nimero-de per 15.2. Los anticipos seran concedidos a juicio de la comisién paritari
sonal a su cargo. personal e interpretacion.

2. Responsabilidad econémica y por decisiones, segln la trascendencial5.3. No se concedera un nuevo anticipo hasta que no haya sido amc
econdmica o juridica que tengan para la Mancomunidad o para terceros, gideel anterior. No podra concederse licencia sin sueldo sin haber reintey
facultad de usar y disponer de ellos. con anterioridad a su concesion la parte del anticipo correspondiente al |

3. Naturaleza del trabajo, atendiendo a su dificultad técnica, compleflo de licencia que se solicite.
dad, obtencién de resultados, programacion y planificacion y ejecucién deArt. 16. Otras prestaciones.
tareas. 16.1. A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, y en un g

Atendiendo a estos criterios, su aplicacion quedaréa reservada en la cuandaimo de tres meses, se contratard una pdliza colectiva de accidentes
que se determine a los grupos A, B, C y D en determinados puestos de tratigifm de al menos 30.000 euros de cobertura y responsabilidad civil en fu

12.3. La aplicacion de los conceptos los fijara la comision paritaria de pele los distintos riesgos de cobertura.
sonal e interpretacion. 16.2. En aquellos supuestos en los que el trabajador, en el desarrollo

Art. 13. Equiparacion de retribuciones. actividad laboral, fortuitamente produzca dafios a terceros y no lo cubra la

13.1. Las retribuciones del personal, en sus distintas modalidades, serardel seguro, la Mancomunidad debera abonar las costas del juicio,
idénticas con relacion a los funcionarios de carrera de igual grupo, cen intlebiere, y la indemnizacion que se fije judicialmente en concepto de respt

pendencia de los conceptos especificos de cada puesto. bilidad civil.
13.2. Las cuantias minimas para el personal afectado por el presente acued6.3. Para la realizaciéon de tareas o actividades dentro de la jornada ¢
do seréan: bajo, y que se haya pactado con el trabajador el utilizar su propio vehiculc
* Grupo A: los desplazamientos, se establece una indemnizacién de 0,17 euros-po

—Sueldo base: El correspondiente al grupo. metro, segun la normativa del Ministerio de Hacienda.
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16.4. La Mancomunidad garantizara la asistencia juridica especializada a22.2. Previamente a la aprobacion definitiva por la Junta de la Mancon
los trabajadores que lo precisen en razones de conflictos derivados de la gted de la relacién de puestos de trabajo, se remitira ésta al delegado cen |
tacién de sus servicios, dando opcién al afectado y previa consulta, & la elelad de proceder a la negociacion de:
cién de jurista, siempre que exista acuerdo entre ambas partes sobre-el profea) La actualizacién de la plantilla.

sional a designar. b) El Plan anual de provisién y/o promocién de los puestos de tral
; vacantes o de nueva creacion.

Capitulo VI c) Lapreparacion y disefio de la oferta pablica de empleo del afio entr

SALUD LABORAL d) Las retribuciones béasicas y complementarias asignadas a cada p

. . . . 22.3. Las posibles modificaciones de la ordenacion, nimero de los pu

Art. 17. Seguridad e higiene-- En la materia a que hace referencia el preye yahajo o caracteristicas contempladas en la plantilla organica, una vez

sente capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembr, ég ésta, requeriran, para hacerse efectivas la negociacién y el acuerdo
Prevencion de Riesgos Laborales, y a los reglamentos que con posterioridgg $ea| delegado de personal.

desarrollen. ) ) ) o 22.4. El catalogo de puestos de trabajo queda como anexo al present
Asimismo se estara a lo que disponga la normativa comunitaria en egtdig.

materia. o o Art. 23. Personal temporal.
Art. 18. Reconocimiento medico. 23.1. Las necesidades no permanentes de personal se atenderan, m

18.1. Anualmente se efectuara un reconocimiento médico a todo el persopahontratacién de personal temporal, a través de la modalidad mas ade
ajustandose el mismo, en todo caso, a las caracteristicas del puesto de trabajgra |a duracion y caracter de las tareas a desempeiiar.

18.2. El expediente médico sera confidencial, de cuyo resultado se daré&3 2 |os sistemas selectivos para el personal temporal habran de gras
constancia documental al interesado, y a la Mancomunidad, cuando sea pg&eisy utilizacion en funcion de la duracion del contrato. Asi, se recurrira
so alegar capacidad disminuida para el ejercicio de la profesion habitual. servicios Puablicos de Empleo para las contrataciones previsibles por su ce

18.3. Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento&@ficional y siempre que las caracteristicas de las tareas a desempefia
caracter previo a su alta laboral, y en él se hara constar exclusivamente suigensejen. Correspondera a los Servicios Publicos de Empleo la preselecc
neidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar. los candidatos, de acuerdo con los perfiles definidos por el 6rgano convoca

Art. 19. Capacidad disminuida. al 6rgano de seleccién creado al efecto la seleccién final de los trabajadore

19.1. Se entiende por capacidad disminuida la definida en el articulo 13523 3. Podran también establecerse relaciones de candidatos para la s
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Decregfn temporal de trabajadores, bien a partir de procesos de seleccion de

2065/1974, de 30 de mayo), en sus apartados 2, 3y 4. nal laboral de caracter fijo, bien mediante convocatoria pablica al efecto.
19.2. Los trabajadores incursos en algunos de estos apartados sefan desti .

nados a un puesto adecuado a sus condiciones fisicas o psiquicas sin reduccion Capitulo VIII

salarial. JUBILACION

19.3. En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese obteni
do el reconocimiento del derecho al recibo de pensién compatible con-el ejer L O . )
cicio de profesion u oficio, habra que sefialarle la nueva clasificacion que Ie24'.1',La JubllaC|on~f0rzosa del Pef.s°’.‘a' !gboral se dec'?fafa de Of'.c
corresponda de acuerdo con sus nuevas funciones. La suma de haberes p?&”%ﬁ"? gstos I(I)S 65 aglos qde edadl. LI?JUb'I?lC'On foc;zoia %e dichos trabajla
nuevo puesto de trabajo, mas la pension, debera ser igual a la del grupoyé% egira por lo establecido en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, en la
goria gue ostentase con anterioridad a iniciarse la discapacidad. 985, de 31 de julio, y disposiciones concordantes en esta materia.

19.4. Si la capacidad disminuida o alteracion de la salud no alcanzalos 24.2. La jubilacion voluntaria del personal laboral se regira por la men

ra ; o . ) o .
dos de invalidez definida en la normativa vigente, el responsable de persg}?aqa [e_glslacmn, adem_as de todas las disposiciones que sean de apli
eesd)euﬂca a esta materia.

con los delegados sindicales, apoyandose en los informes pertinentes exp 4.3. Aquellos trabajadores que al llegar a la edad de jubilacion forzos

dos por los médicos de la Seguridad SO.CiaI’ debera valor.ar la adecuaciént han cumplido el periodo minimo de cotizacion a la Seguridad Social pare
trabajador afectado a su puesto de trabajo. En el caso de riesgo para la sall.g 1recho a pension podran continuar prestando sus servicios hasta cur

trabajador o manifiesta ausencia de idoneidad, debidamente acreditado pog ??odo de cotizacién, siempre que en la prestacion del servicio quede gare
. . P . - . y [3
mencionados informes médicos, se ubicara al trabajador en un nuevo pu 3% cumplimiento eficaz. El reconocimiento de este derecho lo realiza

adecuado a su situacion, sin merma salarial de ninguna clase. Junta de la Mancomunidad, previos los informes médicos correspondiente
19.5. Por la Corporacién deberéa hacerse accesibles los locales y puestos de

trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando las Capitulo IX
barreras y obstaculos que dificulten su movilidad fisica.
Art. 20. Ropa de trabajo.
20.1. La Corporacion facilitara la adecuada ropa de trabajo a los trabajado Art. 25. Registro de personal.
res que presten servicios en puestos que impliquen un desgaste de prend®6.1. La Mancomunidad mantendra un registro compuesto por los €
superior a lo normal o requieran especiales medidas de seguridad y protecal@ntes del personal a su servicio, en el que constaran, imperativamente,
asi como el personal que deba usar uniforme. Igualmente se facilitara ropasydatos referentes a la relacion juridico-administrativa.
calzado impermeable al personal que habitualmente deba realizar su trabajo 85.2. En ningun caso podran incluirse en nomina retribuciones hasta q
la intemperie. haya sido comunicado al Registro de Personal el acto administrativo por €
20.2. La comisién paritaria de personal e interpretacion, constituida ayan sido reconocidas.
amparo de las presentes normas, serd la encargada de determinar los colectivdg-3. En el documento obrante en el registro de personal no figurara ni

que deban beneficiarse de lo previsto en este articulo y de la periodicidadi@t® relativo a la raza, religion u opinion del trabajador, ni cualquier otro a
dicho beneficio. a la estricta relacion de servicios.

25.4. Se garantiza el libre acceso del personal a su expediente persor
Capitulo VII Art. 26. Movilidad funcional.
26.1. El cambio de puesto de trabajo que suponga destino definitiv
L . . podré llevarse a efecto si no es mediante el consiguiente concurso entre t
Art. 21. Organizacion profesional— Corresponde a la Mancomunidad personal al servicio de la Mancomunidad, perteneciente al grupo y catego
informar previamente al representante de los trabajadores la organizaciéneqi@fue esté incluido dicho puesto de trabajo.
trabajo, estableciendo sistemas de racionalizacién, mejora de métodos, procexs 2. Sin embargo podran llevarse a cabo cambios provisionales de p
sos y simplificacion del trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de presige trabajo, sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del 1
cion de servicio. jador, dentro del mismo grupo y categoria, mediante resolucién compet
Art. 22. Relacion de puestos de trabajo. revia comunicacion al representante de los trabajadores y con sujeciér
22.1. Anualmente, la Corporacion procedera a confeccionar la plantigyuientes normas:
organica de puestos de trabajo, que incluira, de acuerdo con las necesidades @¢ E| cambio se realizara por el tiempo imprescindible hasta que
los servicios y los requisitos exigidos para su desempefio, la totalidad de pwesyor brevedad posible se cubra por mediacion del correspondienteée ot
tos existentes y la oferta de empleo publico de acuerdo con la legislacignla vacante, sin que en ningln caso el cambio pueda exceder de tres m

Art. 24. Jubilacion

PLANTILLA , FORMACION Y PROMOCION

ORGANIZACION, RELACION Y CATALOGO

vigente y su organizacién por centro gestor, con expresion de: el primer supuesto.
a) Ladenominacion y caracteristicas esenciales. b) El cambio se realizara de mutuo acuerdo entre la Mancomunidac
b) Grupo de clasificacion y retribuciones béasicas y complementaria:bajador a iniciativa de cualquiera de ellos.

asignadas. 26.3. Excepcionalmente, en defecto de mutuo acuerdo, el cambio del
c) Codigo numérico de identificacién. to de trabajo podra producirse por necesidades del servicio que manifi

Todo ello en los términos establecidos en el articulo 90 y sucesivos derlante no permitan su cobertura por los mecanismos consensuados, por
Ley 7/1985, de 2 de abril; articulo 126 y sucesivos del Real Decreto legislativ® la correspondiente resolucion y previa comunicacién al representante -
781/1986, de 18 de abril; articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo,-y ledisbajadores y en idénticas condiciones que el apartado 27.2 a).
lacién concordante. 26.4. En caso de disconformidad, en el plazo maximo de cinco dias; el
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resado o los representantes de los trabajadores podran acudir a la comision Disposicion adicional
paritaria de personal e interpretacion citada en el articulo 4 a), para que emlt%n el caso de prorroga del presente convenio, todos los conceptos e

informe vinculante al respecto. . micos tendran la misma subida porcentual que la retribuciones.
26.5. La Corporacion autorizara las permutas de puesto de trabajo o turno

entre el personal del mismo grupo y categoria siempre que no perjudique al ser Disposicién final
vicio.

Art. 27. Promocion interna— La Mancomunidad garantiza la promocién
interna entre los trabajadores de la Mancomunidad, en los términos contd|
plados en el catélogo de los puestos de trabajo el articulo 21 del presente%
venio y demdas normas de aplicacion en la Administracion Local. €s

Art. 28. Formacion profesionak— Para facilitar la formacion y promo
cién profesional del personal de la Mancomunidad se habilitard un fondo dota ANEXO 1
do con 1.800 euros para la realizacion de cursos o cursillos que, organizados
por esta propia entidad o por otras entidades, cuenten con el dictamen favora

En lo no previsto en las presentes normas reguladoras y convenio cole
aplicaran las disposiciones legales del Estado y de la Comunidad Auto
s reglamentos de funcionamiento de los diferentes colectivos, siempre
0s hayan sido elaborados conjuntamente por la Corporacion y el dele
de personal.

Relacién de puestos de trabajo

ble de la comisién paritaria de personal e interpretacion (art. 4.° de este conve Clasificacion

nio), que decidira, a su vez, sobre el tiempo disponible para la actividad wlal A B c D E
cuantia de ayuda a conceder; los mencionados cursos o cursillos se realizg@n  Trabajador social

mayoritariamente en horas de trabajo. 20 Coordinador deportes

Art. 29. Régimen disciplinario. 14 Administrativo

29.1. Los trabajadores de la Mancomunidad estaran sometidos al régimgn Oficial oficios
disciplinario que contempla la legislacion vigente. 15 Monitor deporte

29.2. Los expedientes disciplinarios que se pudieran incoar seran puesios Auxiliar hogar
en conocimiento del delegado de personal, que emitird informe con caréacter
previo a la adopcién de acuerdos o resoluciones susceptibles de recaer sobre Retribuciones 200@n euros)
los mismos; el mencionado informe formara parte del expediente. Compl.  Compl.

29.3. En el supuesto de declaracion por despido improcedente al persuggto de trabajo Salario base de destino puestot.  Total Trienios
laboral sefialado en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, la-Marb@bajador social 855,43 401,69 170,41 1.427,53 30,98
munidad, con caréacter general, ejercitara el derecho de opcién en favor d€dardinador deportes 855,43 401,69 311,97 1.569,09 30,98
readmision, salvo en casos especiales que deberan tratarse en la comisionAdmiinistrativo 637,66 278,62 22,96 939,24 23,25
taria de personal e interpretacion. Oficial oficios 521,40 299,12 273,41 1.093,93 15,53

. Auxiliar hogar 476,00 237,56 87,13 800,69 11,65
Capitulo X Monitor deportes 637,66 299,12 49,38 986,13 23,25

GARANTIAS SINDICALES * %k ok

Art. 30. El delegado de personak- El delegado de personal es el 6rgano
especifico de representacion del personal laboral para la defensa de sus i
ses laborales y profesionales, segin establece la Ley Organica 11/1985, de
agosto, de Libertad Sindical.

Art. 31. Derechos sindicales— El delegado de personal tendra las
siguientes competencias:

1.° Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

a) Entodos los asuntos de personal de esta Mancomunidad.

En Alagén a 11 de abril de 2002, reunidos don Nicolas Medrano Pala
idente de la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Bajo Jalon-E

gpresentacic')n de la misma, y dofia Alicia Borja Pardo, delegada de pe!
de los trabajadores de dicha Mancomunidad, y en representacion de Comit
Obreras, acuerdan firmar el primer convenio y normas reguladoras de-rel
nes laborales para el periodo 2002-2004. convenio que fue aprobado |
Junta de la Mancomunidad en la sesion celebrada el dia 3 de abril de 201

b) Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del preghﬁ;e;g%gte' Nicolas Medrano Palacios. — El delegado de personal, £
puesto ordinario y en contratacién de personal. '

2.° Ser informado de todas las posibles _;anciones a imp@ner p_o_r_faltbaéctor Fincas Urbanas NGM. 6.557
muy graves, graves y leves antes de la adopcion de la resolucion definitiva. ) ) L o ) )

3.2 Emitir informe en expedientes que se tramiten relativos al personal, Visto el escrito de la comision paritaria del convenio colectivo del se«
guedando constancia en dicho expediente del informe emitido por el delegddp¢as Urbanas (nimero de cédigo 5003125), recibido en este Servicio (

4° Con cargo a la reserva de quince horas mensuales los delegadod%8e mayo de 2002, en el que se comunican errores u omisiones obsel
personal y los delegados sindicales dispondran de las facilidades neces&f:@ publicacion del texto en el BOP nim. 86, de fecha 16 de abril de 20
para informar durante la jornada laboral para ausentarse de sus puestos dégrgonformidad con lo que disponen el articulo 90.2 'y 3 del Estatuto de4os
bajo por motivos sindicales que estén tipificados como tales en la normatR@{adores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dej
vigente, todo ello previa comunicacién a la Presidencia o responsable de §€rconvenios colectivos,
sonal, quedando obligado éste a la concesion del permiso obligatoriamente. ESte Servicio de Relaciones Laborales acuerda: )

No se incluiran en el cémputo de estas horas las que se realicen per intere”limero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colect
ses de la Mancomunidad en horas de trabajo, ni las referidas al proces8®@gSte Servicio, con notificacion a Ia_(}om|3|on negociadora.
negociacion. Segundo. — Disponer su publicaciéon en el BOP. .

5.9 Asimismo, los delegados de personal dispondréan de un crédito-de cin 2ar2goza, 31 de mayo de 2002. — La jefa del Servicio de Relaciones L
cuenta horas anuales, repartidos proporcionalmente al nimero de represefit@s: Palmira Vicente Sanz.

tes elegidos de cada organizacion sindical. ACTA

Art. 32. Derecho de reunion. Parte empresarial

1.° Estan legitimados para convocar una reunion: —Don Martin Nicolas Bataller (AEFU).

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través del delegado de—Don José Maria Garcia Ruiz (COPROFI).
personal. —Don Andrés Martinez Cortés (COPROFI).

b) El delegado de personal. Parte social

c) Cualesquiera trabajadores de la Mancomunidad, siempre que su—Don Angel Briones Dominguez (UGT).
namero no sea inferior al 40% del colectivo convocado. —Donia Julia Sim6n Hernando (UGT).

2.° Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas—Don Angel Orls Agudo (CC.00.).
de trabajo, salvo acuerdo entre la presidencia o responsable de personal y quie—-Don Rafael Carrato Lostao (EFU).
nes estén legitimados para convocar las reuniones. En la ciudad de Zaragoza, siendo las 17.00 horas del dia 8 de mayo de
3.° Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada deyren los locales de UGT (calle Costa, 1, 50001 Zaragoza), se retinen los a
bajo, la convocatoria deberé referirse a la totalidad del colectivo de que se trgten relacionados, reconociéndose las partes mutua representatividad,
4.° Lareunion o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisieéidad de miembros de la comisién negociadora del convenio colectiv
que haya solicitado la autorizacion de aquélla, que sera responsable del noEngdleados de Fincas Urbanas de la provincia de Zaragoza, al objeto de

funcionamiento de la misma. gir errores advertidos en el texto del citado convenio, y acuerdan lo siguie
Art. 33. Derecho de huelga. 1.° Senfalar el salario a las categorias de empleado de mantenimie
33.1. Se reconoce el derecho de huelga de los trabajadores de la Manc@noargado de garaje, que, viniendo reflejadas en el articulo 13, “Clasifice
nidad. del personal y funciones”, no tienen asignado salario en el anexo |, “Te
33.2. La Mancomunidad y el delegado acuerdan establecer: salariales”.
a) Diez dias de preaviso de huelga. Asignandoles el salario de:

b) La Mancomunidad y el comité de huelga regularan los servicios mini —Empleado de mantenimiento: 751 euros mensuales.
mos que deberan funcionar durante la huelga. —Encargado de garaje: 669,80 euros mensuales.
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2.° En el anexo I, referido al dictamen de la comisidn paritaria cuya Languil Azcon, Beatriz. 25.178.960-D.
publicacién en el BOP fue en fecha 30 de noviembre de 1999, el punte prime Mufioz Moreno, Margarita. 51.412.112.

ro dice: Ocafa Roldan, Maria Pilar. 29.094.618-D.
Viales: Es vial cualquier zona de paso, a cielo abierto o no, comprendidosOrtega Pérez, Carlos Alejandro. 25.143.328-G.
en otros apartados... Pla Ballester, Maria Asuncion. 73.189.828-X.

Debe decir: Es vial cualquier zona de paso, a cielo abierto o no, ro com Rodriguez Dominguez, Maria Aranzazu. 32.679.329-D.
prendidos en otros apartados... Ruiz Urbén, Cristina Leticia. 73.244.692.
El apartado de zona diafana dice: Sancet Cueto, Daniel. 29.127.597-Y.
Respecto de la aplicacién del complemento por calefaccion y/o agua Sancho Barreras, Sonia. 25.476.197-V.
caliente en las pagas extraordinarias, se aclara lo siguiente: Sancho Barreras, Susana. 25.476.198.
El importe correspondiente a abonar a la pagas extraordinarias por elconcepSolano Murillo, Sergio. 29.110.120.
to de calefaccion y/o agua caliente sera para su registro y publicacion en el BOPTejero Barrena, Maria Asuncion. 73.244.618-Z.
Debe decir: Respecto de la aplicacion del complemento por calefaccion y/oUrbon Naudin, Blanca Esther. 73.244.637-X.
agua caliente en las pagas extraordinarias, se aclara lo siguiente: El importdJrrea Bielsa, Sagrario. 25.169.306.
correspondiente a abonar en las pagas extraordinarias por el concepte de cal¥alero Martinez, Rubén. 25.468.359.
faccion y/o agua caliente sera el resultado de computar una doceava parte de $\spirantes excluidos:
total importe anual.
3.° Se redacta la presente acta para una vez ratificada con sus firmas se Nombre, DNI y causa
remita a la Direccion Provincial de Trabajo para su registro y publicacion ¢, chi oterino, Inmaculada. 25.138.631-E. No presenta fotocopia del |
como correccion de errores de la publlcacmp del texto referido en fecha l%%eacredita titulacion exigida y no abona derechos de examen.
abril de 2002 (BOP nim. 86). Y para que asi conste y surta los efectos oportu gy ces Oliveros, Cristina. 73.084.318-R. No abona derechos de exam
nos, se firma en el lugar y fecha “ut supra”. Garcia Aldea, Nélida. 29.102.910-K. No abona derechos de examen.

Pefia Vera, Gemma. 25.480.585. No presenta fotocopia del DNI.
S ECC | O N S EXTA Segundo. — Se hace publica la composicion del tribunal que habra de
rar el concurso y las pruebas selectivas correspondientes, que estara ol
. do por:
ALADREN Nam. 6.553 a) Presidente: La alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Alal
El Ayuntamiento de Aladrén, en sendas Asambleas vecinales de 22 de algiia Maria Paz Latorre Dominguez, como titular, y don Francisco Go

y 20 de mayo de 2002, adopt6 el siguiente acuerdo: Crespo, como suplente.
1.° Aprobar provisionalmente la modificacion de las ordenanzas fiscales b) Primer vocal: Un representante de la Comunidad Auténoma,-a
siguientes: puesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica, don Javier V
—Impuesto sobre bienes inmuebles. Pérez, como titular, y dofia Pilar Gutiérrez Prieto, como suplente.
—Suministro de agua potable a domicilio. c) Segundo vocal: Un representante de uno de los sindicatos méas 1

—Servicios de alcantarillado y vertido. sentativos de la Funcion Publica local: dofia Maria Jests Lacambra Bara,
—Servicio de recogida de residuos sélidos urbanos. titular, y dofia Teresa Aznar Buil, como suplente.
—Cementerio municipal. d) Tercer vocal: Un representante de la Diputacién Provincial de Zar:
2.° Hacer publico el acuerdo precedente para que los interesados efzldofia Alicia Sanchez Lecha, como titular, y dofia Concepcién Nasarre
expediente puedan personarse en el mismo, en el plazo de un mes a cefi&ito, como suplente.
desde el dia siguiente a la insercion de anuncios en el BOP y tablon de anure)  Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya.
cios de la Corporacion, al objeto de formular las reclamaciones, alegacioned os interesados podran recusar a los miembros del tribunal por las ¢
ylo sugerencias que estimen oportunas. Caso de no formularse reclamacieggsblecidas en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, d
durante el preceptivo periodo de exposicion publica, el expediente quedara & plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la public
vado a definitivo sin necesidad de acuerdo expreso, surtiendo efectos desdigbresente edicto.
1 de enero de 2003 y rigiendo en tanto en cuanto no se acuerde su modificaciomercero. — Se fija la fecha de realizacion de la fase de concurso y de

o derogacion. zacion del primer ejercicio de la fase de oposicién el 15 de julio de 2002,
El expediente y deméas documentacion se hallan en la Secretaria del AyLnoo horas, en la Casa de Cultura, sita en la plaza de San Antonio, de 2
tamiento a los efectos de su consulta y examen en horario de oficina. (zaragoza).

Aladrén, 27 de mayo de 2002. — El alcalde-presidente. Los aspirantes deberan acudir provistos del documento nacional de ider
Cuarto. — El orden de actuacion de los aspirantes sera, en aquellos ¢

ALAGON NUm. 6.640  cios no conjuntos, el alfabético, comenzando por la letra “D”, de conform

RESOLUCION de 5 de junio de 2002 del Ayuntamiento de Alagon (Zaragoz&Qn 1a resolucion de 22 de febrero de 2001 del Instituto Aragonés de Adn

referente a la convocatoria para la provisién en propiedad de una plaza d&cion Publica. - o
bibliotecario por el sistema de concurso-oposicion. Quinto. — Dar cuenta de la presente resolucion a la Comision de Gob

De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de las bases de ka coffy§liciPal en la primera sesién que ésta celebre, en cumplimiento de-lo
gcido en el apartado cuarto de la resolucion de Alcaldia de fecha 2 de

catoria de las pruebas selectivas para la provision por el procedimientc de 000
curso-oposicién de una plaza de bibliotecario, personal laboral a media jor ;

da, he resuelto: Alagén, 5 de junio de 2002. — La alcaldesa, Maria Paz Latorre Dor
Primero. — Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, segtn 8/'€Z-
siguiente detalle: ARANDIGA NGm. 6.550
Aspirantes admitidos L . . .
Aprobado por resolucion de la Alcaldia el padron del impuesto sobre \
Nombre y DNI culos de traccion mecénica correspondiente al ejercicio 2002, queda exf

Alonso Adé, Raquel. 25.474.671 al publico por plazo de veinte dias habiles a efecto de posibles reclamac

Arnaudas Berges, Sonia. 25.186.452-A.
Baldellou Ferris, Diana. 18.032.307-P.
Barona Santiago, Silvia. 18.042.582-W.
Biarge Fanlo, Jorge. 17.741.377.

Calavera Opi, César. 18.041.978-L.

Callén Romero, Inmaculada. 25.439.350.
Calvo Martinez, Maria. 73.080.910.
Cazafia Gabas, Maria Pilar. 25.164.512-M.
Fernandez Tomé, Marta. 72.450.953-X.
Ferriz Badia, Maria del Pilar. 72.962.830.

Galdén Martinez, Maria del Pilar. 26.742.022-Z.

Garcia Marti, Carmen. 25.480.613-V.
Garcia Otin, Maria Beatriz. 17.730.505-N.
Gaya Blasco, Pilar. 29.120.690-E.
Gimeno Torres, Marta. 25.475.832-C.
Herrer Lorda, Ricardo. 17.204.066-C.
Ibafez Monje, Carmen. 17.444.435-Q.

lllion, Régine Suzanne Yvonne. X-2.114.049-G.

contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el |

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza, con
a las siguientes normas:

—Periodo voluntario: Dos meses, a partir de la publicacion de este e
en el BOP.

—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determin
recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

—Lugar y horario de pago: En la Casa Consistorial, de 9.00 a 14.00 h
de lunes a viernes.

—Los recibos domiciliados se pasaran a las cuentas bancarias vincula
efecto.

Arandiga, 29 de mayo de 2002. — El alcalde, Conrado Domingo Pére

BORJA Nam. 6.638

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 29 de abril de
adopto, con el quérum de mayoria absoluta, los siguientes acuerdos:

1.° Aprobar inicialmente la modificacion puntual nim. 2 del Plan Ge
ral de Ordenacion Urbana, relativa a cambio de clasificacion a suelo urba
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consolidado en el area Espiolla, promovida por la Sociedad Cooperativardes desde la publicacion del presente anuncio; los contribuyentes que en
Viviendas “Pefias de Herrera”, segun el proyecto suscrito por el arquitecto gid@zo no hubieran recibido la documentacién mencionada, deberan solic
Santiago Castellot Marin y visado en fecha 25 de abril de 2002, con lassiguiem las oficinas municipales, donde podran obtener un duplicado. La ne re
tes prescripciones: cién del documento de pago no exime de la obligacion de realizarlo.
—Deberé agruparse la zona verde de 1.491,80 metros cuadrados situada dmos recibos de los contribuyentes que en afios anteriores tenian dem
la UE-E3 con la zona verde, conformada por 395,28 metros cuadrades pediteel pago seran cargados en sus cuentas durante el periodo de cobre v
necientes a la UE-E3 y 1.117,05 metros cuadrados pertenecientes a la UEFHB2; recibiran en sus domicilios el justificante de pago emitido por la eor
por considerar mas adecuada una superficie de zona verde de mayores dip@mdiente entidad financiera.
siones que las propuestas. Transcurrido el plazo voluntario, los débitos impagados seran exigidos
—En la banda de zona verde situada al sur del &mbito de la modificac&rprocedimiento de cobro en via de apremio y devengaran el recargo-de
deberan reflejarse dos tramos de vial en prolongacion de los viales que confluyém intereses de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.
perpendicularmente con dicha banda, a fin de dar continuidad a la trama viaria. La Almolda a 31 de mayo de 2002. — El alcalde, Alejandro Samper.
—La manzana de la UE-E3, en la que se ubica actualmente la zona verde de
1.491,80 metros cuadrados, debera formar chaflan en la interseccion del vidVddNCOMUNIDAD
11,25 metros con los viales de 8 y 13,50 metros. RIBERA ALTA DEL EBRO NUm. 6.648
2.° Acordar la suspension de licencias de parcelacion y edificacion-duran | 5 junta de Gobierno de esta Mancomunidad, en sesi6n de 14 de me
te el plazo de un afio en todas las areas de suelo no urbanizable para las (#(§03€ ha aprobado inicialmente su presupuesto general para el ejercicio
propone cambio de clasificacion urbanistica y en los terrenos que ocupanggs equilibrado en ingresos y gastos asciende a 586.082,89 euros.
viales de 6 y 8 metros de anchura, sefialados en el planeamiento vigente, copp cymplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39/198¢
acceso a la carretera autonémica A-1303, asf como en la parcela situada et diciembre, se somete el expediente a informacion publica y audienc
ellos, con la finalidad de garantizar la efectividad de la modificacion que gg interesados en la Secretaria municipal por plazo de quince dias, durar
pretende. La suspension de las parcelaciones afectara también, con la migfafes podran presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias
finalidad, a la tramitacion de proyectos de reparcelacion de las unidades de gi&men oportunas.
cucion numeros 8y 9, cuyas caracteristicas resultan alteradas por la modificag; transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran prese
cion que se pretende. reclamaciones, se considerara aprobado este presupuesto definitivament

3.° Una vez presentado el documento de cumplimiento de prescripcionesgallur, 15 de mayo de 2002. — El presidente, Luis Eduardo Moncin C
e informado favorablemente por el arquitecto municipal y la Comision-Infoferg.

mativa de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente, se sometera el expediente a
informacién publica durante un periodo de un mes, mediante edicto enTRIASOBARES NUm. 6.639

tablon de anuncios municipal y en el BOP, y a informe de la Comisién Provin . Lo .
cial de Ordenacion del Territorio, de la Direccién General de Carreteras dezk?og‘ivig'?fr’oigzree: Sal:]ucr;?'rgcnculomn 5572%321?5 dneurlg' ;rze{/’e?ﬁ d%ge%eeT?rl'

Diputacion General de Aragon y del Instituto Aragones del Agua. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régidueidico de las

El arquitecto municipal y la Comision Informativa de Obras, Urbanismolégministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan
Medio Ambiente han informado favorablemente el texto refundido de dic Asf, donde dice: *...aprobado inicialmente por esta Corporacion local

modificacién puntual, suscrito por el arquitecto don Santiago Castellot Marfié]cha 55 de octubre de 2000”. debe decir: *...aprobado inicialmente por
y visado en fecha 28 de mayo de 2002, que incluye el cumplimiento de kas plegrporacién local con fecha 25’ de octubre.déuzgor’ P
cripciones establecidas por el Pleno. Lo que se hace publico para general conocimiento.

El expedlerjte se s_omete’a mfor_mauon publlca_durg’nte el plazo de un mes.'l’rasobares, 29 de mayo de 2002. — El alcalde, José Maria Gil Bueno
gue se contara a partir del dia siguiente al de publicacion de este anuncio, a fin
de que los interesados puedan presentar Ias‘alegacmngs u observamone@lﬁijROYA DE LA SIERRA NGm. 6.626
estimen oportunas. A estos efectos, el expediente podra ser consultado en las ) ) ) )
oficinas generales del Ayuntamiento, en horario de atencién al publico (l(]je El Ayuntamiento de Villarroya de la Sierra, por acuerdo plenario, ha a|
10.00 a 14.00). ado los padrones fiscales de los conceptos impositivos y periodos que s¢

Borja, 5 de junio de 2002. — El alcalde, P.S.: El primer teniente de alcaldi@n a continuacion:

Francisco Miguel Arilla Andia. —Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica del afio 2002. (Apro
por acuerdo plenario de fecha 29 de mayo de 2002).
FARLETE NUm. 6.628 —Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de

blica para aparcamiento exclusivo para vehiculos, carga y descarga de

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente el presupuegiq]cias de cualquier clase, afio 2001. ( Aprobado por acuerdo plenario de

municipal para el ejercicio de 2002, cuyos estados de gastos e ingresos, ij4e : . - -
lados, ascienden a 350.816,13 euros, asi como las bases de ejecucié%b ge noviembre de 2001 y rectificado de oficio por el Ayuntamiento, y aj

: . de nuevo por acuerdo plenario de fecha 30 de enero de 2002).
mismo y la plantilla de personal.

L h . Dichos padrones estaran expuestos al publico en el Ayuntamiento,-al
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley ?>9/1988,g)ede que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, 4as

28 de diciembre, se somete a exposicidn publica y audiencia de los interesrﬁgﬂgs reclamaciones durante el plazo de quince dias, contados a par
por plazo‘de quince dias, d_urante los cuale_s podran presentarse las alegacig@%ﬁeme al de la publicacién de este anuncio en el BOIs.
reclamaciones y observaciones que se estimen oportunas. El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a d
Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenﬁgj@rongS sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publica
reclamaciones, se c_onsideraré aprobado este presupuesto definitivamenteeste anuncio en el BOP. '
Farlete, 7 de junio de 2002. — El alcalde-presidente. El pago en voluntaria podra efectuarse en la oficina de Ibercaja, en \
, rroya de la Sierra.
LA ALMOLDA Ndm. 6.551 Transcurrido el plazo voluntario, los débitos impagados seran exigidos
Por decretos de esta Alcaldia han sido aprobados los padrones fiscaelggocedimiento de cobro en via de apremio y devengaran el recargo-de
correspondientes a los conceptos siguientes: mio, intereses de demora 'y, en su caso, las costas que se produzcan.
—Tasa por suministro de agua y vertido correspondiente al segunde semesVillarroya de la Sierra, 5 de junio de 2002. — El alcalde.
tre de 2001.
—Tasa por recogida de basuras (RSU), ejercicio 2002.
—Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica, ejercicio 2002. S ECC I O N S E PTI MA
Dichos padrones quedan expuestos al publico por plazo de quince diaSTen
objeto de que por los interesados puedan ser examinados y formularse, e
caso, las oportunas reclamaciones, pudiendo interponer, asimismo, recursliNISTRACION DE JUSTICIA
reposicién contra el acto administrativo de aprobacion de los mismos ante - .
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del términﬂsﬁbunal 'Superlor de Justicia
la exposicién publica. de Aragon
El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a{os refe ,
ridos padrones sera de dos meses naturales, contados desde el dia siguieﬁﬁe‘-ﬁi DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NGm. 6.451
de la publicacién del presente anuncio en el BOP. (Art. 87 del Real DecretoPor resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido
1684/1990, de 20 de diciembre, Reglamento General de Recaudacion). mite el recurso contencioso-administrativo nimero 546/2002-D, interpu
Lugar de pago: Salvo los recibos que se encuentren domiciliados, en cpalr la procuradora dofia Maria Pilar Aznar Ubieto, en nombre y represent:
quiera de las entidades bancarias con sucursal en esta localidad y en-las afécMohammed Hennouni, contra el subdelegado del Gobierno en Zaray
nas municipales. sobre resolucién de 22 de marzo de 2002 confirmando resolucién de :
Para poder realizar el abono de recibos, cada contribuyente recibirédarero de 2002 denegando permiso de residencia temporal por arr
documentacion necesaria en el domicilio del objeto tributario, en el plazo de(&xpte. 48890/1527).
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Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso 2.  Vifia de secano en término municipal de Borja (Zaragoza). Inscrit.
nas o entidades que pudieran estar legitimadas como demandadas, empl&tdtegistro de la Propiedad de Borja al tomo 1.517, libro 308, folio 190, fi

dolas para que puedan personarse en el plazo de nueve dias. ndm. 23.662, inscripcion 10.2.
Zaragoza a veintiocho de mayo de dos mil dos. — El secretario judicial, 3. Albal de secano en término municipal de Borja. Inscrita en el Regi
Julian Rodriguez Rodriguez. de la Propiedad de Borja al tomo 1517, libro 308, folio 191, finca nim. 10.'
inscripcion 13.2.
SALA DE LO SOCIAL Nim. 6.473 La subasta se celebrara el dia 23 de julio préximo, a las 10.00 horas, en

Don Basilio Garcia Redondo, secretario de la Sala de lo Social del Tribuff§) dudiencias de este Juzgado (sito en plaza de Nuestra Sefiora del Pi
Superior de Justicia de Arag6n: numero); la valoracion de las fincas a efectos de subasta es de 66.559,99 €

) . . , grimera, 152.857,09 euros la segunda y 229.285 euros la Gltima de ellas.
Hace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el nUMErO\, e hiede hacer constar la situacién posesoria del inmueble.
1.034/2001 (autos num. 422/2001), seguidos a instancia de Emilia Garcia 5 g hasta se desarrollara conforme a lo dispuesto en los articulos

Labarga, contra Tesoreria General de la Seguridad Social y otros, con fechgy e |5 Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién con el articulo 647 del ¢

de mayo de 2002 se ha dictado la sentencia cuya parte dispositiva, copiada teexto legal.

ralmente, dice: S, . ... Eledicto, con todas las condiciones generales y especiales, estara ex
«Desestimamos el recurso de suplicacion numero 1.034/2001, ya identifigg o| tablén de anuncios de este Juzgado y en los lugares publicos de c

do antes, y, en consecuencia, confirmamos la sentencia recurrida. Sin costagye nasta la fecha de celebracion de la subasta y se publicara en el BOP
Y para que sirva de notificacion a Hosteleria Aragonesa, S.A., se inserta ely o, cumplimiento de lo acordado, libro el presente en Zaragoza a veinti

presente edicto en el BOP. ) ) _ de mayo de dos mil dos. — La secretaria judicial, Maria Pilar Lacasa Clave
Zaragoza a veintisiete de mayo de dos mil dosEtsecretario, Basilio

Garcia Redondo. Juzgados de Instruccion
Juzgados de Primera Instancia LA ALMUNIA DE DONA GODINA NGm. 6.420
JUZGADO NUM. 4 NGm. 6.365 Don Miguel Angel Soria Garcia, secretario del Juzgado de Instruccién d

Don José Miguel Mainer Burguefio, secretario del Juzgado de Primera Instan Almunia de Dofia Godina;
cia nimero 4 de Zaragoza; o SIiDellJif:n):et.estlmomo: Que en el juicio de faltas num. 64/2002 se ha acor
Hace saber: Que en el expediente de declaracién de herederos abintestal édula.de citacién. — De orden de su sefioria, y por tenerlo asf aco

seguido en este Juzgado al nimero 531/2002-E, por el fallecimiento sin tegiafag giligencias del juicio de faltas nim. 64/2002, por falta de realizacié
de Alfredo Moreno Villanueva, ocurrido en Zaragoza el dia 11 de diciembre deyjyigades sin seguro obligatorio (art. 636), se cita a Sandor Bartos para
2001, promovido por sus hermanos Apolonia, Ismael y Adela Moreno Villgjjz 11 de septiembre de 2002, a las 12.10 horas, comparezca ante la ¢
nueva, se ha acordado por resolucion de esta fecha llamar a los que se ¢{gaRncia de este Juzgado al objeto de asistir al acto de juicio oral.
con igual o mejor derecho a la herencia que los que la solicitan para que coMgg har4 saber a las partes que deberan comparecer con todos los me
parezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias, a partir de la pHRHeba de que intenten valerse en el acto del juicio (testigos, documentos
cacion de este edicto, apercibiéndoles de que de no verificarlo les parara elﬁ%r‘ etc.), asi como que podran ser asistidas de letrado, si bien éste Ro
juicio a que haya lugar en derecho. ce
rio

Dado en Zaragoza a veintisiete de mayo de dos mil dos. — El secreta

ptivo.
. h ~ '‘Debera apercibirse a las partes y testigos que residan dentro del té
José Miguel Mainer Burguefio. P P y 90s q

municipal que de no comparecer ni alegar justa causa que se lo impida,
imponérseles una multa.

JUZGADO NUM. 11 Num. 6.363 Se hara saber a los presuntos culpables que residan fuera del término
Dofia Maria José Martinez Romero, secretaria del Juzgado de Primera Instgral, que podran dirigir escrito a este Juzgado en su defensa y apoderar
cia nimero 11 de Zaragoza; persona que presente en dicho acto las pruebas de descargo que tuviere

Hace saber: Que en resolucién de esta fecha dictada en el expedient®dee a lo dispuesto en el articulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento Crimir
suspensién de pagos niimero 551/2001-D de la mercantil Creaciones Pueyd;@ Almunia de Dofia Godina, 29 de mayo de 2002. — La secretaria».
S.A., se ha aprobado el convenio propuesto y que previamente ha sido votadd para que conste y sirva de citacion a Sandor Bartos, actualmente-€n
favorablemente por los acreedores. Dicho convenio se encuentra de manifilgs0 desconocido, y su publicacion en el BOP, expido el presente en La /
to en Secretaria para que las personas interesadas puedan examinarlo.  hia de Dofia Godina a veintinueve de mayo de dos mil dos. — El secre

Dado en Zaragoza a veintiocho de mayo de dos mil dos. — La secretaitigicial, Miguel Angel Soria Garcia.

Maria José Martinez Romero.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA NUm. 6.421
JUZGADO NUM. 15 Nam. 6.481  Don Miguel Angel Soria Garcia, secretario del Juzgado de Instruccion d
Dofia Milagros Alcén Omedes, secretaria del Juzgado de Primera InstancigAlmunia de Dofia Godina;
numero 15 de Zaragoza; Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nim. 27/2002 se ha acor

Hace saber: Que en el expediente de declaracién de herederos abintefiagiguiente:

seguido en este Juzgado al nimero 366/2002-AA por el fallecimiento sin testar<Cédula de citacion. — De orden de su sefioria, y por tenerlo asi acorde
de Manuel Vicente Artajona, ocurrido en Zaragoza el dia 26 de diciembrelde diligencias del juicio de faltas nim. 27/2002, por falta de realizacion de
2001, promovido por Adela Vicente Artajona, pariente colateral en segundidades sin seguro obligatorio (art. 636), se cita a Fausto Bengui y Cindy [
grado del causante, y en el que se solicita se declare herederos a la propidlprgara que el dia 11 de septiembre de 2002, a las 12.30 horas, compa
motora y a los hermanos José Maria y Maria del Carmen Vicente Artajonagsée la sala de audiencia de este Juzgado al objeto de asistir al acto de juic
ha acordado por resolucién de esta fecha llamar a los que se crean con igual 8e hara saber a las partes que deberan comparecer con todos los me
mejor derecho a la herencia que los que la solicitan para que comparezcapraaba de que intenten valerse en el acto del juicio (testigos, documentos
el Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias, a partir de la publicacion de @steetc.), asi como que podran ser asistidas de letrado, si bien éste no

edicto, apercibiéndoles de que de no verificarlo les pararé el perjuicio a @eptivo.

haya lugar en derecho. Deberé apercibirse a las partes y testigos que residan dentro del té

Dado en Zaragoza a veintiocho de mayo de dos mil dos. — La secretafinicipal que de no comparecer ni alegar justa causa que se lo impida,
Milagros Alcén Omedes. imponérseles una multa.

Se hara saber a los presuntos culpables que residan fuera del término

JUZGADO NUM. 17 NUm. 6.484  cipal que podran dirigir escrito a este Juzgado en su defensa y apoderar

Dofia Maria Pilar Lacasa Claver, secretaria del Juzgado de Primera Instal?&tc?ona que presente en dicho acto las pruebas de descargo que tuviere

namero 17 de Zaragoza: orme a lo dispuesto en el articulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento Crimir

. . . La Almunia de Dofia Godina, 28 de mayo de 2002. — La secretaria».
Hace saber: Que en virtud de lo acordado en resolucién del dia de la fech y >

. g . A oo @y para que conste y sirva de citacién a Fausto Bengui y Cindy Boui
dictada en el procedimiento de ejecucion hipotecaria nim. 164/2002-B, qu&,8g,aimente en paradero desconocido, y su publicacién en el BOP, exp
sigue en este Juzgado a instancia de Caja de Ahorros de Salamanca y

- . %)r@gente en La Almunia de Dofia Godina a veintisiete de mayo de dos mi
representada por la procuradora dofia Adela Dominguez Arranz, contra Fll’:tpéecretariojudicial Miguel Angel Soria Garcia.

City, S.L., en reclamacién de 111.187,24 euros de principal del crédito que

exige, asi como 3.600 euros de intereses remuneratorios y 223 euros de imeLﬁe&LMUNIA DE DORA GODINA NGm. 6.440

de demora y las costas causadas, por el presente se anuncia la venta en publica ] | . L

subasta, con antelacién de veinte dias cuando menos, de las siguientes finc&9n Miguel Angel SoriaGarcia, secretario del Juzgado de Instruccion de
1. Local comercial sito en la calle Barcelona, 43-45, de Zaragoza. Ins Almunia de Dofia Godina;

crito en el Registro de la Propiedad nim. 10 de Zaragoza, al tomo 2.604, libroDa fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nim. 384/2001 se ha dic

1.070, folio 207, finca nim. 69.559, seccion 5.2, inscripcion 3.2. sentencia que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:



3646 14 junio 2002 BOP Zaragoza.—NUm. 13t

«Sentencia num. 110/2002. — En La Almunia de Dofia Godina a 30 de ha dictado sentencia de fecha 27 de mayo de 2002, cuya parte disposi
mayo de 2002. — Don José Luis Martinez Suarez, juez del Juzgado de Prided tenor literal siguiente:
ra Instancia e Instruccién de La Almunia de Dofia Godina, habiendo visto los «Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda presentada por Juan
presentes autos de juicio verbal de faltas seguidos ante este Juzgado bajseb Molina Melendo contra Construcciones Metalicas Ayud, S.L., deela
num. 384/2001, sobre la comisién de una falta de malos tratos, en los qued@improcedente el despido impugnado, y, en su consecuencia, debo cor
intervenido como partes Manuel Ernesto Baqueiro Guimerans, en calidadydgondeno a la demandada a que a su opcion readmita al actor en su put
denunciante y denunciado, y Francisco Alexandre Anjo dos Santos, en calitfatbajo en las mismas condiciones que regian antes de producirse el des
de denunciado y denunciante, y... a que le indemnice en la cantidad de 1.287,41 euros, con abono, en cue

Fallo: Que debo condenar y condeno a Francisco Alexandre Anjo dos Se@so, de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hast:
tos, como autor criminalmente responsable de una falta de malos tratos, @€l primera notificacion de la presente, a razon de 31,21 euros diarios.
pena de multa de un mes, con una cuota diaria de 2 euros, y con imposicién ddlotifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra la presente ser
la mitad de las costas del juicio. cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superi

Firme que sea esta sentencia, el pago de la multa se hara efectivo dentsiigicia de Aragon, de conformidad con lo establecido en el texto refundic
los cinco dias siguientes a la conclusion del mes comprende la extensién d@ |key de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto legisla
pena impuesta. 2/1995, de 7 de abril. _ _ _

Que debo condenar y condeno a Manuel Ermesto Baqueiro GuimeranasAS por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo». )
como autor criminalmente responsable de una falta de malos tratos, a la pend Para que sirva de notificacion a la demandada Construcciones Meté
de multa de un mes, con una cuota diaria de 2 euros, con imposicion de la nfitddd. S-L., en ignorado paradero, publiquese el presente en el BOP.
de las costas del juicio. Dado en Zaragoza a veinticuatro de mayo de dos mil dos. — El juez <

Firme que sea esta sentencia, el pago de la multa se hara efectivo dentf§i@e— E! secretario.
los cinco dias siguientes a la conclusion del mes comprende la extensién de la
pena impuesta. JUZGADO NUM. 2

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que reéessila de notificacion NUm. 6.425
f|rn_1e y que contra la misma cabe interponer ante este Juzgado recurse de_ggﬁa Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo S
lacion en el plazo de cinco dias desde su notificacion, a resolver por la-Audien ngmero 2 de Zaragoza;
cia Provincial de Zaragoza.

. : s N . . Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nim. 225/2002 d«
_ Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta primera instg, 4o 4 de 10 Social, seguido a instancia de Maria Elena Garcia Vilches
cia, lo pronuncio, mando y firmo». ! )

f e . tra la empresa Fotonet, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente s¢

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Manuel Erne “in voce™
Baqueiro Guimerans, actualmente en paradero desconocido, y su publicacion - Que estimando como estimo la demanda formulada por M
en el BOP, expido la presente en La Almunia de Dofia Godina a treinta Y 40)@na Garcia Vilches contra Fotonet. S.L.. debo condenar y condeno
de mayo de dos mil dos. — El secretario judicial, Miguel Angel SG@acia.  ompresa demandada a que abone a aduéllaia cantidad de 1.600,17 euros
, mentada con el 10% anual, excepto indemnizacion.
SANTA MARIA LA REAL DE NIEVA NGm. 6.470 Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra ¢
Don Francisco Javier Crespo Martin, secretario del Juzgado de Instrucciérceee interponer recurso alguno.

Santa Maria la Real de Nieva (Segovia); Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, me

Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nim. 25/2002 se ha dicta&rmo». ) ) o o
resolucion que dice: Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se har

«Dofia Sonia de Frutos Frias, jueza del Juzgado de Santa Maria la ReaP§&strados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sent
Nieva y su partido, requiera al condenado Emilio Bausa Calvo para que ef@{’at€ de emplazamiento.

plazo de diez dias haga efectiva la multa de 45 euros a que fue condenado gafr para que sirva de notificacién en legal forma a Fotonet, S.L., en ign
sentencia firme con fecha 29 de abril de 20025. do paradero, expido la presente para su insercion en el BOP en Zarac

Y para que conste y sirva de requerimiento a Emilio Bausa Calvo,-actu gintinueve de mayo de dos mil dos. — La secretaria judicial, Pilar Za|

mente en paradero desconocido, y su publicacién en el BOP de Zaragoza, € ﬁ{nacho.
do la presente en Santa Maria la Real de Nieva a treinta de abril de dos mil
El secretario judicial, Francisco Javier Crespo Martin. HB%GADO NUM. 2
) Cédula de notificacion NUum. 6.426
Juzgados de lo Social Dofia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo S

namero 2 de Zaragoza;

JUZGADO NUM. 1 NUm. 6.374 - .
) ) . . Hace saber: Que en el procedimiento de demanda niim. 1.376/2002 d
El juez sustituto del Juzgado de lo Social nimero 1 de los de Zaragoza y su pigado de lo Social, seguido a instancia de José Luis Redrado Giménez
vincia; tra la empresa Cristaleria José Miguel, S.L., sobre despido, se ha dictad:

Hace saber: Que en autos nim. 1.386/2002, instados por David Sandeezia cuyo fallo dice:
Bendicho, contra Construcciones Metalicas Ayud, S.L., sobre despido, se ha«Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por José
dictado sentencia de fecha 27 de mayo de 2002, cuya parte dispositiva efRéelrado Giménez contra la empresa Cristaleria José Miguel, S.L., debo «
tenor literal siguiente: rar y declaro improcedente el despido del actor, condenando a la em

«Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda presentada por David Ségmandada a que proceda a la inmediata readmision del actor en las v
chez Bendicho contra Construcciones Metdlicas Ayud, S.L., declarandondiciones precedentes al despido o a ejercitar, en su caso, en el ple
improcedente el despido impugnado, y, en su consecuencia, debo condertango dias, la opcién indemnizatoria, abonando al actor en concepto de in
condeno a la demandada a que a su opcion readmita al actor en su puesto d&zegion la cantidad de 50.979,60 euros, y en todo caso al abono de los s:
bajo en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despid@® tsamitacion desde la fecha del despido (31 de marzo de 2002) hasta l:
que le indemnice en la cantidad de 1.101 euros, con abono, en cualquier dégagion de la sentencia, a razon de 40,46 euros diarios.
de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta el dia de Motifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contr
primera notificacion de la presente, a razén de 29,36 euros diarios. podréan interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Jus

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra la presente sentéltgdlebera ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en este
cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superioflgedentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia,
Justicia de Aragon, de conformidad con lo establecido en el texto refundidos#f@ple manifestacion en el momento en que se le practique la notificar
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto |egis|atiﬁgiwertase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiari

2/1995, de 7 de abril. regimen publico de la Seguridad Social, o causahabiente suyo, o no tergs
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmos. nocido el beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantida
Y para que sirva de notificacién a la demandada Construcciones Metalid®9,25 euros en la cuenta abierta en Banco Bilbao Vizcaya a nombre dt
Ayud, S.L., en ignorado paradero, publiquese el presente en el BOP. Juzgado con el numero 49140000641376/02, acreditandolo mediante lz

Dado en Zaragoza a veinticuatro de mayo de dos mil dos. — El juez su gntacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la fc
tuto. — El secretario. izacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado en ser

al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta anteriormente citada |

JUZGADO NUM. 1 NGm. 6.375 tidad objeto de condena, o forma_li;ar ava! ba_ncario por dich'a cantidgd |

. . . . gue se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporand

Eljugz _sustltuto del Juzgado de lo Social namero 1 de los de Zaragoza y su g&ge Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso el recurrente ¢

vincia, designar letrado para la tramitacion del recurso en el momento de anunci

Hace saber: Que en autos nim. 1.385/2002, instados por Juan Franciscési por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, me
Molina Melendo, contra Construcciones Metalicas Ayud, S.L., sobre despidofirmo».
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran eRequiérase a la parte actora al objeto de que en el plazo de cinco dia
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentemsipresa designacion de bienes titularidad de la apremiada.
se trate de emplazamiento. Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Cristaleria José Miguel, Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar er
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOBuzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuy:
Zaragoza a veintinueve de mayo de dos mil dos. — La secretaria judicial, Piteterposiciéon no suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 18

Zapata Camacho. la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi lo acuerda y firma su seforia dofia Maria Asuncion Learte Alva
JUZGADO NUM. 2 magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza».
Cédula de notificacién NUMm. 6.427 Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hai

L . o los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sent
Dona} Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo So%'é"trate de emplazamiento.
nimero 2 de Zaragoza; Y para que sirva de notificacién en legal forma a Farreres, Reparaciol
Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nim. 200/2002 de 8si®icios, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserci
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ménica Serena Sanmartin, CItBOP en Zaragoza a veinticuatro de mayo de dos mil dos. — La secre¢
las empresas Apiha, S.L. (Aragonesa de Promociones Inmobiliarias Hernan@elcial, Inmaculada Lavifia Querol.
Alonso, S.L.), Promalza, S.A., Proarsing, S.L., y Fondo de Garantia Salarial,
sobre despido, se ha dictado sentencia cuyo fallo dice: JUZGADO NUM. 3
_ _«Q_ug estimando como estimo_la_excepcién de ingompgtencia del Or({?@dula de notificacién NGMm. 6.417
jurisdiccional social para el conocimiento de la cuestion objeto del presenté ) o
procedimiento, y sin entrar en el analisis del fondo de la cuestién plantea@&fia Inmaculada Laviiia Querol, secretaria judicial del Juzgado de lo S
debo desestimar y desestimo la demanda interpuesta por Ménica Serena SafUmero 3 de Zaragoza;
martin contra las empresas Aragonesa de Promociones Inmobiliarias-HernanHace saber: Que en el procedimiento de ejecucién nam. 82/2002 de
dez Alonso, S.L., comisario y depositario de la quiebra de dicha sociedad, Rlazgado de lo Social, seguido a instancia de Maria Celeste Serrano Rodr
malza, S.A., Proarsing, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, absolviendo adostra la empresa Jesus del Rio Guallar, Rosa Martinez Ayuso, Operpire
demandados de los pedimentos de la demanda, sin perjuicio del ejercicio deilésion Hosteleria, S.L., y Martinez Ayuso, S.C., sobre ordinario, se ha d
accioén que pudiera corresponder a la actora para cuyo conocimiento es cordpeauto de ejecucion de 24 de mayo de 2002, cuya parte dispositiva li
tente la jurisdiccion contencioso-administrativa. mente dice:
Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra ell&Dispongo:
podran interponer recurso de suplicacién ante el Tribunal Superior de JusticiaPrimero. — Despachar la ejecucion solicitada por Maria Celeste Ser
que debera ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en este JRaghiguez contra Jesus del Rio Guallar, Rosa Martinez Ayuso, Operpire
do dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, olpeision Hosteleria, S.L., y Martinez Ayuso, S.C., por un importe de 301
simple manifestacién en el momento en que se le practique la notificaci@uros de principal, mas 30 euros para costas e intereses que se fijan-pr
Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario dalmente.
régimen publico de la Seguridad Social, o causahabiente suyo, o no tenga recdSegundo. — Decretar embargo sobre los bienes conocidos de la ejeci
nocido el beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad deAl respecto se acuerda: Mandatar a la comision judicial para que proce
150,25 euros en la cuenta abierta en Banco Bilbao Vizcaya a nombre de estbargo en el domicilio y centros de trabajo y cualquier otro local de la eje:
Juzgado con el nimero 4914000064200/02, acreditandolo mediante la preserde los bienes resefiados. A tal fin, sirva el auto despachando ejecucion c
tacién del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalh estas actuaciones de mandamiento en legal forma para que pueda inelu
zacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado en senteitaiasi fuere necesario, el auxilio de la fuerza pablica, asi como para poder
al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta anteriormente citada la aam de los medios materiales y personales necesarios para acceder a los
tidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad eraetes citados donde se pudieran encontrar los bienes cuya traba se preten
que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos Breviamente, y dado que se desconocen bienes suficientes de los ejec
este Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso el recurrente debehbée los que trabar embargo, practiquense las averiguaciones de bie
designar letrado para la tramitacion del recurso en el momento de anunciaderechos titularidad de la apremiada en registros publicos, librandose al ¢
Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, manhis despachos oportunos.
y firmo». Tercero. — Dar traslado de esta resolucion y del escrito interesande i
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haraouwEon al Fondo de Garantia Salarial a los fines expresados en el razonar
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentefeigdao cuarto.
se trate de emplazamiento. Requiérase a la parte actora al objeto de que en el plazo de cinco dia
Y para gue sirva de notificacion en legal forma a Apiha, S.L. (Aragonesa eepresa designacion de bienes titularidad de la apremiada.
Promociones Inmobiliarias Hernandez Alonso, S.L.), en ignorado paradero, Notifiquese la presente resolucién a las partes.
expido la presente para su insercion en el BOP en Zaragoza a veintinueve ddlodo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar er

mayo de dos mil dos. — La secretaria judicial, Pilar Zapata Camacho. Juzgado dentro de los cinco dias héabiles siguientes al de recibirla, cuy:
interposicion no suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 18

JUZGADO NUM. 3 la Ley de Procedimiento Laboral).

Cédula de notificacion NGm. 6.416 Asi lo acuerda y firma su sefioria dofia Maria Asuncién Learte Alva

R . L magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza».
Donq Inmaculada Lavifia Querol, secretaria judicial del Juzgado de lo Social gg ggvierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hai
nimero 3 de Zaragoza; los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sent
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion num. 81/2002 de &gigrate de emplazamiento.
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Nicolas Millerioux, contra la Y para que sirva de notificacion en legal forma a Jesus del Rio Gus
empresa Farreres, Reparaciones y Servicios, S.L., sobre ordinario, se-ha dRtga Martinez Ayuso, Operpirenaica Division Hosteleria, S.L., y Marti
do la siguiente resolucion: Ayuso, S.C., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
«Dispongo: BOP en Zaragoza a veinticuatro de mayo de dos mil dos. — La secretaria
Primero. — Despachar la ejecucion solicitada por Nicolas Millerioux contrgal, Inmaculada Lavifia Querol.
Farreres, Reparaciones y Servicios, S.L., por un importe de 1.258,32 euros de
principal, mas 125 euros para costas e intereses que se fijan provisionalmeni&JZGADO NUM. 3
Segundo. — Decretar embargo sobre los b_|e_r)es_ cqn_omdos de la ejecut ula de notificacién NGm. 6.418
Al respecto se acuerda: Mandatar a la comision judicial para que proceda al » o
embargo en el domicilio y centros de trabajo y cualquier otro local de la ejecuPfia Inmaculada Lavifia Querol, secretaria judicial del Juzgado de lo S
da de los bienes resefiados. A tal fin, sirva el auto despachando ejecucion dictaddimero 3 de Zaragoza;
en estas actuaciones de mandamiento en legal forma para que pueda ineluso sollace saber: Que en el procedimiento de ejecucion nim. 86/2002 de
citar, si fuere necesario, el auxilio de la fuerza publica, asf como para poder hdegado de lo Social, seguido a instancia de Gregorio Garrido Valdovin,
uso de los medios materiales y personales necesarios para acceder a los lugaresempresa Cecilio Sebastian Floria Hernandez, sobre ordinario, se h
antes citados donde se pudieran encontrar los bienes cuya traba se pretenddado auto de ejecucion de 24 de mayo de 2002, cuya parte dispositiva dic
Previamente, y dado que se desconocen bienes suficientes de la ejecutadeDispongo:
sobre los que trabar embargo, practiquense las averiguaciones de bienes Brimero. — Despachar la ejecucion solicitada por Gregorio Garrido Va
derechos titularidad de la apremiada en registros publicos, librandose al efagiiocontra Cecilio Sebastian Floria Hernandez por un importe de 358,73 eul
los despachos oportunos. principal, mas 35 euros para costas e intereses que se fijan provisionalmetr
Tercero. — Dar traslado de esta resolucion y del escrito interesando la eje Segundo. — Decretar embargo sobre los bienes conocidos de la eject
cucion al Fondo de Garantia Salarial a los fines expresados en el razonamient8l respecto se acuerda: Mandatar a la comision judicial para que proce
juridico cuarto. embargo en el domicilio y centros de trabajo y cualquier otro local de la eje:



3648 14 junio 2002 BOP Zaragoza.—NUm. 13t

da de los bienes resefiados. A tal fin, sirva el auto despachando ejecucion dictadBe advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se har

en estas actuaciones de mandamiento en legal forma para que pueda inelusda®kstrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sent

citar, si fuere necesario, el auxilio de la fuerza publica, asi como para poder haeetrate de emplazamiento.

uso de los medios materiales y personales necesarios para acceder a los lugaréspara que sirva de notificacion en legal forma a Transgofer Seguri

antes citados donde se pudieran encontrar los bienes cuya traba se pretendeS.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Bt
Previamente, y dado que se desconocen bienes suficientes de la ejecuifadiagoza a veintinueve de mayo de dos mil dos. — La secretaria judi

sobre los que trabar embargo, practiquense las averiguaciones de bienkgnaculada Lavifia Querol.

ﬁ)irzzg(;saélétg:%%%?tgsggapremlada en registros publicos, librandose al ef?ﬁ%GADO NUM. 10. — SEVILLA NGm. 6.570
Tercero. — Dar traslado de esta resolucion y del escrito interesande la gefia Carmen Alvarez Tripero, secretaria judicial del Juzgado de lo Sc

cucién al Fondo de Garantia Salarial a los fines expresados en el razonamientsimero 10 de Sevilla;

juridico cuarto. Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
Requiérase a la parte actora al objeto de que en el plazo de cinco dias hé&gsero 81/2002 se ha acordado citar a Melba, Montajes Eléctricos, S.L., (
expresa designacion de bienes titularidad de la apremiada. parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el ¢
Notifiquese la presente resolucion a las partes. julio de 2002, a las 10.40 horas, para asistir a los actos de conciliacion y j

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en emtesu caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en call
Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya satado Resta, sin numero, edificio Viapol, 5.2 planta, debiendo compar
interposicion no suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 184.patsonalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios-de

la Ley de Procedimiento Laboral). ba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoriz
Asi lo acuerda y firma su sefioria dofia Maria Asuncion Learte Alvare?Q se suspenderan por falta injustificada de asistencia. '
magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza». Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haraH&nprueba de confesion judicial. _ o
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia>§ Pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion
se trate de emplazamiento. Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Cecilio Sebastian Floria Y Para que sirva de citacion a Melba, Montajes Eléctricos, S.L., se ex
Hernandez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion df Bfesente cédula de citacion para su publicacion en el BOP de Zarag

BOP en Zaragoza a veinticuatro de mayo de dos mil dos. — La secretaria ji@ia SU colocacién en el tablon de anuncios. ) )
cial, Inmaculada Lavifia Querol Dado en Sevilla a veintitrés de mayo de dos mil dos. — La secretaria

cial, Carmen Alvarez Tripero.
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion NUm. 6.428 PARTE NO OF I C IAL

Dofia Inmaculada Lavifia Querol, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
numero 3 de Zaragoza,; COMUNIDAD DE REGANTES DEL TERMINO

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda ndm. 223/2002 de P&LANDECLAUS, DE ZUERA Nim. 6.582
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Silvestre Avellan Andrés, contraAprobados en Junta general extraordinaria celebrada el dia 24 de |
la empresa Transgofer Seguridad, S.L., sobre ordinario, se ha dictadgdaado los Estatutos u Ordenanzas y Reglamentos de esta Comunidad (
siguiente resolucion: gos, adaptados a la Ley de Aguas, se exponen al publico por plazo de t

«Fallo: Que estimando como estimo la demanda formulada por Silvesti@s en las oficinas de la misma para que puedan ser examinados por-los
Avellan Andrés contra Transgofer Seguridad, S.L. debo condenar y conderterientes y presentar las alegaciones oportunas.
la demandada a que abone al actor la cantidad de 3.055,96 euros, incrementZuera, 3 de junio de 2002. — El presidente, Luis C. Marcén.
da con el 10% anual en cuanto a los salarios.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra @RMUNIDAD DE REGANTES
podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justici®fe LA REAL ACEQUIA DE LUCENI )

Aragén, que debera ser anunciado por comparecencia o mediante escrito erf¥s@EDROLA Nam. 6.663
Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, Bl presidente de la Comunidad de Regantes de la Real Acequia de Lt
por simple manifestacion en el momento en que se le practique la notificaciéal amparo de lo recogido en el articulo 53 de las vigentes ordenanzas p

Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario gieé se rige nuestra Comunidad, pone en conocimiento que el dia 19 de ju
régimen publico de Seguridad Social, o causahabiente suyo, o no tenga recdff2, a las 19.00 horas en primera convocatoria, o el dia 23 de junio de
cido el beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad de 15@48s 10.30 horas en segunda, tendra lugar, en el domicilio social de la C
euros en la cuenta abierta en el BBVA a nombre de este Juzgado con el riiffd (sito en la calle Pignatelli, 1, de Pedrola) la Junta general ordinatia
0182/1149/40/0000004915-65, acreditandolo mediante la presentacion del jUfime al siguiente
ficante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion del recurso, Orden del dia
asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna car | ectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
tidad, consignar en la cuenta de depositos y consignaciones abierta en el BBVA o Examen y aprobacion de la memoria general correspondiente a to
a nombre de este Juzgado, con el nim. 0182/1149/40/0000004915-65; la caf® anterior presentada por el Sindicato.
dad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que sg.©  Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a-estewi#tticion del riego del afio corriente.
gado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar letra,> Examen de las cuentas de ingresos y gastos correspondientes i

do para la tramitacion del recurso al momento de anunciarlo. anterior que presenta el Sindicato.
Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando 5.° Ruegos y preguntas.
y firmo». Pedrola, 30 de mayo de 2002. — El presidente, Angel Cabanillas Gen

BOLETI

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA ﬁﬂﬂﬂﬁ:gz g;%igfr%duccién fotogréfica o en disquete:

Pagina entera........... .

CIF: P-5.000.000-I Media pagina........

Deposito legal: Z. nimero 1 (1958) Ordenanza fiscal nim. 3-B, tasa por suscripciones
y venta de ejemplares del BOP

TARIFA DE PRECIOS VIGENTE Euros
O F | ‘ | A |_ Ordenanza fiscal nim. 3-A, tasa por publicacién de anuncios
Importe por linea o fraccion 1,42

Administracién: Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. de Rentas) Suscripcion anual.... 94,05
. , ) . SUSCHPCION MENSUAL ......cveitiiiieieite e 9,08

Plaza de Espafia, nimero 2 - Teléfonos * 976 28 88 00 - Directo 976 28 88 23 suscripcion anual especial Ayuntamientos (slo una). 35,34
Talleres:morenta Provincial. Carretera de Madrid. s/n - Teléfono 976 33678 EJemplares SUEHOS. ..o s 0,42
mp ' J 8 Ejemplares por correo (contra reembolsa). 0,90
Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es Hoja 8Ntera POF faX......oovvvvvvvrvvvvvminnn 0,90

El Boletin Oficial de la Provincigpuede adquirirse en las oficinas de la Administracion del BOP. — Palacio Provinc




