
OFERTA DE EMPLEO 
 
 
 
Montepino es una empresa especializada en la promoción de inmuebles construidos a medida 
para el cliente, en la actualidad es el principal desarrollador de superficie logística de España. 
Montepino precisa incorporar a su equipo profesional: 
 

Abogado corporativo con especialización en cumplimiento normativo 
 
 
 Departamento legal cuantas personas son: Hay 2 personas Paloma y Marta. 
 A quien reporta: Reporta a Marta de la Serna. Nexo Paloma y Marta, resolución de temas 

legales. 
 Cuantos años de experiencia: Formación si o si, cumplimento normativo, 1-4. 
 Rango salarial: Depende de la experiencia, no descartarían a una persona que tenga 36-38. 
 
 
¿QUÉ TENDRÁS QUE HACER? 
 
Formando parte del departamento Legal, serás la persona encargada de la gestión estratégica 
en materia de Compliance y Protección de Datos Personales. Entre tus principales funciones 
están: 
 
 Impulsar y supervisar los programas de cumplimiento normativo del Grupo. 
 Definir procedimientos adecuados, como el establecimiento de políticas de actuación en 

diferentes materias vinculadas al Cumplimiento Normativo, incluyendo Prevención de Blanqueo 
de Capitales y Protección de Datos Personales. 

 Identificación y valoración de riesgos en procesos existentes y en desarrollo en materia de 
Cumplimiento Normativo. 

 Diseñar y revisar controles y procedimientos que permitan garantizar el cumplimiento de la 
legislación y normativa aplicable. 

 Podrá impartir cursos de formación en la materia a las distintas áreas de negocio. 
 Gestionar los aspectos relativos al día a día del Grupo en esta materia, incluyendo la gestión 

del proceso que documente las obligaciones que establece la normativa de Prevención de 
Blanqueo de Capitales. 

 Redacción, estandarización y revisión de todo tipo de contratos y garantías. 
 Resolución de consultas en el ámbito civil y mercantil. 
 Apoyo en la realización de operaciones de carácter societario. 
 
 
¿QUÉ NECESITAMOS? 
 
Pensamos en alguien implicado, dinámico, con capacidad de gestión y de autonomía, resolutivo, 
proactivo que quiera empezar su carrera y desarrollarse en una importante empresa de desarrollo 
logístico. 
 
 
CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
 
 Titulados/as en Derecho, valorable ADE. 
 Master o formación complementaria en Compliance y Prevención de Blanqueo de Capitales 
 Dominio de la normativa de Protección de Datos. 
 Nivel C1 inglés. 
 Valorable: certificaciones en Compliance. 
 Valorable: experiencia en áreas de cumplimiento normativo (Consultoría en Compliance, 

Consultoría, Auditoría interna, Compliance officer, departamentos de cumplimiento). 
 
 



 
 
COMPETENCIAS COMUNES: 
 
 Buenas habilidades de comunicación y organización 
 Fiabilidad, orientación al detalle y mejora continua.  
 Proactividad. 
 Gestión resolutiva, buscando el resultado.  
 Visión positiva de las personas y de la organización. Buen ambiente  
 Sentido de responsabilidad y compromiso. Hacer propio el trabajo de todos.  
 Orientación a la ayuda y al servicio. Disponibilidad. 
 
 
¿QUÉ OFRECEMOS?: 
 
Se ofrece incorporación a una Compañía muy consolidada en el sector, en un entorno de trabajo 
profesional y dinámico. Plan profesional estable y con desarrollo. 
 
Si estás interesad@ envía tu CV a bruiz@ayanet.es e introduce tus datos en www.ayanet.es 
 
 


