EL REAL E ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE ZARAGOZA, SELECCIONA

SECRETARIO TECNICO
Mision

Su misién fundamental sera la de realizar, coraefficy éxito, los fines y las funciones gestoras
gue le sean encomendadas por la Junta de Gobidasoque estén recogidas en los Estatutos
del Colegio.

Reportara al Decano del Colegio, en coordinaciétoéa momento con el Secretario y resto de
miembros de la Junta de Gobierno, y estara apgyadia plantilla de empleados del Colegio y
las empresas y entidades que prestan servicioneste

Responsabilidades principales

e Con caracter general, la gestién del RelCAZ, cowmntiio sus diferentes departamentos y
areas.

» Atencion y asesoramiento a la Junta de Gobierno.

e Servicios y atencion al colegiado.

» Servicios de atencion e informacion al ciudadano.

* Administracion, finanzas y control de gestion.

e Recursos humanos.

» Asesoria juridica.

* Relaciones institucionales, comunicacion externa.

* Archivo y documentacion.

» Sistemas de informacién y de comunicacion de larazgcion.

Perfil del Candidato

e Titulacion universitaria en Derecho, y abogado it@s de diez afios de ejercicio.

e Experiencia de alrededor de 5 afios en la Gestibkrdgresas, Instituciones, Colegios
Profesionales o afines, en areas como las detalatas responsabilidades del puesto.
 Manejo fluido de herramientas informaticas, aplicaes de gestiony economico-

financieras.

e Se valorard formacion de Postgrado o Master enrasimgicion de empresas que incluya
conocimientos de gestion (economia Yy finanzas, rsesu humanos, organizacion vy
planificacion, gestion administrativa y de docuraeitn, etc.).

» Se valorard el conocimiento de idiomas.

* Residencia en Zaragoza.

Condiciones econdmicas y de contratacion del puesto

» Contrato laboral indefinido.
» Dedicacion exclusiva a jornada completa.
» Retribucién segun valia del candidato.

Enviar candidaturas al correo electronico: mfandos@thinkingpeople.es

Manuel Fandos
Director
Thinking People, Consultores en Recursos Humanos



