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| siete de marzo de 2002 sera una fecha para

anotar en los anales de nuestro Colegio. Ese

ia dabamos el paso decisivo para dotarnos

de un Estatuto colegial moderno y actualizado con

el que afrontar los retos del siglo XXI, aprobando

en Junta General Extraordinaria el proyecto que es-

peramos se convierta en breve en texto de nuestro

Francisco Javier ~ EStatuto .colegial, tras su aprobacion dejinitiva por

Hernandez Puértolas €/ Consejo General de la Abogacia Espafiola, como

dispone el articulo 59 del Estatuto General de la

Abogacia, y la preceptiva calificacién de legalidad por el Departamento

de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén,

conforme a lo establecido en el articulo 19 de la Ley de Colegios Profe-

sionales de Arag6n. Con la posterior inscripcion en el Registro perti-

nente y la publicacion en el Boletin Oficial de Aragén, finalizaria el largo

proceso iniciado hace ya tiempo y contariamos con un nuevo Estatuto
del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

Mi esperanza en estos momentos es que ambos tramites se lleven
a buen término con la adecuada diligencia y podamos contar con que
el Estatuto esté en vigor antes del verano. Asi lo espero porque el
articulo 66 contempla una reduccién del tiempo de duracién del man-
dato de los miembros de la Junta de Gobierno, que pasa de los actua-
les cinco afios a cuatro, y de entrar en vigor esta medida, que seria de
aplicacion a los cargos actuales de la Junta por aplicacién de la Dispo-
sicion Transitoria, seria necesario adelantar las elecciones de renova-
cion de la mitad de la Junta al dltimo trimestre del presente afio. Con la
reduccion de la duracién del mandato de los cargos, cumplimos otro
punto de nuestro programa electoral y he de destacar la asuncion del
mismo por los compafieros integrantes de la mitad de la Junta que
comenzaron su mandato en 1999 y que no tenian ninguna obligacion
de acortarlo.

Ademas de la medida expuesta, el Proyecto de Estatuto desarrolla
las previsiones del Estatuto General de la Abogacia y trata de hacerlo
potenciando la participacién y la democracia colegial. Asi, se reduce a
un 2% el nimero de firmas de colegiados necesarias para presentar
proposiciones a las Juntas Generales, se evita cualquier exigencia de
namero para presentar enmiendas a los presupuestos y propuestas de
la Junta de Gobierno en linea con lo que era habitual en nuestro Cole-
gio, y se reduce al 10% el nimero de firmas de colegiados necesarias
para convocar una Junta General Extraordinaria, salvo cuando se pre-
tenda para plantear una mocién de censura en que se ha de mantener
el 20% exigido por el Estatuto General de la Abogacia.

Uno de los temas més debatidos ha sido si debian introducirse con-
diciones para participar en las elecciones a cargos de la Junta de Go-
bierno. La opinién unanime ha sido que no para ser electores y que
todos los colegiados pueden participar con su voto en las decisiones
colegiales desde el mismo dia de su incorporacién al Colegio. Pero por
el contrario parecié mayoritariamente oportuno introducir condiciones
para ser elegido. Se analizaron muchas, que por cierto no careceria de
sentido exigirlas a un miembro de la Junta de Gobierno de un Colegio
profesional de abogados, como que fuera obligatorio vivir del ejercicio
de la profesion y no de otra actividad, pero finalmente se centraron en
tres: ser abogado en ejercicio, residir en la provincia de Zaragoza y
contar con un cierto nimero de afios de experiencia en el ejercicio
profesional.
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En cualquier caso, el Proyecto aprobado por la Jun-
ta General viene esencialmente condicionado por el
contenido del Estatuto General de la Abogacia Espa-
fiola aprobado el pasado 22 de junio y aunque dicho
Estatuto General ofrecia mas posibilidades de las uti-
lizadas para establecer peculiaridades y diferencias,
se ha optado por reducir al minimo las mismas. En un
momento en que valoramos como un logro y un avan-
ce para la profesion el poder ejercer en toda Espafia
sin necesidad de mas colegiacion que la del Colegio
de residencia, la conocida como “colegiacién Unica”,
resultaria contradictorio el que complicaramos y
devaludramos dicha mejora introduciendo mudltiples
peculiaridades que hicieran que no se supiera exacta-
mente cuales eran los derechos y obligaciones en cada
Colegio. La colegiacién Unica debe conllevar unos
derechos y unas obligaciones igualmente Gnicos en
toda Espafia que den la necesaria seguridad juridica
al abogado cuando ejerce fuera de su territorio habitual.

Tal vez ese condicionamiento, y el que los grandes
temas como la publicidad, la colegiacion Unica, los des-
pachos colectivos, las sociedades profesionales, lle-
ven tiempo resueltos, ha conducido a que el debate
de nuestro Estatuto no pueda calificarse de apasio-
nante. Pese a ello, se presentaron un total de 27 en-

miendas, muchas de las cuales fueron asumidas por
la Junta de Gobierno y aceptadas por la Junta Gene-
ral, quedando incorporadas al texto definitivo. La nor-
malidad que rige la vida actual del Colegio ha permiti-
do la culminacion del proceso, cuyo ultimo acto, a sal-
vo de las autorizaciones administrativas ya aludidas,
es decir el debate y votacion de la Junta General, re-
sulté un modelo de cdmo deben ejercitarse democra-
ticamente los derechos en una entidad integrada por
juristas.

En fin, hemos querido dedicar un nimero del Bole-
tin con caracter monografico a recoger el texto del
Proyecto para que esté en poder de todos, aunque no
serd texto definitivo hasta cumplir los dos tramites ex-
puesto y su publicacion en el Boletin Oficial de Aragoén.

No quiere ello decir que en lo que llevamos de afio
no haya habido mas cuestiones de interés, todo lo
contrario. La actividad ha sido muchay variada y cuan-
do escribo estas lineas tenemos a la vista la Junta
General Ordinaria de rendicidn de cuentas, que ya se
habra celebrado al recibo de la presente. De todo ello
hemos de informar con el habitual detenimiento y por
consiguiente, en breve remitiremos un nuevo Boletin,
este ya con contenidos normales sobre la vida cole-
gial del trimestre.
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ESTATUTO DEL REAL E ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE ZARAGOZA

TITULO
Del Real e llustre Colegio de Abogados
de Zaragoza

Articulo 1. Personalidad, territorio y domicilio.

1. El Real e llustre Colegio de Abogados de Zarago-
za es una corporacion de Derecho Publico, de caracter
profesional, con personalidad juridica propia, y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines en el ambi-
to de su competencia.

2. El ambito territorial de la competencia de este Co-
legio esta constituido por la provincia de Zaragoza.

3. El Colegio tiene su domicilio y sede principal en
Zaragoza, calle de Don Jaime |, niUmero 18, pudiendo
establecer delegaciones, sedes auxiliares y otras depen-
dencias dentro de su ambito territorial.

Articulo 2. Normativa aplicable.
Este Colegio de Abogados se regira:

a) Por las leyes estatales y autonémicas que le
son de aplicacién.

b) Por el Estatuto General de la Abogacia Espa-
fiola y por las demas disposiciones que le afecten.

¢) Por los presentes Estatutos y por los Regla-
mentos de Régimen Interior y otras normas de
orden interno que el Colegio pueda aprobar en
ejercicio de sus competencias y atribuciones.

d) Por los demas reglamentos y acuerdos apro-
bados por los diferentes 6rganos corporativos
en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 3. Miembros.

1. El Colegio esta constituido por Licenciados en
Derecho que, reuniendo los requisitos exigidos por la
normativa aplicable, se incorporen al mismo para dedi-
carse profesionalmente al asesoramiento juridico y a la
defensa de derechos e intereses ajenos.

2. También forman parte del mismo, en calidad de
colegiados no ejercientes, los Licenciados en Derecho
inscritos que, reuniendo los requisitos generales para
su incorporacion, no se propongan ejercer la profesion,
sino disfrutar de los demas derechos ajenos al ejercicio
profesional pero inherentes a la condicién de colegiado,
reconocidos en estos Estatutos y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 4. Fines.

Son fines esenciales del Colegio en el ambito de su
competencia:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion.

b) La representacion exclusiva de la misma, es-
pecialmente en sus relaciones con la Admi-
nistracion.

c) Ladefensa de los derechos e intereses profe-
sionales de los colegiados.

d) La formacion profesional permanente de los
colegiados.

e) Velar por la ética y dignidad profesional de los
colegiados y por que en el ejercicio de la pro-
fesién se respeten y garanticen los derechos
de los ciudadanos, mediante el control deonto-
l6gico y la aplicacion del régimen disciplinario.

f) La defensa del Estado Social y Democratico
de Derecho proclamado en la Constitucion y
la promocion y defensa de los Derechos Hu-
manos.

g) Y lacolaboracion en el funcionamiento, promo-
cion y mejora de la Administracion de Justicia.

Articulo 5. Funciones.
Son funciones del Colegio:

1. Ostentar en su ambito y para el cumplimiento de
sus fines la representacion y defensa de la profesién ante
la Administracion, Instituciones, Tribunales y Entidades
y particulares, con legitimacién para ser parte en cuan-
tos litigios y causas afecten a los derechos e intereses
profesionales y a los fines de la Abogacia; entablar, en
su caso, las acciones penales, civiles, administrativas o
sociales procedentes, asi como ejercitar el derecho de
peticion conforme a la Ley.

2. Cuidar y defender las libertades, garantias y con-
sideraciones que son debidas a los abogados en el ejer-
cicio de su profesion.

3. Informar cuantos proyectos o iniciativas de los Or-
ganos Legislativos o Ejecutivos de caracter local, auto-
némico, estatal o supranacional lo requieran.

4. Colaborar con el Poder Judicial y los demas Pode-
res Publicos mediante la realizacion de estudios, emi-
sion de informes, elaboracion de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines, que le sean soli-
citadas o acuerde por propia iniciativa.

5. Organizar y gestionar los Servicios de Turno de
Oficio, Asistencia al Detenido y de Orientacion Juridica
existentes y cuantos otros puedan crearse.

6. Participar, en materias propias de la profesion, en
los 6rganos consultivos de la Administracion, asi como
en los organismos y entidades interprofesionales.
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7. Ostentar y promover la representacion de la Abo-
gacia en los Consejos Sociales y Patronatos Universita-
rios, en los términos establecidos en las normas que los
regulen.

8. Participar en la elaboracion de los planes de estu-
dios; informar de las normas de organizacién de los Cen-
tros docentes correspondientes a la profesion; mante-
ner permanentemente contacto con los mismos; crear,
mantener y proponer al Consejo General de la Abogacia
Espafiola la homologacion de Escuelas de Practica Ju-
ridica y otros medios para facilitar el acceso al ejercicio
profesional, y organizar cursos de acceso, formacion y
perfeccionamiento profesional.

9. Ordenar la actividad profesional de los colegiados,
velando por su formacion, ética y dignidad profesional;
ejercer la facultad disciplinaria; y redactar, aprobar y
modificar sus propios Estatutos y Reglamentos, some-
tiéndolos a las aprobaciones y controles que en cada
momento exija la normativa vigente.

10. Organizar y promover actividades y servicios de
interés para los colegiados, de caracter profesional, for-
mativo, cultural, asistencial, de previsién y otros analo-
gos, incluido el aseguramiento obligatorio de la respon-
sabilidad civil profesional.

11. Mantener y estrechar los sentimientos de unién,
solidaridad y compafierismo, impidiendo la competencia
desleal entre los colegiados, asi como potenciar las re-
laciones de armonia y respeto reciproco entre quienes
cooperan en la Administracién de Justicia.

12. Adoptar las medidas conducentes a evitar y per-
seguir el intrusismo profesional.

13. Intervenir, previa solicitud, en vias de concilia-
cion o arbitraje en las cuestiones que, por motivos profe-
sionales, se susciten entre los colegiados, o entre éstos
y sus clientes.

14. Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que
le sean sometidos, asi como promover o participar en
instituciones de arbitraje.

15. Establecer criterios orientativos sobre honorarios
profesionales.

16. Informar y dictaminar sobre honorarios profesio-
nales en asuntos judiciales o extrajudiciales, asi como
resolver las discrepancias en materia de honorarios re-
lativos a cualquier actuacion profesional, siempre que
medie la previa aceptacion y sumision de las partes inte-
resadas a la resolucién que se dicte.

17. Cumpliry hacer cumplir a los colegiados, en cuan-
to afecten a la profesion, las disposiciones que la regu-
lan, asi como las decisiones adoptadas por los 6rganos
colegiales en materia de su competencia.

18. Colaborar con corporaciones, instituciones, or-
ganismos o entidades espafiolas e internacionales en el

estudio de las ciencias juridicas, con el fin de contribuir
con ellas a la defensa de la abogacia y los derechos de
los ciudadanos.

19. Cuantas otras funciones redunden en beneficio
de los intereses de la profesion, de los colegiados y de-
mas fines de la Abogacia.

TITULO II
De los Colegiados

CAPITULO |
De la Incorporacién

Articulo 6. Requisitos de incorporacion.

1. Para la incorporacion a este Colegio se exigiran,
con caracter general, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algiin Esta-
do miembro de la Unién Europea o del Acuer-
do sobre el Espacio Econémico Europeo, sal-
vo lo dispuesto en tratados o convenios inter-
nacionales o dispensa legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en cau-
sa de incapacidad.

c) Poseer el titulo de Licenciado en Derecho o
los titulos extranjeros que, conforme a las nor-
mas vigentes en cada momento, sean homo-
logados a aquél.

d) Satisfacer la cuota de ingreso y demas que
tenga establecidas el Colegio.

2. Laincorporacién como ejerciente exigira, ademas,
los siguientes requisitos:

a) Carecer de antecedentes penales que inhabi-
liten para el ejercicio de la Abogacia.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad
o prohibicion para el ejercicio de la Abogacia.

¢) Formalizar el ingreso en la Mutualidad Gene-
ral de la Abogacia, Mutualidad de Prevision
Social a prima fija o en el Régimen de Traba-
jadores Auténomos de la Seguridad Social. En
el supuesto de Abogados que trabajen exclu-
sivamente por cuenta ajena, deberan acredi-
tar estar afiliados al Régimen General de la
Seguridad Social.

d) Acreditar la especifica capacitacion profesio-
nal para el ejercicio de la Abogacia por el sis-
tema que las disposiciones aplicables esta-
blezcan.

3. La incorporacion como ejerciente a este Colegio
sera necesaria en aquellos supuestos en los que el do-
micilio profesional Gnico o principal del Abogado se ha-
lle en el &mbito territorial del mismo.
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4. El ejercicio de los Abogados que hayan obtenido
el titulo en un Estado miembro de la Unién Europea o
del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo dis-
tinto de Espafia se regira por la normativa nacional y
comunitaria aplicables a estos supuestos.

Articulo 7. Causas de incapacidad.

1. Son causas determinantes de incapacidad para el
ejercicio de la abogacia:

a) Hallarse inhabilitado o suspendido expresa-
mente en el ejercicio de la Abogacia en virtud
de sentencia o resolucion corporativa firme.

b) Los impedimentos que, por su naturaleza o
intensidad, no permitan el cumplimiento de la
mision de defensa de los intereses ajenos que
a los Abogados se encomienda.

¢) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven
consigo la suspension del ejercicio profesio-
nal o la expulsion de cualquier Colegio de Abo-
gados.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesen
las causas que las hubieran motivado o se haya extin-
guido la responsabilidad disciplinaria.

Articulo 8. Incorporacion de Letrados procedentes de
otros Colegios.

1. Aquellos Letrados que soliciten ingresar en este
Colegio, encontrandose ya incorporados a otro Colegio,
deberan acreditar:

a) Que relinen los requisitos exigidos en estos
Estatutos.

b) Que se encuentran al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con el Colegio de
origen

2. En la regulacion de la cuota de ingreso se tendra
en cuenta el principio de reciprocidad con el Colegio de
origen del solicitante.

Articulo 9. Resolucion.

1. La Junta de Gobierno, una vez practicadas las di-
ligencias y recibidos los informes que estime oportunos,
aprobarda, suspendera o denegara las solicitudes de in-
corporacién dentro del plazo de tres meses, mediante
acuerdo expreso y motivado.

2. Contra el acuerdo previsto en el apartado anterior
podran interponerse los recursos previstos en la norma-
tiva aplicable.

3. La Junta de Gobierno no podra denegar la incor-
poraciéon a quienes rednan los requisitos establecidos
en la normativa aplicable.

Articulo 10. Juramento o promesa.

1. Los Abogados, antes de iniciar su ejercicio profe-
sional por primera vez, prestaran juramento o promesa
de acatamiento a la Constitucién y al resto del ordena-
miento juridico y de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes y normas deontoldgicas de la profesion de Abogado.

2. El juramento o promesa serda prestado por el Abo-
gado ante la Junta de Gobierno del Colegio, en la forma
que la propia Junta establezca. En cualquier caso el
nuevo colegiado debera ser apadrinado por uno o varios
abogados en ejercicio, uno de los cuales por lo menos
debera contar con mas de cinco afios de antigiedad en
el ejercicio profesional. De no contar el nuevo colegiado
con un padrino, la Junta de Gobierno designara a uno
de sus miembros para que actie como tal.

3. La Junta podra acordar que el juramento o prome-
sa se formalice inicialmente por escrito, con la obliga-
cién de su posterior ratificacion pablica en la primera Jura
posterior, salvo causa justificada. En todo caso, se de-
bera dejar constancia en el expediente personal del co-
legiado de la prestacion de dicho juramento o promesa.

Articulo 11. Ejercicio de no incorporados y para asun-
tos propios.

1. Todo Abogado incorporado a cualquier Colegio de
Abogados de Espafia podra prestar sus servicios profe-
sionales en el ambito territorial del Colegio de Zaragoza.

2. También podran prestar sus servicios profesiona-
les en el mismo ambito territorial los abogados proce-
dentes de los Estados Miembros de la Unién Europea,
del Espacio Econdmico Europeo y de cualquier otro pais,
conforme a la normativa que resulte de aplicacion.

3. No obstante, el Abogado no incorporado a este
Colegio que haya a ejercer en el ambito territorial del
mismo, debera comunicarlo al Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza directamente, a través del Cole-
gio al que esté incorporado o del Consejo General de la
Abogacia Espafiola o del Consejo de Colegios de Abo-
gados de Aragén, en su caso, en la forma que se esta-
blezca por el Consejo General de la Abogacia Espafio-
la. La comunicacion surtira efectos desde su presenta-
cion, registro y sello de la copia, sin perjuicio de que se
recabe del Colegio de origen que haga constar que el
comunicante esta incorporado en el mismo como abo-
gado en ejercicio y que no ha sido sancionado o incapa-
citado para dicho ejercicio, previa diligencia del Consejo
General de la Abogacia Espafiola en tal sentido.

4. En las actuaciones profesionales que lleve a cabo
en el ambito territorial de este Colegio el Abogado, haya
efectuado o no la correspondiente comunicacion, estara
sujeto a las normas de actuacion y régimen disciplinario
del mismo y tendra derecho a la utilizacion de aguellos
servicios colegiales directamente relacionados con el
ejercicio de la profesion. Su libertad e independencia en
la defensa del asunto de que se trate quedara bajo la
proteccion de este Colegio, el cual sera también el com-
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petente para la tramitacion y resolucion de los expedien-
tes disciplinarios a que hubiere lugar contra dicho Abo-
gado.

5. En todas las actuaciones en que intervenga un
abogado en la demarcacion de este Colegio se debera
consignar el Colegio de origen con su nimero de cole-
giado en el mismo 'y, en su caso, la fecha y niumero de la
comunicacion obligatoria.

6. No se necesitara incorporacion a este Colegio para
la defensa de asuntos propios o de parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
siempre que el interesado relina los requisitos estable-
cidos en los articulos 6.1, apartados a), b) y c) y 6.2,
apartados a) y b) del presente Estatuto, asi como aque-
llos que puedan establecer las normas vigentes.

Los que se hallen en este caso seran habilitados por
el Decano para la intervenciéon que se solicite. Tal habi-
litacion supone para quien la recibe, aunque solo con
relacién al asunto o asuntos a que alcanza, el disfrute
de los derechos concedidos a los Abogados de este
Colegio y la asuncion de las correspondientes obligacio-
nes. La Junta de Gobierno podra establecer las condi-
ciones econdmicas para tal habilitacion.

CAPITULOII
De la pérdida y suspensién de la condicion
de Colegiado

Articulo 12. Pérdida de la condicion de colegiado.
1. La condicién de colegiado se perdera:
a) Por fallecimiento.
b) Por baja voluntaria.

c) Porlafalta de ratificacion publica del juramento
0 promesa en los términos del articulo 10.3

d) Por falta de pago de las cuotas ordinarias o
extraordinarias y de las demas cargas cole-
giales a que viniera obligado.

e) Por sancion firme de expulsion del Colegio,
acordada en expediente disciplinario.

f) Por condena firme que lleve consigo la pena
principal o accesoria de inhabilitacién para el
ejercicio de la profesion.

2. La pérdida de la condicion de colegiado seré acor-
dada por la Junta de Gobierno en resolucién motivada,
gue se notificara por escrito al interesado y, una vez fir-
me, al Consejo General de la Abogacia Espafiola y al
Consejo de Colegios de Abogados de Aragén.

En el caso de la letra d) del apartado 1 anterior, los
colegiados podran rehabilitar sus derechos pagando lo
adeudado en los términos indicados en el articulo 19 de
este Estatuto.

Articulo 13. Suspension en el ejercicio profesional.

1. La suspension temporal en el ejercicio de la profe-
sién se producira en virtud de sancién disciplinaria que
asi lo establezca.

2. Asi mismo, la Junta de Gobierno podra, mediante
resolucién motivada, decidir la suspension de un cole-
giado en el ejercicio profesional cuando estuviera incur-
so en algun impedimento temporal que le imposibilite el
ejercicio de la profesion en la forma debida de acuerdo
con los presentes Estatutos y demas normas regulado-
ras de la misma.

CAPITULO Il
De los derechos y obligaciones de los Abogados

SECCION PRIMERA
En general

Articulo 14. Derechos y deberes esenciales.

1. El Abogado, siempre que sea posible, intentara la
conciliacion de los intereses en conflicto.

2. El Abogado actuara siempre con absoluta libertad
e independencia y podra cesar en la actuacién que le
haya sido encomendada tan pronto las considere ame-
nazadas, comunicandolo oportunamente a su cliente y
al Colegio para la adecuada proteccion y control del de-
recho de defensa.

Articulo 15. Ambito de aplicacion.

Los colegiados residentes, los no residentes en terri-
torio del Colegio y los Abogados no colegiados, con o
sin comunicacién, que actlen en el ambito territorial del
Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, asi
como los licenciados en Derecho legalmente habilitados
por el Colegio, estaran sometidos a los presentes Esta-
tutos y demas normativa reguladora de la profesion y
deberan cumplir los acuerdos de los érganos colegiales.

SECCION SEGUNDA
En relacién con el Colegio y con los Colegiados

Articulo 16. Domicilio profesional.

1. Los Letrados colegiados, sean residentes o no en
la provincia de Zaragoza, deberan tener un domicilio pro-
fesional en el lugar en que habitualmente ejerzan la pro-
fesion.

2. Los Letrados colegiados tendran la obligacion de
comunicar por escrito, en la Secretaria del Colegio, los
cambios de domicilio profesional, asi como el cambio de
circunstancias personales que afecten al ejercicio profe-
sional, en especial, la ausencia, enfermedad o invalidez
superiores a dos meses.

3. A efectos colegiales, se considerara domicilio del
Letrado el que figure en los archivos de la Secretaria del
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Colegio, siendo eficaces las notificaciones dirigidas al
mismo.

4. El domicilio de los Letrados no colegiados en este
Colegio sera el que a tal efecto figure en el Colegio de
origen.

Articulo 17. Derechos corporativos.
Son derechos de los colegiados:

1. Participar en la gestion corporativa ejerciendo los
derechos de peticion de voto y de acceso a los cargos
directivos, en la forma que establezcan las normas.

2. Participar en las actividades que promueva el Co-
legio y utilizar sus instalaciones. En especial, los cole-
giados tendran derecho a formar parte y participar en
las distintas Secciones existentes en el seno del Cole-
gio, cumpliendo para ello, Gnicamente, los requisitos de
adscripcion que se fijen y que, en ningln caso, podran
tener caracter discriminatorio o restrictivo.

3. Recabar y obtener del Colegio la proteccion de su
independencia y libertad de actuacion profesional en
aquellos casos en que las mismas se vean perturbadas
o limitadas por cualquier causa. El amparo del Colegio
se extendera al mantenimiento de la consideracion de-
bida al Abogado y, especialmente, a salvaguardar el
secreto profesional y la inviolabilidad de los despachos
profesionales.

4. Aquellos otros que les confieran los presentes Es-
tatutos y demas normativa aplicable.

Articulo 18. Obligaciones econdmicas.

1. Los colegiados deberan contribuir al sostenimien-
to econémico del Colegio satisfaciendo las cuotas ordi-
narias y extraordinarias que se fijen por la Junta de Go-
bierno y Junta General, respectivamente.

2. Los colegiados no ejercientes y los pertenecientes
al Colegio que no sean residentes en el mismo, tendran
derecho a una reduccion de las cuotas colegiales en la
proporcion que fije la Junta de Gobierno.

3. Los Letrados no pertenecientes al Colegio que
actien en el ambito territorial del mismo estaran obliga-
dos a satisfacer las cantidades que para servicios indivi-
dualizados prestados por el Colegio se estipulen, en
igualdad de condiciones que los Letrados pertenecien-
tes al Colegio.

Articulo 19. Del impago.

1. Los colegiados que, dentro del plazo establecido,
dejen de satisfacer las cuotas acordadas, podran ser
dados de baja en el Colegio, perdiendo todos sus dere-
chos salvo que los rehabilite abonando el importe de
aquellas cuotas y de las exigidas a los demas colegia-
dos durante el periodo de baja, sus intereses al tipo le-
gal y la cuota de rehabilitacién que con caracter general
acuerde la Junta de Gobierno.

2. El Colegiado que, debido a circunstancias excep-
cionales, no pueda sufragar a su debido tiempo las car-
gas colegiales, podra dirigir una solicitud de aplazamiento
o fraccionamiento a la Junta de Gobierno, aportando la
documentacién y demas pruebas que acrediten su si-
tuacion.

Articulo 20. Sustitucion del Abogado.

1. El Abogado no podra hacerse cargo de la direc-
cién de un asunto profesional encomendado a otro com-
pafiero sin haber advertido previamente al mismo de su
designacién, comunicandosela por escrito, salvo que el
anterior haya renunciado a proseguir su intervencion.

2. En todo caso, el Abogado sustituido facilitara la
informacion y documentacion necesaria para continuar
el asunto, de acuerdo con la buena préactica profesional
y asegurando la defensa del cliente.

3. El Abogado sustituto procurara que se abonen los
honorarios debidos al sustituido al extinguirse la rela-
cién contractual de prestacién de servicios.

4. Si se hiciera necesaria la adopcién de medidas
urgentes en interés del cliente, antes de darse cumpli-
miento a las condiciones fijadas en los puntos anterio-
res, el Abogado podra adoptarlas poniéndolo en conoci-
miento anticipado del Decano.

5. Elincumplimiento de las reglas anteriores dara lu-
gar a la consiguiente correccién disciplinaria.

Articulo 21. Del secreto profesional.

Los Abogados deben guardar secreto de todos los
hechos o noticias que conozcan por razén de cualquiera
de las modalidades de su actuacion profesional, no pu-
diendo ser obligados a declarar sobre los mismos.

Articulo 22. De la publicidad.

1. El Abogado podra realizar publicidad, que sea dig-
na, leal y veraz, de sus servicios profesionales, con ab-
soluto respeto a la dignidad de las personas, a la legisla-
cion existente sobre dichas materias, sobre defensa de la
competencia y competencia desleal, ajustandose en cual-
quier caso a las normas deontoldgicas de la abogacia.

2. La publicidad de los Abogados no esta sometida a
autorizacion previa.

Articulo 23. Prohibiciones e incompatibilidades.

1. Los colegiados estan sometidos al régimen gene-
ral de prohibiciones e incompatibilidades establecidos
por el Estatuto General de la Abogacia.

2. El abogado que esté incurso en cualquier causa
de incompatibilidad respecto de un asunto o tipo de asun-
tos, debera abstenerse de intervenir en los mismos. En
caso de que la incompatibilidad sobrevenga una vez ini-
ciada la actuacion profesional, el abogado debera cesar
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inmediatamente en la misma, evitando el riesgo de inde-
fension del cliente mientras se produzca la sustitucion
por otro letrado.

3. En los supuestos de ejercicio colectivo o en cola-
boracion de la abogacia, las incompatibilidades de cual-
quiera de sus miembros o integrantes del colectivo, gru-
po o de sus colaboradores, se extienden al conjunto de
todos ellos.

4. En su actuacion profesional el abogado debera
respetar las normas sobre incompatibilidades del Cole-
gio de acogida, ademas de las propias del Colegio de
residencia.

Articulo 24. Tratamiento de fondos ajenos.

El Letrado que reciba fondos o valores de un cliente
dentro del marco de su actividad profesional debera de-
positarlos en cuenta separada a la del propio bufete o
de cualquiera de sus integrantes.

Articulo 25. Relaciones con otros colegiados.

1. Los abogados deben guardarse reciproca lealtad
y respeto mutuo, y procuraran mantener entre si relacio-
nes de compafierismo.

2. Es conducta reprobable la citacion de compafie-
ros en calidad de testigos para deponer sobre hechos
directamente vinculados con el secreto profesional cuan-
do no hayan sido relevados del mismo.

3. Asimismo en los escritos, informes y en cualquier
comunicacioén escrita u oral, se mantendra un tono res-
petuoso hacia el abogado o abogados contrarios, evi-
tando cualquier alusién personal y todo intento de impli-
carles en el asunto.

4. Todas las conversaciones y comunicaciones en-
tre abogados constituyen materia reservada, quedando
prohibida su revelacién o presentacion en juicio sin el
consentimiento previo de los interesados o, en su defec-
to, la autorizacion de la Junta de Gobierno, la cual podra
discrecionalmente acordarla cuando lo exija el interés
de la Justicia.

5. El Abogado exigira a sus clientes absoluto respeto
a la libertad e independencia del Abogado contrario. No
consentira y evitard en cuanto esté a su alcance, accio-
nes de violencia moral o fisica respecto de los aboga-
dos defensores de intereses contrarios.

Articulo 26. Mediacion.

El abogado que reciba el encargo de promover ac-
tuaciones de cualquier clase contra otro sobre respon-
sabilidades relacionadas con el ejercicio profesional,
debera informar al Decano del Colegio para que pueda
realizar una labor de mediacién, si la considera oportu-
na, aun cuando el incumplimiento de dicho deber no
pueda ser disciplinariamente sancionado.

SECCION TERCERA
En relacién con los Juzgados y Tribunales

Articulo 27. Obligaciones para con los 6rganos jurisdic-
cionales.

Son obligaciones de los Abogados para con los 6r-
ganos jurisdiccionales:

a) Actuar de buena fe, con probidad y lealtad en
sus declaraciones o manifestaciones y con el
respeto debido en todas sus intervenciones.

b) Colaborar en el cumplimiento de los fines de
la Administracion de Justicia.

¢) Guardar respeto a todos cuantos intervienen
en la Administracion de Justicia, exigiendo a
la vez el mismo y reciproco comportamiento
de éstos respecto de los Abogados.

d) Exhortar a sus patrocinados o clientes a la
observancia de conducta respetuosa respec-
to de las personas que actian ante los 6rga-
nos jurisdiccionales.

e) Cumplir y promover el cumplimiento del prin-
cipio de legalidad, contribuyendo a la diligen-
te tramitacién de los procedimientos de con-
formidad con la ley.

f) Mantener la libertad e independencia en la
defensa con absoluta correccion, evitando alu-
siones personales referidas a funcionarios o
al compafiero, asi como cualquier signo os-
tensible de aprobacion o desaprobacion res-
pecto de cualquier interviniente. En caso de
gue se limite dicha libertad e independencia
debera hacerlo constar ante el propio Tribunal
y comunicarlo al Colegio.

g) Comunicar con la debida antelacién al Juzga-
do o Tribunal y a los compafieros que inter-
vengan cualquier circunstancia que impida a
él o a su cliente acudir a una diligencia.

Articulo 28. Actuacion ante los Tribunales.

1. El Abogado comparecera ante los Juzgados y Tri-
bunales vistiendo toga, cuando asi esté establecido, sin
distintivo de ninguna clase y adecuara su indumentaria
a la dignidad y prestigio de la toga y al respeto a la Jus-
ticia.

2. El Abogado tendra derecho a intervenir ante los
Tribunales de cualquier jurisdiccién sentado en estra-
dos, al mismo nivel en que se halle instalado el Tribunal,
de modo que no dé la espalda al publico.

3. El Abogado que se halle procesado o encartado y
se defienda a si mismo o colabore con su defensor po-
drd usar toga y ocupar el sitio establecido para los Le-
trados.

N



Articulo 29. De la sustitucién y auxilio ante los Tribuna-
les.

El Abogado actuante podréa ser auxiliado o sustituido
en el acto de la vista o juicio y en cualquier otra diligen-
cia judicial por compafieros en ejercicio, incorporados o
cuya comunicacion de actuacion profesional haya sido
registrada en el propio Colegio. Para la sustitucion bas-
tara la declaracién del Abogado sustituto, bajo su propia
responsabilidad.

Articulo 30. De la independencia.

Si el abogado actuante considerase que la Autori-
dad, Tribunal o Juzgado coarta la independencia o liber-
tad necesarias para cumplir sus deberes profesionales,
0 que no se le guarda la consideracién debida a su pro-
fesion, deberéa hacerlo constar asi ante la propia Autori-
dad, Juzgado o Tribunal y dar cuenta a la Junta de Go-
bierno del Colegio de Abogados.

Articulo 31. Puntualidad en las actuaciones.

1. El Abogado debera acudir a las actuaciones judi-
ciales en el tiempo sefialado.

2. El abogado esperara un tiempo prudencial sobre
la hora sefialada por los 6rganos judiciales para las ac-
tuaciones en que vaya a intervenir, transcurrido el cual
podréa formular la pertinente queja ante el mismo érgano
e informar del retraso a la Junta de Gobierno del Colegio
para que pueda adoptar las iniciativas pertinentes.

SECCION CUARTA
En relacién con los Clientes, Oponentes y otras
personas que intervengan en juicio

Articulo 32. Libertad de actuacion.

1. Los Abogados tienen plena y absoluta libertad en
la aceptacion del asunto, asi como en la direccién del
mismao.

2. Podra renunciar a la direccion del asunto en cual-
quier momento, siempre que no se produzca indefen-
sion.

3. El Abogado debera abstenerse de seguir las indi-
caciones del cliente si al hacerlo pudiera comprometer
la observancia de los principios de la profesion.

4. El Abogado no aceptara ningln asunto si no se
considera competente para dirigirlo, a menos que cola-
bore con un Abogado que lo sea.

Articulo 33. Relaciones con los clientes.

1. La relacién del Abogado con el cliente debe fun-
darse en la reciproca confianza, lealtad e integridad.

2. En el desempefio de su funcién el Abogado tendra
plena libertad e independencia, desarrollando su inter-

vencion con las mas adecuadas exigencias técnicas,
deontologicas y de integridad que exija el encargo.

Articulo 34. Relacion con la parte contraria y otras per-
sonas que intervengan en juicio.

1. El Abogado debera abstenerse de toda relacion y
comunicacioén directa con la parte contraria cuando le
conste que esta representada o asistida por otro Abogado.

2. El Abogado debera guardar el debido respeto y
consideracion a cuantas personas ajenas a las partes
litigantes intervengan en cualquier clase de juicio, con
independencia de la calidad en la que actien, tanto en
las exposiciones orales que se formulen en Sala como
en los respectivos escritos que se presenten ante el Juz-
gado. El derecho a la defensa de un cliente no sera ex-
cusa para menospreciar o difamar a estas personas.

CAPITULO IV
De los Honorarios

Articulo 35. Derecho a honorarios.

1. El Abogado tiene derecho a una compensacion
econdmica u honorarios por su actuacion profesional, y
a reintegrarse de los gastos que se le hayan ocasionado.

2. Los honorarios podran asumir la forma de retribu-
cién periddica en caso de desempefio permanente de
los servicios profesionales, pero salvo pacto expreso en
contrario, se entendera que dicha retribucién incluye el
asesoramiento y servicios profesionales extrajudiciales,
teniendo derecho el Letrado a minutar aparte las actua-
ciones judiciales.

3. No se entenderan englobados en la retribucién
periddica los honorarios recobrados de terceros en con-
cepto de costas, que habran de ser efectivamente satis-
fechos al Letrado, salvo pacto expreso en contrario.

4. El abogado designado por Turno de Oficio tiene
derecho a percibir honorarios de su cliente si éste no
obtuviera el reconocimiento a la Asistencia Juridica Gra-
tuita, asi como en aquellos supuestos en que la Ley lo
establezca o autorice.

Articulo 36. Criterios orientadores.

1. Los honorarios no estan sujetos a arancel, si bien
el Colegio de Abogados establecera unos Criterios Orien-
tadores que sirvan de base a los colegiados para esta-
blecer sus honorarios.

2. El Abogado debera informar a su cliente, si es so-
licitado por éste y en la medida de lo posible, del mon-
tante a que puedan ascender los honorarios y gastos
del asunto encomendado. Asi mismo puede solicitar la
entrega de una provision de fondos, a cuenta de dichos
gastos y honorarios, que no exceda de la previsién razo-
nable que por aquellos conceptos conllevara el asunto.
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3. Las cantidades percibidas de deudores del cliente
no responden de los honorarios del Abogado, salvo que
medie autorizacion expresa del cliente.

Articulo 37. Informes de honorarios.

La Junta de Gobierno se pronunciara sobre la co-
rreccion de toda minuta de honorarios que le sea some-
tida expresamente y por escrito, judicial o extrajudicial-
mente.

Articulo 38. Arbitrajes.

La Junta de Gobierno resolvera por via de arbitraje,
propio o impropio, las cuestiones que sobre honorarios
le sean sometidas por los interesados, respetando siem-
pre los principios de contradiccion y audiencia.

Articulo 39. Derechos econémicos.

La Junta de Gobierno podra establecer derechos eco-
némicos por la emisién de informes y resolucién de arbi-
trajes, en la forma y cuantia que considere conveniente.

Articulo 40. Prohibicién de cuota litis.

Se prohibe en todo caso la cuota litis en sentido es-
tricto, entendiéndose por tal el acuerdo entre el Aboga-
do y su cliente, previo a la terminacion del asunto, en
virtud del cual éste se compromete a pagarle Gnicamen-
te un porcentaje del resultado del asunto, independien-
temente de que consista en una suma de dinero o cual-
quier otro beneficio, bien o valor que consiga el cliente
por ese asunto. No constituye cuota litis el pacto que fije
honorarios diferentes segun el resultado del asunto, siem-
pre que contemple el pago efectivo como minimo de una
cantidad que cubra los costes del servicio juridico pres-
tado aun cuando el resultado sea totalmente adverso.

CAPITULOV
Modalidades del Ejercicio Profesional

Articulo 41. Del ejercicio individual.

1. El ejercicio individual de la Abogacia podra desa-
rrollarse por cuenta propia, como titular de un despacho,
0 por cuenta ajena, como colaborador o en régimen de
relacién laboral con un despacho individual o colectivo.
No se perdera la condicién de Abogado que ejerce como
titular de su propio despacho individual cuando:

a) El Abogado tenga en su bufete pasantes o
colaboradores, con o sin relacion laboral con
los mismos.

b) EI Abogado comparte el bufete con su conyu-
ge, ascendientes, descendientes o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

c) El Abogado comparta los locales, instalacio-
nes, servicios u otros medios con otros Abo-
gados, pero manteniendo la independencia de

sus bufetes, sin identificacion conjunta de los
mismos ante la clientela.

d) El Abogado concierte acuerdos de colabora-
cién para determinados asuntos o clases de
asuntos con otros Abogados o despachos co-
lectivos, nacionales o extranjeros, cualquiera
que sea su forma.

e) El Abogado constituya una sociedad uniper-
sonal para dicho ejercicio de la abogacia.

2. El Abogado titular de un despacho profesional in-
dividual respondera profesionalmente frente a sus clien-
tes de las gestiones o actuaciones que efectlen sus
pasantes o colaboradores, sin perjuicio de la facultad de
repetir frente a los mismos si procediere. No obstante,
los pasantes y colaboradores quedan sometidos a las
obligaciones deontoldgicas y asumiran su propia respon-
sabilidad disciplinaria. Los honorarios a cargo del clien-
te se devengaran a favor del titular del despacho, aun
en el caso de que las actuaciones fueren realizadas por
otros Letrados por delegacién o sustitucion del mismo;
y, a su vez, dicho titular del despacho respondera perso-
nalmente de los honorarios debidos a los Letrados a los
que encargue o delegue actuaciones, aun en el caso de
gue el cliente dejase de abonarselos, salvo pacto escri-
to en contrario.

3. El ejercicio de la Abogacia por cuenta ajena en
régimen de especial colaboraciéon habra de pactarse
expresamente por escrito, fijando las condiciones, dura-
cién, alcance y régimen econémico de la colaboracion.

4. La Abogacia también podra ejercerse por cuenta
ajena bajo régimen de derecho laboral, mediante con-
trato de trabajo formalizado por escrito y en el que habra
de respetarse la libertad e independencia basicas para
el ejercicio de la profesion y expresarse si dicho ejerci-
cio es en régimen de exclusividad.

5. El Colegio de Abogados podra exigir la presenta-
cién de los contratos de colaboracion y de trabajo a fin
de verificar que se ajustan a lo establecido en esta nor-
ma. En las actuaciones que realice el colaborador en
régimen especial o en régimen de derecho laboral, por
sustitucién o por delegacién del despacho con el que
colabore, debera hacer constar en nombre y por cuenta
de quien actda.

Articulo 42. Del ejercicio en forma colectiva.

1. Los Abogados podran ejercer la Abogacia colecti-
vamente, mediante su agrupacion bajo cualquiera de las
formas licitas en Derecho, incluidas las sociedades mer-
cantiles.

2. La agrupacion habra de tener como objeto exclu-
sivo el ejercicio profesional de la Abogacia y estar inte-
grada exclusivamente por Abogados en ejercicio. Su
sede habra de ser independiente de cualquier otra acti-
vidad incompatible o que impida el correcto ejercicio de
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la abogacia y tanto el capital como los derechos politi-
cos y econémicos, habran de estar atribuidos Gnicamente
a los Abogados que integren el despacho colectivo.

3. La forma de agrupacion debera permitir en todo
momento la identificacién de sus integrantes, habra de
constituirse por escrito e inscribirse en el Registro Espe-
cial del Colegio. En dicho Registro se inscribiran su com-
posicion y las altas y bajas que se produzcan. Los Abo-
gados que formen parte de un despacho colectivo esta-
ran obligados personalmente a solicitar las inscripcio-
nes correspondientes.

4. Los Abogados agrupados en un despacho colecti-
vo no podran tener despacho independiente del colecti-
Vo y en las intervenciones profesionales que realicen
deberan dejar constancia de su condicion de miembros
del referido colectivo, asi como en las minutas que se
emitan. No obstante, las actuaciones correspondientes
a los Turnos de Oficio y de Asistencia al Detenido ten-
dran caréacter personal, aunque podra solicitarse del
Colegio su facturacion a nombre del despacho colectivo.

5. Los Abogados miembros de un despacho colecti-
vo tendran plena libertad para aceptar o rechazar cual-
quier cliente o asunto del despacho, asi como plena in-
dependencia para dirigir la defensa de los intereses que
tengan encomendados. Las sustituciones que se pro-
duzcan se atendran a las normas de funcionamiento del
respectivo despacho, y los honorarios corresponderan
al colectivo, sin perjuicio del régimen interno de distribu-
cién que establezcan las referidas normas que, en nin-
gun caso, podran reconocer participacion alguna en ta-
les honorarios a personas o entidades que no sean miem-
bros del despacho colectivo, Abogados colaboradores
externos u otros profesionales con vinculo de colabora-
cién autorizado o a sus causahabientes en caso de fa-
llecimiento.

6. La actuacion profesional de los integrantes del
despacho colectivo estara sometida a la disciplina de
este Colegio, respondiendo personalmente el Abogado.
No obstante, se extendera a todos los miembros del des-
pacho colectivo el deber de secreto profesional, las in-
compatibilidades que afecten a cualquiera de sus inte-
grantes y las situaciones de prohibicién de actuar en
defensa de intereses contrapuestos con los patrocina-
dos por cualquiera de ellos.

7. Para la mejor salvaguarda del secreto profesional
y de las relaciones de compafierismo, las normas regu-
ladoras del despacho colectivo podran someter a arbi-
traje del Colegio las discrepancias que pudieran surgir
entre sus miembros a causa del funcionamiento, sepa-
racion o liquidacion de dicho despacho.

8. La responsabilidad civil que pudiese tener el des-
pacho colectivo sera conforme al régimen juridico gene-
ral que corresponda a la forma de agrupacion utilizada.
Ademas, todos los abogados que hayan intervenido en
un asunto responderan civilmente frente al cliente con
caracter personal, solidario e ilimitado.

Articulo 43. Ejercicio de la Abogacia en colaboracion
con otros profesionales.

1. Los Abogados, sin que ello afecte a su plena ca-
pacidad para el ejercicio de su profesién ante cualquier
Jurisdiccion y Tribunales, podran establecer convenios
de colaboracion con otros profesionales no incompati-
bles con el ejercicio de la Abogacia, que tengan por ob-
jeto la prestacion de servicios conjuntos determinados,
incluyendo servicios juridicos especificos que se com-
plementen con los de otras profesiones.

2. En el Colegio existira un registro especial donde
se inscribiran las agrupaciones en régimen de colabora-
ciéon multiprofesional.

3. Los miembros abogados deberan separarse cuan-
do cualquiera de sus integrantes incumpla las normas
sobre prohibiciones, incompatibilidades o deontologia
propios de la abogacia.

CAPITULO VI
De las Distinciones y Honores

Articulo 44. Clases.

El Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza
podra conceder el Titulo de Decano Honorario, el Titulo
de Colegiado de Honor, la Cruz de San Ivo y la Medalla
al Mérito del Real e llustre Colegio de Abogados de Za-
ragoza para honrar y expresar su gratitud a quienes se
hayan distinguido por sus servicios. Las expresadas dis-
tinciones podran ser concedidas incluso a titulo pdstumo.

Articulo 45. Decano Honorario.

Podran ser designados Decanos Honorarios aque-
llos Abogados del Real e llustre Colegio de Abogados
de Zaragoza que, habiendo ostentado el cargo de Deca-
no del mismo, merezcan tal distincién a juicio de la Jun-
ta de Gobierno.

Articulo 46. Colegiados de Honor.

Seran merecedores del nombramiento de Colegia-
dos de Honor todos aquellos Abogados que hayan per-
manecido inscritos como tales en el Real e llustre Cole-
gio de Abogados de Zaragoza durante al menos cincuen-
ta afios, siempre que en su expediente no conste san-
cién no cancelada por rehabilitacion en el momento de
la proposicion.

Articulo 47. Cruz de San Ivo.

Podran ser merecedores de la Cruz de San Ivo aque-
llos Abogados que, a juicio de la Junta de Gobierno, des-
taquen por sus méritos extraordinarios en defensa de
los derechos y libertades publicas o privadas, en espe-
cial el derecho de defensa, o la tutela de los méas altos
intereses del Estado o de la Comunidad Auténoma de
Aragon, la realizacion de la Justicia, y el resto de princi-
pios que inspiran la funcion social de la Abogacia.
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Articulo 48. Medalla al mérito del Real e llustre Colegio
de Abogados de Zaragoza.

Podran ser merecedores de la Medalla al Mérito del
Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza los
Abogados, personas fisicas o juridicas, Organizaciones,
Instituciones o Entidades que se hayan destacado en el
servicio a la Abogacia de Zaragoza y sus instituciones,
0 que de cualquier otra forma hayan beneficiado el ejer-
cicio de la profesion, el derecho de defensay el resto de
principios que inspiran la funcién social de la Abogacia.

Articulo 49. Entrega.

Las referidas distinciones y honores seran concedi-
das por el Real e llustre Colegio de Abogados de Zara-
goza en acto publico y solemne, previo expediente en el
que se haran constar los méritos contraidos por el pro-
puesto.

Articulo 50. Normas complementarias.
La Junta de Gobierno del Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza podra acordar las normas com-

plementarias que desarrollen la materia objeto de este
Capitulo.

TITULO 1l
Organos de Gobierno del Colegio

CAPITULO |
De la Junta General

Articulo 51. Organos.

El Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza
esta regido por el Decano, la Junta de Gobierno y la
Junta General de Colegiados.

Articulo 52. De la Junta General.

1. Los acuerdos de la Junta General obligan a todos
los colegiados.

2. Todos los colegiados que estén incorporados con
anterioridad a la fecha de la convocatoria pueden asis-
tir, con voz y voto, a las reuniones de la Junta General.

3. El voto es indelegable.

Articulo 53. Competencias de la Junta General.

La Junta General es el 6rgano soberano y tiene com-
petencia para conocer de cualquier asunto no atribuido
a otros 6rganos colegiales por este Estatuto y demas
normativa aplicable.

Articulo 54. Clases de Juntas Generales.

Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias y Ex-
traordinarias.

Articulo 55. Junta General Ordinaria.

1. Durante el primer trimestre de cada afio se cele-
brara Junta General Ordinaria para examinar la gestion
anual de la Junta de Gobierno y para aprobar los esta-
dos financieros y la liquidacién del presupuesto del afio
anterior.

2. Durante el Ultimo trimestre del afio se celebrara
Junta General Ordinaria para aprobar el presupuesto
ordinario del siguiente ejercicio.

3. La Junta General Ordinaria podra conocer tam-
bién de cualquier otro asunto de la competencia de la
Junta General incluido en el orden del dia.

Articulo 56. Junta General Extraordinaria.

1. Toda Junta General distinta de las previstas en el
articulo anterior tendra la consideracion de Extraordinaria.

2. La aprobacién, modificacion y derogacion del Es-
tatuto del Colegio y el voto de censura a la Junta de
Gobierno o a cualquiera de sus miembros habran de ser
tratados en Junta General Extraordinaria convocada con
ese solo objeto.

Articulo 57. Convocatoria.

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Ex-
traordinarias seran convocadas por la Junta de Gobierno.

2. La Junta General Extraordinaria debera ser con-
vocada cuando lo solicite un nimero de colegiados que
represente al menos el diez por ciento del censo de los
ejercientes, salvo que se proponga una mocién de cen-
sura en cuyo caso el porcentaje minimo sera del veinte
por ciento. En la solicitud se expresaran los asuntos con-
cretos que han de ser tratados en la Junta.

Articulo 58. Tiempo de la convocatoria.

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Ex-
traordinarias, deberan ser convocadas por la Junta de
Gobierno con una antelacion minima de quince dias.

2. La Junta General solicitada por los colegiados de
acuerdo con lo previsto en el articulo anterior debera
celebrarse en el plazo maximo de treinta dias habiles
contados desde la entrada de la solicitud en el Registro
del Colegio.

Articulo 59. Publicidad de la convocatoria.
1. La convocatoria de la Junta General, con su co-
rrespondiente Orden del Dia, se fijara en el tablén de

anuncios del Colegio.

2. También se comunicara por escrito a todos los
colegiados.
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Articulo 60. Documentacion.

Desde los quince dias anteriores a la fecha fijada para
la celebracién de la Junta General y hasta el dia anterior
a la misma estara a disposicién de todos los colegiados
en la Secretaria del Colegio la documentacién de los
asuntos que sean objeto de la convocatoria.

Articulo 61. Constitucién y desarrollo de la Junta Ge-
neral.

1. Las Juntas Generales quedaran validamente cons-
tituidas cualquiera que sea el niUmero de asistentes, siem-
pre que hayan sido debidamente convocadas.

Por excepcion:

a) Cuando la Junta tenga por objeto la aproba-
cién, modificacién o derogacion del Estatuto
del Colegio, para la valida constitucién de la
misma se requerira la asistencia de la mitad
mas uno de sus colegiados con derecho a voto.
Si no se alcanzare dicho quorum, se celebra-
ra nueva Junta General en la que no se exigi-
ra quorum especial alguno. En la convocato-
ria se podra sefialar dia y hora para la cele-
bracién de esta segunda Junta General.

b) Cuando la Junta tenga por objeto el voto de
censura a la Junta de Gobierno o a alguno de
sus miembros, la solicitud de su convocatoria
expresara con claridad las razones en que se
funde. La Junta habra de celebrarse dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la presen-
tacién de la solicitud, y no se podran tratar en
la misma mas asuntos que los expresados en
la convocatoria. Para la valida constitucion de
la Junta se requerira la asistencia de la mitad
mas uno del censo colegial con derecho a voto.

2. El Decano dirigira los debates, concediendo y reti-
rando el uso de la palabra y podra advertir a los colegia-
dos que se excedan en sus intervenciones, que no se
cifian a la cuestion debatida o que falten al respeto o a la
consideracion debidos al Colegio, a la Junta de Gobier-
no, o a los colegiados o que alteren en cualquier otra
forma el desarrollo de la Junta. En tales supuestos, el
Decano, si el interviniente no modificare su actitud tras
ser advertido, podra acordar su expulsion de la sala.

3. Enlos debates se concederan turnos a favor y otros
en contra por cada proposicidon o asunto que se trate, a
discrecion del Decano, quien, ademas, podra conceder
intervenciones para rectificaciones o por alusiones, que
deberan cefiirse a la causa concreta que las motive.

4. Una vez debatidas las propuestas, seran someti-
das a votacién por el Decano, conjunta o separadamente.

Articulo 62. Votacion.

1. Las Juntas Generales adoptaran sus acuerdos por
mayoria simple de votos de los asistentes.

2. El voto de los colegiados ejercientes tendra doble
valor que el de los no ejercientes. La condicion de cole-
giado y la calidad de ejerciente o no ejerciente quedara
referida al dia en que se celebre la Junta General.

3. La votacion se realizara a mano alzada, salvo que
la mayoria de los asistentes acuerde que sea nominal o
secreta.

Por excepcion, cuando el objeto de la Junta sea el
voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de
sus miembros la votacién sera secreta.

Articulo 63. Enmiendas y propuestas.

1. Hasta quince dias antes de la celebracién de la
Junta General se podran presentar a la misma proposi-
ciones o enmiendas referidas a los asuntos incluidos en
el Orden del Dia, que seran sometidas a deliberacion y
votacion, si asi lo acuerda la propia Junta General.

2. Las proposiciones deberan presentarse por escri-
to y firmadas por un nimero de colegiados no inferior al
dos por ciento del censo.

CAPITULO I
De la Junta de Gobierno

Articulo 64. Composicion.

La Junta de Gobierno, 6rgano rector del Real e llus-
tre Colegio de Abogados de Zaragoza, se compone de
un Decano, un Vicedecano o Diputado Primero, un Teso-
rero, un Bibliotecario-Contador, un Secretario y otros nue-
ve Diputados, que se denominan Segundo, Tercero, Cuar-
to, Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno y Décimo.

Articulo 65. Requisitos.

1. El Decano y los otros miembros de la Junta de
Gobierno seran elegidos entre colegiados ejercientes y
residentes en la demarcacion del Colegio que, al ser pro-
clamados candidatos, acrediten las siguientes antigle-
dades minimas de ejercicio profesional:

- Para Decano y Diputados Primero, Segundo
y Tercero, diez afios.

- Para Secretario y Tesorero, un minimo de cin-
co afios.

- Para los restantes miembros de la Junta de
Gobierno, tres afios.

2. Los candidatos no podran estar incursos en ningu-
na de las siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme que lle-
ve aparejada la inhabilitacion o suspension
para cargos publicos, en tanto éstas subsistan.
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b) Haber sido disciplinariamente sancionados en
cualquier Colegio de Abogados, mientras no
hayan sido rehabilitados.

c) Ser miembros de 6rganos rectores de otro
Colegio Profesional.

Articulo 66. Duracién del mandato.

1. El mandato de los miembros de la Junta de Go-
bierno sera de cuatro afios y podran ser reelegidos.

2. La renovacion de la Junta de Gobierno se realiza-
ra por mitades cada dos afios, coincidiendo la de Deca-
no con las de los Diputados Segundo, Quinto, Sexto,
Séptimo, Décimo y Secretario, y la de Vicedecano con
las de los Diputados Tercero, Cuarto, Octavo, Noveno,
Tesorero y Bibliotecario-Contador.

3. Cuando se produzca cualquier vacante antes de
la expiracion del mandato, la Junta de Gobierno podra
convocar elecciones para cubrirla. El elegido lo sera tan
s6lo para el resto de mandato que quedase al sustituido.

Articulo 67. Junta Provisional.

1. Cuando, por cualquier causa, la totalidad de los
cargos de la Junta de Gobierno queden vacantes, el
Consejo Autonémico o, en su defecto, el Consejo Gene-
ral de la Abogacia designara una Junta Provisional de
entre sus miembros mas antiguos formada por colegia-
dos ejercientes y residentes en la demarcacion del Co-
legio. La Junta Provisional convocara en el plazo de trein-
ta dias naturales elecciones para la provision de los car-
gos vacantes por el resto de mandato que quedase, elec-
ciones que deberan celebrarse dentro de los treinta dias
siguientes, contados a partir de la convocatoria.

2. De la misma forma se completar& provisionalmen-
te la Junta de Gobierno cuando se produjere la vacante
de la mitad o mas de los cargos, procediéndose de igual
modo a la convocatoria de elecciones para su provision
definitiva por el resto de mandato que quedase a los
cesantes.

Articulo 68. Reuniones, convocatoria, quorum y acuer-
dos.

1. La Junta de Gobierno se reunira una vez al mes,
excepto en casos justificados, y cuantas veces sea con-
vocada por el Decano, por propia iniciativa, o a peticion
de cuatro de sus miembros.

2. La convocatoria la realizara el Secretario por or-
den del Decano, mediante escrito remitido con una an-
telacién minima de tres dias salvo en supuestos de ur-
gencia, expresando lugar, diay hora de la reuniény asun-
tos a tratar.

3. Para que la Junta de Gobierno quede vélidamente
constituida, serd necesaria la concurrencia de la mayo-
ria numérica de los miembros que la integren, salvo en
los supuestos que requieran quorum especial de asis-
tencia.

4. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de
votos emitidos, excepto los supuestos que requieran
mayorias cualificadas. En caso de empate decidira el
voto del Decano.

Articulo 69. Obligacién de asistencia.

1. La asistencia a las reuniones de la Junta de Go-
bierno sera obligatoria.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran
por la falta de asistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas de la Junta de Gobierno o a cinco alternas
en el término de un afio, previo acuerdo de la propia
Junta.

Articulo 70. Comisién Permanente.

1. La Junta de Gobierno podra acordar la existencia
de una Comisién Permanente de entre sus miembros,
de la que formaran parte el Decano, el Vicedecano, el
Tesorero y el Secretario. Ademas, el Decano podréa con-
vocar a cualquier otro integrante de la Junta de Gobier-
no. Su finalidad sera la de atender los asuntos de urgen-
cia que no puedan ser inmediatamente sometidos a la
Junta de Gobierno y los que ésta expresamente le delegue.

2. Los acuerdos de la Comision Permanente tienen
caracter ejecutivo y, en todo caso, han de ser ratificados
en la siguiente sesion de la Junta de Gobierno.

Articulo 71. Competencias.

La Junta de Gobierno tiene competencia para aque-
llas materias no atribuidas especificamente a la Junta
General y, entre ellas las siguientes:

A) En relacién con los colegiados:

1. Resolver las solicitudes de incorporacion
al Colegio.

2. Velar por la libertad e independencia de los
colegiados en el ejercicio de la profesién y
para que se les guarden las consideracio-
nes debidas.

3. Exigir a los colegiados que se comporteny
actien con las debidas correccion y dili-
gencia.

4. Perseguir el intrusismo y denunciar las in-
compatibilidades.

5. Fijar la cuantia de los derechos de incor-
poracion al Colegio.

6. Establecer y recaudar las cuotas y demas
cargas que deban satisfacer los colegia-
dos.

7. Establecer los criterios orientadores de los
honorarios profesionales.

N



B)

8. Informar en materia de honorarios profe-
sionales en los supuestos legal o estatuta-
riamente previstos.

9. Convocar las elecciones para proveer los
cargos de la Junta de Gobierno.

10.Convocar las Juntas Generales, Ordinarias
y Extraordinarias, fijando el Orden del Dia.

11.Ejercer la facultad disciplinaria y crear el
6rgano que haya de instruir los expedien-
tes disciplinarios.

12.Acordar la baja de los colegiados que de-
jen de pagar las cuotas o cargas estableci-
das, asi como por otras causas.

13.Crear las Secciones y Comisiones de co-
legiados que interesen a los fines de la
corporacién, confiriéndoles las facultades
gque estime procedentes. Las Comisiones
deberan ser presididas en cualquier caso
por un miembro de la Junta de Gobierno.

14.Autorizar los Estatutos de las agrupacio-
nes de colegiados, asi como las modifica-
ciones de los mismos.

15. Aprobar los Reglamentos del Turno de Ofi-
cio, de Asistencia a Detenidos y de los
Servicios de Orientacién Juridica .

16.Informar a los colegiados de cuestiones
gue puedan afectarles, ya sean de indole
corporativa, colegial, profesional, cultural o
de otras materias, de las que la Junta de
Gobierno tenga conocimiento en el ejerci-
cio de su funcion.

17.Intervenir, en via de conciliacion o arbitra-
je, en las cuestiones que, por motivos rela-
cionados con la profesién o la actividad
profesional, se susciten entre los colegia-
dos.

18.Procurar la armonia y colaboracion entre
los colegiados e impedir la competencia
desleal entre los mismos.

19.0rganizar cursos de caracter formativo y
de perfeccionamiento profesional, asi como
servicios asistenciales, de prevision y otros
analogos que resulten de interés para los
colegiados.

20.Designar arbitros, contadores y peritos
cuando tal designacion le sea solicitada.

Conrelacién a los Tribunales de Justicia y otros
organismos:

1. Procurar una permanente y fluida relacion
con los 6rganos y funcionarios de la Admi-
nistracion de Justicia.

2. Amparary defender, cuando lo estime pro-
cedente, a los colegiados en el ejercicio de
la profesion o con motivo de ésta.

3. Representar a la Corporacion en los actos
oficiales.

4. Informar sobre los proyectos de disposicio-
nes de caracter general sometidos a la con-
sideracion del Colegio.

5. Ejercitar los derechos y acciones contra
todas aquellas personas y organismos que
entorpezcan el libre ejercicio de la aboga-
cia y el buen funcionamiento de la Admi-
nistracion de Justicia.

6. Colaborar con las Administraciones Publi-
cas en materias de sus respectivas com-
petencias.

En relacién con los medios econémicos del
Colegio:

C
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1. Redactar los presupuestos de la Corpora-
cién y rendir anualmente cuentas de la eje-
cucion de gastos e ingresos.

2. Recaudar, custodiar y administrar los fon-
dos y patrimonio del Colegio, y proponer a
la Junta General la adquisicion, enajena-
cién o gravamen de los inmuebles que in-
tegren el patrimonio colegial.

3. Fijar la cuantia de los derechos econémi-
cos que deba percibir el Colegio por la
emisién de informes o dictamenes o por la
prestacion de cualquier otro servicio.

4. Decidir la realizacién de Auditoria de las
cuentas colegiales y contratarla.

Articulo 72. Dictimenes.

La Junta de Gobierno podra emitir dictamenes,
evacuar consultas y dictar laudos. Los derechos econé-
micos que perciba por estas actuaciones se ingresaran
en la caja del Colegio.

Articulo 73. Del Decano.
Corresponde al Decano:
a) La representacion del Real e llustre Colegio
de Abogados de Zaragoza ante cualesquiera
autoridades e instituciones, Corporaciones y

Organismos.

b) Presidir las Juntas Generales, las sesiones de
la Junta de Gobierno y todas las reuniones de
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las Comisiones y Secciones a que asista, diri-
giendo las discusiones y decidiendo con voto
de calidad en caso de empate.

c) Ejercer cuantas demas funciones le atribuyan
los presentes Estatutos y demas normativa
general.

Articulo 74. Del Vicedecano.

El Vicedecano o Diputado Primero desempefiara to-
das aquellas funciones que le confiera el Decano y asu-
mira las de éste en los supuestos de ausencia, enferme-
dad, abstencién, recusacion o vacante.

Articulo 75. De los Diputados.

1. Los Diputados actuaran como vocales de la Junta
de Gobierno y desarrollaran, ademas de las funciones
previstas en los Estatutos, las que especialmente les
sean encomendadas por aquélla.

2. Las sustituciones de los cargos de Decano, Vice-
decano, Secretario, Tesorero y Bibliotecario-Contador
correspondera al Diputado que designe la Junta de Go-
bierno. En caso de urgencia, decidira el Decano.
Articulo 76. Del Tesorero.

Incumbe al Tesorero:

a) La recaudacién y gestion de los fondos del
Colegio.

b) El pago de los libramientos que expida el De-
cano.

c) Supervisar la llevanza de los libros de conta-
bilidad del Colegio

d) Lapresentacion a la Junta de Gobierno de las
cuentas anuales y proyectos de presupuestos
y de liquidacioén.
Articulo 77. Del Bibliotecario-Contador.

Son funciones del Bibliotecario-Contador:

a) La direccion y ordenacion de la Biblioteca y
catalogacion de las obras.

b) La adecuacion de la Biblioteca a los avances
técnicos y necesidades de los colegiados, re-
cogiendo las sugerencias de éstos, y decidien-
do la adquisicion de las obras que estime de
interés.

c) Intervenir las operaciones de Tesoreria.

Articulo 78. Del Secretario.

Son funciones del Secretario:

a) Recibir las comunicaciones, correspondencia,
solicitudes y todos los escritos dirigidos al
Colegio y disponer su tramitacion.

b) Librar certificaciones.
c) Llevar el Registro de los Colegiados.

d) Dirigir y coordinar los Servicios del Turno de
Oficio y de Asistencia al Detenido, salvo que
la Junta de Gobierno delegue dicha facultad
en otro de sus componentes.

e) Formar los expedientes personales de todos
los colegiados.

f) Redactar las actas de las Juntas Generales y
de las sesiones de la Junta de Gobierno.

g) Cuidar del archivo, llevar el libro-registro de
titulos y custodiar el sello del Colegio.

h) Publicar anualmente las listas de los colegia-
dos.

i) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la je-
fatura del Personal.

Articulo 79. Delegacion de firma.

La Junta de Gobierno podra acordar la delegacion
de la firma del Secretario y del Tesorero en otro compo-
nente de la Junta de Gobierno o en el Gerente con los
limites que la misma establezca.

Articulo 80. Terminacién del mandato.

Los miembros de la Junta de Gobierno, al cesar en
sus cargos, lo haran también en aquellos otros para los
gue hubieran sido designados en su condicién de com-
ponentes de la misma, salvo que la Junta acuerde ex-
presamente su continuidad.

CAPITULO 1lI
De las elecciones para los cargos de la Junta
de Gobierno

Articulo 81. Tiempo de la eleccion.

1. Las elecciones para cubrir los cargos vacantes de
la Junta de Gobierno tendran lugar dentro del dltimo tri-
mestre del afio.

2. Las elecciones podran convocarse dentro del Or-
den del Dia de la segunda Junta General o con indepen-
dencia de la misma.

Articulo 82. Convocatoria.

La convocatoria de las elecciones se ajustara a las
siguientes reglas:
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1. La Junta de Gobierno redactara la convocatoria
electoral, que se anunciara como minimo con treinta dias
de antelacion a la fecha de celebracién de las elecciones.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
convocatoria, el Secretario la insertara en el tablon de
anuncios del Colegio, debiendo tener el siguiente conte-
nido minimo:

a) Cargos que han de ser objeto de eleccién y
requisitos exigidos para poder aspirar a cada
uno de ellos, tanto de antigiiedad como de si-
tuacion colegial.

b) Dia, horay lugar de la celebracion de las elec-
ciones y hora a la que se cerraran las urnas
para comienzo del escrutinio.

c) Igualmente se expondran en el tablon de anun-
cios listas separadas de colegiados ejercien-
tes y no ejercientes con derecho a voto.

3. La convocatoria sera remitida también mediante
circular a los colegiados.

Articulo 83. Elecciones.

1. Seran electores todos los colegiados incorpora-
dos con mas de tres meses de antelacién a la fecha de
la convocatoria de las elecciones.

2. El voto de los colegiados ejercientes tendra doble
valor que el de los no ejercientes.

3. Las reclamaciones contra la inclusién o exclusion
de las listas de electores deberan formularse, en su caso,
dentro de los cinco dias siguientes a la exposicion de
las mismas.

4. La Junta de Gobierno resolvera, caso de existir
reclamaciones contra las listas, dentro de los tres dias
siguientes a la expiracion del plazo para formularlas,
notificaAndose la resolucién a los reclamantes dentro de
los dos dias siguientes.

Articulo 84. Candidatos.

1. Las candidaturas deberan presentarse en la Se-
cretaria del Colegio en el plazo que medie entre el dia
de la convocatoria y los quince dias habiles anteriores a
la fecha de celebracién de las elecciones.

2. Dichas candidaturas podran presentarse individual
0 conjuntamente en una sola lista para todos o algunos
de los cargos cuya eleccién se convoque, si bien en todo
caso las listas seran abiertas.

3. No podra presentarse a las elecciones ningun
miembro de la Junta de Gobierno que esté en el ejerci-
cio del cargo.

4. Las candidaturas deberan estar firmadas perso-
nalmente por los candidatos. No sera vélida la candida-
tura de un mismo colegiado para mas de un cargo.

5. El dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de candidaturas, la Junta de Gobierno pro-
clamara candidatos a aquellos que retinan los requisitos
establecidos. Seguidamente publicara en el tablén de
anuncios los nombres de los candidatos y notificard a
los mismos su proclamacion.

6. Las exclusiones deberan ser motivadas y se notifi-
caran a los interesados en los dos dias siguientes a la
publicacion.

7. Contra la resolucion de exclusién de un candidato
podra presentarse recurso en el plazo de dos dias ante
la Junta de Gobierno, que resolvera en igual plazo.

Articulo 85. Candidato Unico.

Cuando, finalizado el plazo de presentacién de can-
didaturas, exista un solo candidato para alguna de las
vacantes convocadas, quedara designado electo el Uni-
co presentado.

Articulo 86. Desarrollo de la votacion.

1. Para la celebracion de las elecciones se constitui-
ré la mesa electoral, integrada por el Decano, como Pre-
sidente, por el Secretario y por otro miembro de la Junta
de Gobierno. El Decano y el Secretario podran ser sus-
tituidos de acuerdo con el régimen general de sustitucio-
nes.

2. Cada candidato podra designar entre los colegia-
dos un interventor que le represente en el desarrollo de
la votacién y escrutinio.

3. En la mesa electoral debera haber urnas separa-
das, cerradas y precintadas, para letrados ejercientes y
no ejercientes.

4. Constituida al mesa electoral, el Presidente decla-
rard el comienzo de la votacién. A la hora prevista para
su finalizacién, se cerraran las puertas y sélo podran votar
los colegiados que ya estuvieran en la sala. Los inte-
grantes de la mesa votaran en ultimo lugar.

5. A continuacién, y previa comprobacion, se intro-
duciran dentro de las urnas electorales los votos que
hayan llegado hasta aquel momento por correo certifica-
do y con los requisitos establecidos.

6. La votacion tendra una duraciéon minima de seis
horas y un maximo de ocho.

7. Las papeletas de votacion seran editadas por el
Colegio, deberan ser del mismo tamafio y color y se in-
troduciran en las urnas dentro de un sobre que facilitara
también el Colegio.

8. La Junta de Gobierno debera disponer la existen-
cia en la sede en que se celebre la votacién de suficien-
te nimero de papeletas con el nombre y apellidos de los
candidatos en blanco.
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Articulo 87. Voto.

Los votantes deberan acreditar a la mesa electoral
su identidad. La mesa comprobara la inclusion del vo-
tante en el censo, pronunciando el Presidente en voz
alta el nombre y apellidos del votante, indicando que vota,
tras lo cual el propio Presidente introducira la papeleta
en la urna correspondiente.

Articulo 88. Emision del voto.

1. El ejercicio del derecho de voto por los que tengan
la condicion de electores es personal, secreto, libre y
directo.

2. El voto es indelegable.
Articulo 89. Voto por correo.

1. Desde que se convoquen elecciones para cubrir
cargos de la Junta de Gobierno y hasta diez dias antes
de su celebracion, los colegiados que deseen emitir su
voto por correo podran solicitar a la Secretaria del Cole-
gio, mediante comparecencia personal, la certificacion
gue acredite que estan incluidos en las listas de colegia-
dos con derecho a voto.

2. Los colegiados que figuren inscritos con domicilio
distinto a la ciudad de Zaragoza también podran hacerlo
mediante escrito dirigido al Secretario y enviado por co-
rreo certificado, firmado personalmente, al que acompa-
flarén fotocopia de su Documento Nacional de Identidad
o del carnet del Colegio.

3. El Secretario del Colegio entregara al solicitante la
documentacion necesaria para votar, bien personalmente
en el acto de la comparecencia, bien por correo certifi-
cado al domicilio que conste en la Secretaria.

4. La emision del voto por correo deberéa efectuarse
de la siguiente manera:

a) Dentro de un sobre en blanco se introducira la
papeleta de votacién.

b) Este sobre se introducira en otro, en el que se
incluird asimismo la certificaciéon de la inclu-
sion del elector en el censo.

c) Este segundo sobre se enviara por correo cer-
tificado dirigido al Decano del Real e llustre
Colegio de Abogados de Zaragoza con la si-
guiente mencién: «Para las elecciones del
Real e llustre Colegio de Abogados de Za-
ragoza a celebrar el dia...».

5. Solamente se computaran los votos emitidos
por correo certificado que retnan los requisitos anterior-
mente establecidos y que tengan su entrada en la Se-
cretaria del Colegio antes de empezar el escrutinio.

Articulo 90. Escrutinio.
1. Acabada la votacién se procedera al escrutinio.

2. Seran nulas aquellas papeletas que contengan
expresiones ajenas al contenido de la votacién o que no
permitan determinar la voluntad del elector.

3. Seréan parcialmente nulas las papeletas que al vo-
tar a favor de un determinado cargo, lo hagan propo-
niendo el nombre de una persona que no sea candidato
0 que lo sea para otro cargo distinto al que se haya pre-
sentado el candidato, y cuando se vote mas de un can-
didato para un mismo cargo, asi como las que conten-
gan tachaduras o raspaduras. La papeleta sera valida
respecto al voto para los demas cargos que no tengan
los defectos indicados.

4. Seran validas las papeletas que contengan voto
para un nimero inferior de cargos al nimero que se so-
metan a eleccién.

5. Finalizado el escrutinio, el Secretario de la mesa
electoral levantara acta del resultado que firmara con el
visto bueno del Presidente. El Presidente anunciara el
resultado y se proclamaran seguidamente electos los
candidatos que hayan obtenido, para cada cargo, el
mayor nimero de votos.

6. En caso de empate se entendera elegido el candi-
dato que haya obtenido mas votos de los colegiados ejer-
cientes; de persistir el empate, resultara elegido el can-
didato de mayor antigliedad en el ejercicio de la profe-
sion en el Real e llustre Colegio de Abogados de Zara-
goza.

7. El resultado de la eleccién podra ser impugnado
en el plazo de cinco dias naturales ante el Consejo de
Colegios de la Comunidad Auténoma de Aragon, si se
hubiera constituido o, en su defecto, ante el Consejo
General de la Abogacia Espafiola.

Los recursos que se interpongan contra el resultado
de las elecciones seran admitidos en un solo efecto y no
suspenderan la proclamacién y toma de posesion de los
elegidos, salvo cuando asi se acuerde por causas ex-
cepcionales mediante resolucién expresa y motivada.

8. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de
la Junta de Gobierno, deberd comunicarse su composi-
cién al Consejo General de la Abogacia Espafiola y, a
través de éste, al Ministerio de Justicia y, en su caso, al
Consejo de Colegios de Abogados de Aragén.

CAPITULO IV
De latoma de posesion de los Miembros de la Jun-
ta de Gobierno

Articulo 91. Plazo.

Los miembros electos deberan tomar posesion de sus
cargos en la fecha que sefale la Junta de Gobierno, que
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debera ser necesariamente dentro del plazo de sesenta
dias naturales a partir del dia de la eleccion.

Hasta que dicha toma de posesion tenga lugar, los
miembros cesantes seguiran ejerciendo sus funciones
interinamente.

Articulo 92. Acto de la toma de posesion.

La toma de posesion se llevara a cabo en acto so-
lemne en el que los nuevos cargos prestaran juramento
0 promesa de ejercer sus funciones con lealtad y fideli-
dad al Colegio, de cumplir las leyes y de guardar secreto
de las deliberaciones de la Junta de Gobierno.

CAPITULO V
De las Comisiones, Secciones y Agrupaciones

Articulo 93. De las comisiones.

1. La Junta de Gobierno podra crear con caracter
permanente o temporal comisiones que le auxilien para
el mejor desemperfio de sus funciones, asi como supri-
mirlas

2. Las comisiones estaran presididas en todo mo-
mento por un miembro de la Junta de Gobierno por dele-
gacion del Decano. La Junta de Gobierno puede acor-
dar la incorporacion a cada una de las mismas de cole-
giados no pertenecientes a la Junta.

3. Los acuerdos de las comisiones tendran el carac-
ter de propuestas a la Junta de Gobierno salvo que ejer-
citen competencias otorgadas por este Estatuto o dele-
gadas por la Junta de Gobierno.

4. A titulo enunciativos, las Comisiones son:
a) Comision de Deontologia.
b) Comisién de Defensa de la Defensa.
¢) Comision de Honorarios.
d) Comision de Formacion y Cultura.

e) Comision de los Turnos de Oficio, Asistencia al
Detenido y Servicios de Orientacién Juridica.

Articulo 94. De las Secciones y comisiones no delega-
das de la Junta de Gobierno.

1. La participacion de los colegiados en las funcio-
nes colegiales y en la definicion de la actividad colegial
en los distintos campos de interés profesional se lleva a
cabo por medio de las secciones y comisiones no dele-
gadas, que se podran constituir a iniciativa de la Junta
de Gobierno o de un nimero de colegiados no inferior a
veinte.

2. Cada seccién y comision no delegada se regira
por un Reglamento propio que requerira el visto bueno
de la Junta de Gobierno.

Articulo 95. De las Agrupaciones.

Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar la cons-
titucion, suspension o disolucion de la Agrupacion de
Abogados Jdvenes, o culaquier otra que pueda consti-
tuirse en el seno del Colegio, asi como sus estatutos y
las modificaciones de los mismos.

Articulo 96. Actividades.

1. Cada Seccion, Agrupaciony Comision no delega-
da, podra presentar antes del 30 de septiembre de cada
afio un proyecto de actividades para el afio siguiente,
especificando su coste y la aportacién del Colegio que
precisa a efectos de su discusion e inclusion en el pro-
yecto de presupuestos del Colegio.

2. Asimismo, podran presentar antes del 10 de fe-
brero de cada afio una memoria de actividades y la liqui-
dacién anual de cuentas a efectos de su inclusion en la
Memoria anual del Colegio y en el Informe de rendicién
de cuentas.

Articulo 97. Registro.

1. Las Agrupaciones, Secciones y Comisiones no
delegadas se inscribiran en el correspondiente Regis-
tro, donde constaran sus miembros y directivos.

2. La inscripcion en dicho Registro sera requisito in-
dispensable para tener derecho a las subvenciones que
con caracter general se aprueben para las Secciones en
los presupuestos del Colegio.

Articulo 98. Régimen de actuacion.

Las actuaciones y comunicaciones de las secciones,
comisiones y agrupaciones existentes en el seno del
Colegio habran de ser identificadas como de tal proce-
dencia, sin atribuirse a la Corporacién.

TITULO IV
Del Régimen Disciplinario

CAPITULO |
De las Infracciones y Sanciones

Articulo 99. Responsabilidad disciplinaria.

Con independencia de la responsabilidad civil o pe-
nal en que puedan incurrir, los colegiados estan sujetos
a responsabilidad disciplinaria en los términos que pre-
vén estos Estatutos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 100. Potestad sancionadora.

El Colegio de Abogados de Zaragoza, a través de
sus 6rganos competentes, ejerce la potestad sanciona-
dora respecto de los abogados que ejercen en su ambi-
to territorial por la infraccion de los deberes y de las nor-
mas éticas profesionales.
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Articulo 101. De las infracciones.

Las infracciones que llevan aparejada sancion disci-
plinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 102. Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Ejercer la Abogacia estando incurso en causa
de incompatibilidad, asi como prestar su firma
a quienes, por cualquier causa, no puedan ejer-
cer como Abogados.

Establecer y mantener vinculos asociativos de
caracter profesional, compartiendo local o no,
con otros profesionales, funcionarios o cargos
incompatibles con el ejercicio de la Abogacia
o prohibidos a los Abogados.

La condena en sentencia firme por delitos do-
losos, en cualquier grado de participacion,
cometidos con ocasion del ejercicio profesio-
nal o que, cometidos fuera de éste, afecten a
la dignidad de la profesion.

La colaboracién o cooperacion en cualquier
forma al intrusismo profesional, asi como su
encubrimiento.

La ofensa grave a la dignidad u honor de un
compariero con ocasién del ejercicio profesional.

La defensa de intereses en conflicto con los
de un cliente o de los contrapuestos con los
patrocinados por cualquier otro miembro del
despacho colectivo o multidisciplinar.

La infraccion del deber de secreto profesio-
nal.

La intervencién en cualquier tipo de asunto en
que pueda estar incurso en causa de incom-
patibilidad respecto del mismo, aiin en el caso
de incompatibilidad sobrevenida, sin cesar en
su intervencion.

El deliberado y persistente incumplimiento de
las normas deontolégicas esenciales en el ejer-
cicio de la Abogacia.

El quebrantamiento en el cumplimiento de una
sancion colegial firme.

La reiteracién en infracciones graves.
Y con relacién al Turno de Oficio:

1) La percepcion de honorarios del cliente de
Turno de Oficio sin tener derecho a ello.

2) La inasistencia injustificada a una vista o
actuacion procesal de anéloga naturaleza.

3) La no prestacion, sin causa justificada, de
la guardia de 24 horas para la que se haya
sido designado.

4) El no estar localizable en el periodo asig-
nado para quienes presten el Turno de
Asistencia al Detenido por asistencias in-
dividualizadas.

5) Laconformidad en juicio penal, cuando re-
sulte de manifiesta temeridad.

Articulo 103. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

1)

El incumplimiento grave de las normas regu-
ladoras de la profesion o de los acuerdos adop-
tados por los Organos del Colegio.

La falta de respeto publica y manifiesta hacia
los comparieros en el ejercicio de la actividad
profesional.

La falta grave de respeto a los miembros de la
Junta de Gobierno en el ejercicio de sus fun-
ciones.

La infraccion de las normas sobre la sustitu-
cion contenidas en el articulo 20 de estos Es-
tatutos.

La habitual y temeraria impugnacion de las
minutas de los compafieros.

La reiterada y temeraria formulacién de minu-
tas de honorarios que hayan sido colegialmen-
te declaradas excesivas.

El ejercicio profesional de forma contraria al
decoro exigible, como en situaciéon de embria-
guez o bajo el influjo de drogas téxicas y sus-
tancias analogas.

La competencia desleal.

La infraccion de lo dispuesto en las normas
sobre publicidad.

El pacto de cuota litis en sentido estricto.

Aportar a los Tribunales o facilitar al cliente
cartas, comunicaciones o notas que reciba del
abogado de la parte contraria sujetas al deber
de confidencialidad, sin autorizaciéon expresa
de éste Ultimo, o, en su caso, de la Junta de
Gobierno

La captacion desleal de clientes.

m) Retener la documentacion recibida de un clien-
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n) La grabacion no autorizada, en cualquier tipo
de soporte, de conversaciones o reuniones.

i) El ejercicio profesional en el &mbito de este
Colegio sin la oportuna comunicacion de la
actuacion profesional.

0) Las previstas en el articulo anterior, cuando
no tengan la entidad suficiente para ser consi-
deradas muy graves.

p) La reiteracién en faltas leves.
g) Y con relacion al Turno de Oficio:

1) La inasistencia injustificada la Turno de
Asesoria, consulta o tramitacién que se
tenga asignado.

2) La sustitucion no autorizada en el servicio.

3) La alegacién de insostenibilidad, cuando
resulte de manifiesta temeridad.

4) La percepcion de honorarios del cliente de
turno, o del contrario por condena en cos-
tas, sin ponerlo en conocimiento del Jefe
del Servicio.

5) La ocultacion de alguna causa de incom-
patibilidad para acceder al servicio.

6) No facilitar al Jefe del Servicio la docu-
mentacion cuando sea requerido.

Articulo 104. De las infracciones leves.
Constituyen infracciones leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de las nor-
mas reguladoras de la profesion.

b) La falta de respeto, tanto en actuaciones ora-
les como escritas, hacia el compariero en el
ejercicio de la actividad profesional.

c) La falta leve de respeto a los miembros de la
Junta de Gobierno en el ejercicio de sus fun-
ciones.

d) Las previstas en el articulo anterior, cuando
no tengan la entidad suficiente para que sean
consideradas como graves.

e) Y en relacion al Turno de Oficio:

1) No retirar antes de iniciar la guardia o no
devolver en el plazo de 48 horas desde la
finalizacion de la misma el teléfono moévil o
sistema de localizacion que se utilice por
el Servicio.

2) La no remision de los partes de asistencia
en el plazo de 7 dias desde la finalizacion
de la guardia.

Articulo 105. Sancioén de las infracciones muy graves.

1. Las infracciones muy graves se sancionaran con
la suspension del ejercicio profesional por periodo de
tres meses a dos afios.

2. Las infracciones contempladas en los apartados
a), d) y j) del articulo 102, asi como la reiteracién en la
comision de infracciones muy graves, asi declaradas por
resolucién firme, podran sancionarse con la expulsién
del Colegio.

Articulo 106. Sancioén de las infracciones graves.

Las infracciones graves se sancionaran con la sus-
pension del ejercicio profesional por plazo no superior a
tres meses.

Articulo 107. Sancién de las infracciones leves.

Las infracciones leves se sancionaran con amones-
tacién privada o apercibimiento por escrito.

Articulo 108. Efectos de las sanciones sobre las cargas
colegiales.

Cuando la sancién impuesta sea la de expulsion,
cesarda la obligaciéon del sancionado de atender a las
cargas colegiales. En todos los demas casos, tal obliga-
cién continuar& subsistiendo.

Articulo 109. Publicidad de las sanciones y su registro.

1. La Junta de Gobierno remitird al Consejo de Cole-
gios de Abogados de Aragén y al Consejo General de la
Abogacia Espafiola testimonio de los acuerdos firmes
de sancion recaidos en expedientes sobre responsabili-
dad disciplinaria de los colegiados.

2. Se dara publicidad a las sanciones firmes de sus-
pension o expulsién y todas deberan constar en el expe-
diente personal del colegiado sancionado.

3. Igualmente, se comunicaran a los Tribunales las
sanciones firmes de expulsién y de suspensioén en el ejer-
cicio profesional.

Articulo 110. Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres
afos; las graves a los dos afios y las leves a los seis
meses.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse
desde que la infraccién se hubiere cometido.

En los casos de infracciéon continuada o infraccién
permanente, tal plazo se computara, respectivamente,
desde el dia en que se realizé la Gltima infraccién o des-
de que ceso la situacion ilicita.
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3. La prescripcion se interrumpira por la notificacion
al colegiado afectado del acuerdo de incoacién de infor-
macion previa a la apertura de expediente disciplinario,
reanudandose el computo del plazo de prescripcion si
en los tres meses siguientes no se incoa expediente dis-
ciplinario o éste permaneciere paralizado durante méas
de seis meses, por causas no imputables al colegiado.

Articulo 111. Apreciacion de oficio de la prescripcion.

Cuando del contenido de la denuncia o de las actua-
ciones previas se advierta que ha transcurrido el plazo
de prescripcion, ésta se apreciara de oficio, y la Junta
de Gobierno decretara el archivo de las mismas.

Articulo 112. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy gra-
ves prescribiran a los tres afios; las impuestas por in-
fracciones graves, a los dos afios; y las impuestas por
infracciones leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcién de las sanciones comen-
zard a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya
guedado firme el acuerdo sancionador.

3. El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el
sancionado quebrante su cumplimiento, comenzara a
contar desde la fecha del quebrantamiento.

Articulo 113. Cancelacién de anotaciones por cumpli-
miento de la sancion.

1. La anotacion de las sanciones en el expediente
personal del colegiado se cancelara cuando hayan trans-
currido los siguientes plazos, sin que el colegiado hubie-
re incurrido en nueva responsabilidad disciplinaria: seis
meses en el caso de sanciones de amonestacion priva-
da o apercibimiento escrito; un afio en caso de sancion
de suspension no superior a tres meses; tres afios en
caso de sancién de suspension superior a tres meses; y
cinco afios en caso de sancion de expulsion. El plazo de
caducidad se contara a partir del dia siguiente a aquél
en que hubiere quedado cumplida la sancion.

2. La cancelacién de la anotacion, una vez cumpli-
dos dichos plazos, podra hacerse de oficio o a peticién
de los interesados.

Articulo 114. De la rehabilitacion y su comunicacion.

1. La rehabilitacion se solicitara a la Junta de Gobier-
no, la cual resolvera sobre la misma.

2. En caso de expulsion, el sancionado debera ade-
mas acreditar la rectificacion de la conducta que dio lu-
gar a la imposicion de la sancion, lo cual sera valorado
por la Junta de Gobierno.

Concedida la rehabilitacién, el rehabilitado podréa so-
licitar la incorporacion al Colegio.

3. La Junta de Gobierno remitira al Consejo de Cole-
gios de Abogados de Aragén y al Consejo General de la

Abogacia Espafiola testimonio de las resoluciones de
rehabilitacion.

CAPITULO Il
Del Procedimiento Sancionador

Articulo 115. Procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Jun-
ta de Gobierno, bien por propia iniciativa 0 como conse-
cuencia de denuncia de parte interesada.

2. La iniciacién del procedimiento, su instruccion,
prueba, acceso al expediente y resolucién se efectuara
de acuerdo con la regulacién del procedimiento admi-
nistrativo comun y el Reglamento de Procedimiento Dis-
ciplinario de la Abogacia vigente.

3. Las resoluciones adoptadas en el procedimiento
deberan ser notificadas personalmente a los colegiados
en su domicilio profesional en la forma regulada en el
articulo 120 de estos Estatutos.

Articulo 116. Informacion previa.

1. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento
el 6rgano competente podra acordar la realizacion de
actuaciones de informacion previa que permitan deter-
minar si concurren las circunstancias que justifiquen su
apertura.

2. Las actuaciones de informacion previa, que ten-
dran en todo caso caracter de reservadas, seran reali-
zadas por la Comision de Deontologia o por cualquier
otra Comision colegial que tenga atribuidas funciones
de investigacion e inspeccion en materia disciplinaria.

Articulo 117. Resolucion.

1. Laresolucion del expediente sancionador se adop-
tara en el plazo maximo de seis meses desde su inicia-
cién, sin perjuicio de las posibles interrupciones de su
cémputo por suspension del procedimiento.

2. La resolucién sera motivada y resolvera todas las
cuestiones planteadas.

Articulo 118. Recursos.
Las resoluciones del expediente sancionador seran

recurribles de acuerdo con el régimen general de recur-
sos previsto en el Titulo V.

TITULOV
Del Régimen de los Actos Colegiales
y de su Impugnacion

Articulo 119. Derecho aplicable.

1. Los acuerdos que adopten la Junta de Gobierno o
la Junta General en ejercicio de sus potestades admi-
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nistrativas estaran sometidos al Derecho Administrati-
vo. Los actos que pongan fin a la via administrativa se-
ran inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuer-
do, o la norma que habilite su adopcién, establezcan ex-
presamente otra cosa o se trate de materia disciplinaria.

2) Aquellos acuerdos que no se adopten en ejercicio
de funciones administrativas estaran sometidos a la le-
gislacion que corresponda y podran ser objeto de im-
pugnacion o reclamacion, asi como de la exigencia de
las responsabilidades que de su propia naturaleza pue-
dan derivarse, ante la jurisdiccién competente.

3) Los plazos de este Estatuto expresado en dias se
entendera referidos a dias habiles, salvo que expresa-
mente se diga otra cosa.

Articulo 120. Natificacion y su practica.

1. Deberéan natificarse personalmente a cada cole-
giado aquellos acuerdos que le afecten de forma indivi-
dual, directa y personal.

2. La notificacion deberéa efectuarse en su domicilio
profesional por cualquier medio que permita tener cons-
tancia de su recepcion, fecha, identidad del receptor,
contenido integro de la resolucién, y habra de contener
la expresion de los recursos procedentes.

3. Si la notificacién personal no pudiera practicarse,
podré llevarse a cabo en cualquiera de las formas pre-
vistas en la vigente legislacion, o, de no ser ello posible,
mediante su publicacién en el tablon de anuncios del
Colegio, surtiendo todos sus efectos la notificacién, en
este Ultimo caso, transcurridos quince dias desde la fe-
cha de la publicacion.

4. A los acuerdos de interés general se les dara pu-
blicidad mediante su insercién en el Boletin del Colegio
0 por circular.

Articulo 121. Recursos.

1. Los acuerdos definitivos adoptados por la Junta
de Gobierno o por la Junta General sujetos al Derecho
Administrativo seran recurribles en alzada ante el Con-
sejo de Colegios de Abogados de Aragon o, en su de-
fecto, ante el Consejo General de la Abogacia Espafiola
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre el
procedimiento administrativo comun.

2. En materia disciplinaria podra interponerse recur-
so ante el Consejo de Colegios de Abogados de Aragén
0 en el supuesto de inexistencia de dicho Consejo 0 en
el de que el mismo careciera de competencias en mate-
ria disciplinaria, ante el Consejo General de la Abogacia
Espafiola. El recurso se interpondra en el plazo de un
mes desde la notificacion del acuerdo ante la Junta de
Gobierno, que debera elevarlo en el plazo de los quince
dias siguientes a la fecha de presentacion, con sus an-
tecedentesy el informe que proceda, al Consejo compe-
tente.

3. En el supuesto de actos dictados en ejercicio de
funciones administrativas delegadas por la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma, sera ésta la compe-
tente para conocer de los recursos que se interpongan
contra los acuerdos de la Junta de Gobierno o de la Jun-
ta General.

Articulo 122. Recursos de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno también podra recurrir los
acuerdos de la Junta General ante el Consejo de Cole-
gios de Abogados de Aragdn o, en su defecto, ante el
Consejo General de la Abogacia Espafiola, en el plazo
de un mes desde su adopcion.

2. Sila Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo
recurrido es nulo de pleno derecho o gravemente perju-
dicial para los intereses del Colegio podra solicitar la
suspension del acuerdo recurrido y el Consejo compe-
tente podra acordarla o denegarla motivadamente.

Articulo 123. Suspensién de acuerdos.

La suspension de los acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno o por la Junta General se regira por las nor-
mas establecidas en la regulacion del procedimiento
administrativo comun.

TITULO VI
Del Régimen Econdmico

Articulo 124. Ejercicio econémico.

El ejercicio econdémico del Colegio coincidira con el
afio natural.

Articulo 125. Régimen presupuestario y contabilidad.

El funcionamiento econémico del Colegio debera
ajustarse al régimen de presupuesto anual y sera objeto
de una ordenada contabilidad.

Articulo 126. Auditoria.

1. La Junta de Gobierno podra nombrar a un Auditor
de Cuentas para la verificacién de la contabilidad por un
periodo de tiempo determinado que no podra ser inferior
a tres afios ni superior a nueve.

2. Si no hubiera Auditor nombrado, a peticién suscri-
ta por el cinco por ciento de la totalidad de los colegia-
dos, la Junta de Gobierno debera proceder al nombra-
miento de un Auditor para que, con cargo a los fondos
colegiales, efectle la revision de las cuentas del ejerci-
cio anterior. Dicha solicitud habra de presentarse dentro
del mes siguiente a la fecha de cierre del ejercicio objeto
de revision.

Articulo 127. Recursos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Colegio:
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a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que
se deriven de las actividades del Colegio o de
los bienes y derechos que integren su patri-
monio.

b) Las cuotas de incorporacion al Colegio.

c) Los derechos econémicos que establezca la
Junta de Gobierno por expedicion de certifica-
ciones, visados, registro e inscripcion de do-
cumentos, asi como por la prestacién de cua-
lesquiera otros servicios colegiales.

d) Los derechos econémicos que establezca la
Junta de Gobierno por la emisién de dictame-
nes, resoluciones, informes, consultas o lau-
dos, sobre cualquier materia, incluidas les re-
feridas a honorarios, a peticion judicial o ex-
trajudicial.

e) Elimporte de las cuotas ordinarias, fijas o va-
riables, polizas y derramas establecidas por
la Junta de Gobierno, asi como el de las cuo-
tas extraordinarias que apruebe la Junta Ge-
neral.

f) La participacion que al Colegio corresponda
en la recaudacion de pdlizas sustitutivas del
papel profesional y pélizas ordinarias de la
Mutualidad General de Prevision Social de la
Abogacia.

g) Los ingresos derivados de la promocién entre
los colegiados de servicios y actividades de-
sarrolladas por terceros.

h) Las derechos econdémicos que establezca la
Junta de Gobierno por la emision de laudos
en asuntos que se sometan al Tribunal Arbi-
tral del Colegio.

i) Cualquier otro recurso que se derive de con-
ceptos que legalmente sean procedentes.

Articulo 128. Recursos extraordinarios.
Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos que se reciban
por el Colegio.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por
herencia, legado, donacién o cualquier otro ti-
tulo lucrativo, pasen a formar parte del patri-
monio del colegio.

c) Las cantidades que por cualquier concepto
corresponda percibir al Colegio cuando admi-
nistre, en cumplimiento de encargo temporal
0 perpetuo, incluso de ambito benéfico o cul-
tural, determinados bienes.

d) Cualquier otro que se deriva de conceptos que
legalmente sean procedentes.

Articulo 129. Administracion.

1. El patrimonio del Colegio sera administrado por la
Junta de Gobierno y, por delegacién de ésta, por el Te-
sorero, con la colaboracién técnica que sea necesaria a
estos efectos.

2. El Decano ejercera las funciones de ordenacion
de pagos, que el Tesorero ejecutara, cuidando de su
contabilizacion.

TITULO VI
De los Empleados y Colaboradores del Colegio

Articulo 130. Contratacion.

1. Para el desempefio de las funciones que tiene
encomendadas, el Colegio podra dotarse de personal
contratado y colaborador.

2. Correspondera a la Junta de Gobierno, a propues-
ta del Secretario, decidir en todo caso sobre la contrata-
cién del personal laboral o la designacién de los colabo-
radores.

Articulo 131. Personal laboral.

Sera personal laboral del Colegio el que con suje-
cion a la normativa laboral y con la jornada y condicio-
nes que en cada caso se estipulen, se contrate, en régi-
men de dependencia, para atender las funciones habi-
tuales del Colegio y servicios dependientes del mismo.

Articulo 132. Colaboradores.

1. Son colaboradores aquellos colegiados que, con
caracter transitorio u ocasional y sin sujecion a régimen
de dependencia laboral, auxilian a la Junta de Gobierno
0 a sus Comisiones para el mejor desempefio de sus
funciones.

2. Los colaboradores podran o no ser retribuidos,
correspondiendo a la Junta de Gobierno la fijacién, en
su caso, del importe de la retribucion.

Articulo 133. Gerente.

1. Incumbe al Gerente asegurar el buen funcionamien-
to de la oficina colegial, la direcciéon inmediata y coordi-
nacion del personal laboral y colaborador y la ejecucion
material de los acuerdos de los drganos colegiales.

2. El Gerente actuaré con libertad de decision dentro
de los criterios que le sean fijados por la Junta de Go-
bierno y, en particular por el Secretario de la misma, res-
pondiendo de su actuacién ante la Junta de Gobierno.

Disposicidn Transitoria. La duracién de los mandatos
de los actuales miembros de la Junta de Gobierno se
adecuara a lo dispuesto en el art. 66 de este Estatuto.
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