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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDQO de 14 de marzo de 2001, de la Comisiton
de Seleccién de las pruebas de acceso a las Carreras
Judicial y Fiscal, por el que se convocan pruebas selec-
tivas para la provision de 252 plazas de alumnos de
la Escuela Judicial para su posterior acceso a la Carre-
ra Judicial por la categoria de Juez v 100 plazas de
alumnos del Centro de Estudios Juridicos de la Admi-
nistracion de Justicia para su posterior ingreso en la
Carrera Fiscal.

5442

En virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 306.2
de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de Julio, del Poder Judicial,
seguln la redaccién dada por la Ley Organica 9/2000, de 22 de
diciembre, sobre medidas urgentes para la agilizacion de la Admi-
nistracion de Justicia, previa propuesia del Consejo General del
Poder Judicial v del Ministerio de Justicia, la Comision de Selec-
cion de las pruebas de acceso a las Carreras Judicial v Fiscal,
creada al amparo de lo dispuesto en los articulos 305 y concor-
dantes del mismo texto v nombrada por Orden de 18 de enero
de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 26), ha acordado:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para provisiéon de 252
plazas de alumnos de la Escuela Judicial para su posterior acceso
a la Carrera Judicial por la categoria de Juez, y 100 plazas de
alumnos del Centro de Estudios Juridicos de la Administracion
de Justicia para su posterior ingreso en la Carrera Fiscal.

En virtud de lo establecido en el articulo 306.1 de la LOPJ,
de las plazas convocadas para el acceso a la Carrera Judicial,
sesenta v ires se reservardn para ser cubiertas por el turno de
Licenciados en Derecho con, al menos, seis afios de ejercicio pro-
fesional y su seleccion, tal v como dispone el articulo 306.1 de
la LOPJ, se realizara de acuerdo con las normas aprobadas por
el Consejo General del Poder Judicial que figuran en el anexo
1, teniendo en cuenta que los aprobados por esta modalidad con-
formaréan junto a los aspirantes del turno libre a la Carrera Judicial
una promocién (nica que realizara el mismo curso de formaciéon
inicial en la Escuela Judicial.

Finalizado el proceso de seleccidon en la modalidad de con-
curso-oposicién, las plazas no cubiertas, acreceran a las del turno
libre para el acceso a la Escuela Judicial v a tal efecto el Consejo
General del Poder Judicial cursara certificado a la Comision de
Seleccion sobre el nuevo nimero de plazas, que en su caso, dis-
pondran los Tribunales calificadores para la provision de los pues-
tos en la Carrera Judicial. La certificacion referida, debera obrar
en poder de la Comision de Selecciéon antes del comienzo del
segundo ejercicio de la oposicion por el turno libre.

Segundo.—La oposicion libre, se ajustard en su desarrollo a
las siguientes normas.

A) Normas aplicables

El proceso selectivo para el ingreso por la categoria de Juez
o Abogado Fiscal, consistird en la superaciéon de una oposicién
libre v un curso tedrico-practico a seguir en la Escuela Judicial
o en el Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Jus-
ticia, segin la eleccion de los aspirantes que se realizara por el
mejor nimero de orden obtenido al final de la fase de oposicién,

teniendo prioridad de elecciéon en la Carrera Judicial o Fiscal el
namero 1 sobre el namero 2 v asi sucesivamente hasta agotar
las plazas convocadas.

Dicho proceso selectivo se regira por las disposiciones de la
Ley Orgéanica 6 /1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, modificada
por la Ley Organica 9/2000, de 22 de diciembre, sobre medidas
urgentes para la agilizacion de la Administracion de Justicia, Esta-
tuto Orgéanico del Ministerio Fiscal, aprobado por Ley 50/1981,
de 30 de diciembre y por las normas contenidas en el presente
Acuerdo.

B) Presentacitn de solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en la oposicion se pre-
sentaran, junto a una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad, en el Registro General del Consejo General del Poder Judi-
cial {calle Marqués de la Ensenada, 8, 28071, Madrid), o en el
Registro General del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado
de Justicia (calle de la Manzana, 2, 28015 Madrid) directamente
o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a la publicaciéon de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el exiranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la
Comision de Seleccién. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho la tasa por derechos
de examen o su derecho a la exencién de la misma.

3. Los impresos oficiales de dichas solicitudes se facilitaran
gratuitamente en la sede del Consejo General del Poder Judicial,
sede del Ministerio de Justicia, en la de los Tribunales Superiores
de Justicia, Audiencias Provinciales v Gerencias territoriales de
dJusticia.

C) Tasa por derechos de examen

1. Conforme ala Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medi-
das fiscales, administrativas v del orden social. («Boletin Oficial
del Estado» 312/1999, de 30 de diciembre), seran de 4.000 pese-
tas v se abonaran en cualquier banco, caja de ahorros o coo-
perativa de crédito de las que actGan como entidades colabora-
doras en la recaudacion iribuiaria. Para efectuar el abono sera
imprescindible acompanar el impreso oficial de solicitud. De con-
formidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989,
de 13 de abril, de Tasas v Precios Piblicos, procedera la devo-
lucién de la tasa por derechos de examen cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto no procedera devolucion alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado. Los ingresos realizados en el
extranjero se recogeran en la cuenta restringida 0182 2370 48
0201503924, bajo la denominacion «Tesoro Publico. C.G.P.J.
Comision de Seleccidn de las pruebas de acceso a las Carreras
Judicial y Fiscal. Cuenta Restringida para la recaudacién de tasas
en el exiranjeron.

2. Estaran exentas del pago de la tasa, en virtud de lo esta-
blecido en la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-

cales, Administrativas y del Orden Social:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo acreditar ese extremo mediante la presentacion
—junto a la solicitud de admision a las pruebas selectivas— de
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certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o en su caso del 6rgano correspondiente de
la Comunidad Auténoma con la competencia transferida en esa
materia.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en dicho
plazo, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacioén o reconversiéon profesionales y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual al
salario minimo interprofesional, justificando esas circunstancias
con la aportacion junto a la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, de un certificado extendido por el Instituto Nacional
de Empleo v una declaracion jurada del interesado en la que se
haga constar que se carece de rentas superiores, en computo men-
sual, al salario minimo interprofesional.

D) Publicacién de listas

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comi-
sion de Seleccion aprobara las listas provisionales de admitidos
vy excluidos. En el correspondiente acuerdo, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», se indicara la relaciéon de aspirantes
excluidos, con expresion de las causas de la exclusion, asi como
los lugares en los que se encuentren expuestas al pablico las men-
cionadas listas. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», para
subsanar los defectos advertidos o formular las reclamaciones a
que hubiere lugar.

2. Las listas provisionales de admitidos v excluidos seran
expuestas en los tablones de anuncios del Consejo General del
Poder Judicial, Ministerio de Justicia, Fiscalia General del Estado,
Tribunales Superiores de Justicia, de las Audiencias Provinciales
v de las Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia.

3. Concluido el plazo para la subsanacion de defectos v pre-
sentaciéon de reclamaciones, la Comisién de seleccién resolvera
acerca de estas Gltimas v elevara a definitiva la relacion de admi-
tidos v excluidos dentro de los quince dias naturales siguientes.

E) Regquisitos de los aspirantes

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 302.1 de
la Ley Organica del Poder Judicial, v articulo 43 del Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal, aprobado por la Ley 50/1981 de 30
de diciembre, para concurrir a la oposicion libre de acceso a la
Escuela Judicial v al Centro de Estudios Juridicos de la Admi-
nistracion de Justicia se requiere ser espafiol, mayor de edad y
licenciado en Derecho, asi como no estar incurso en ninguna de
las causas de incapacidad que establece el articulo 303 de la
Ley Organica y articulo 44 del Estatuto Orgéanico, todo ello con
referencia a la fecha en la que expire el plazo establecido para
la presentacidon de solicitudes.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 301.5 de
la Ley Organica del Poder Judicial, v 46 de la Ley 50/1981, los
aspirantes no deberan tener la edad de jubilacion en la Carrera
Judicial prevista en el articulo 386 de la misma Ley Organica,
ni alcanzarla durante el tiempo que dure el proceso selectivo hasta
la toma de posesiédn, incluido el curso de seleccién en la Escuela
Judicial v el Centro de Estudios Juridicos de la Administracién
de Justicia.

F) Ejercicios de la oposicién

1. La oposicion libre constara de dos ejercicios tedricos de
caracter eliminatorio, que tendran como base el temario indicado
en el apartado H) de estas normas.

2. El primer ejercicio consistira en desarrollar oralmente ante
el Tribunal 5 temas extraidos ala suerte de cada una de las siguien-
tes materias del mencionado temario y por este orden: un tema
de Teoria General del Derecho y Derecho constitucional, dos temas
de Derecho civil (uno comprendido entire el namero 1 y el nime-
ro 41 y otro enire el nimero 42 y el nimero 89 del programa)
v otros dos de Derecho penal (uno comprendido entre el nimero 1

v el nimero 26, y otro enire el nimero 27 v el nimero 60 del
programa). El opositor dispondra de setenta y cinco minutos para
el desarrollo de los cinco temas, no debiendo conceder a ninguno
de ellos méas de veinte minutos.

3. El segundo ejercicio consistira en desarrollar de la misma
forma ante el Tribunal un tema extraido a la suerte de cada una
de las siguientes materias del temario y por este orden: Derecho
procesal civil, Derecho procesal penal, Derecho administrativo,
Derecho mercantil v Derecho laboral.

4. Antes del desarrollo de cada uno de los dos ejercicios,
el opositor dispondra de quince minutos para la preparacion de
los mismos, pudiendo redactar, si lo desea, unos esquemas que
tendra a la vista durante la exposicidén oral, juntamente con el
programa que le facilitara el Tribunal, sin poder consultar ningin
otro libro, texto legal o papel escrito.

G) Tribunal calificador

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 304 vy 305
de la Ley Orgénica del Poder Judicial yv 42 del Estatuto Organico
del Ministerio Fiscal, el Tribunal seri designado por la Comision
de Seleccion y estara compuesto por un Magistrado del Tribunal
Supremo, que lo presidira, dos Magistrados, dos Fiscales, un Cate-
dratico de Universidad de disciplina juridica, un Abogado del Esta-
do, un abogado con mas de diez afios de ejercicio profesional
v un Secretario Judicial de la categoria primera, que actuara como
Vocal-Secretario. Cuando no sea posible designar un Catedratico
de Universidad, podra nombrarse un Profesor Titular.

2. De los miembros del Tribunal indicados, los integrantes
de la Carrera Judicial seran propuestos por el Consejo General
del Poder Judicial, los miembros de la Carrera Fiscal, por el Fiscal
General del Estado los Catedraticos o, en su caso, los Profesores
titulares seran propuestos por el Consejo de Universidades; el
Abogado del Estado v el Secretario Judicial, por el Ministerio de
Justicia v el Abogado, por el Consejo General de la Abogacia.
Las instituciones proponentes elaboraran ternas que remitiran a
la Comision de Seleccion para la designacion de los Vocales del
Tribunal, salvo que existan causas, que habran de manifestarse
expresamente, que justifiquen proponer s6lo a una o dos personas
y sin perjuicio de que la Comision de Seleccidn pueda proceder
a la designacién directa de aquéllos para el caso de que no se
elaboren ternas por dichas instituciones.

3. El Tribunal serd nombrado en el plazo maximo de un mes
contado a partir de la publicacion de las listas definitivas de los
aspirantes admitidos vy excluidos v tendra la categoria primera
de las previstas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio («Boletin
Oficial del Estado» del dia 19).

4. El nombramiento del Tribunal se hara pablico en el «Boletin
Oficial del Estados.

5. Si el nimero de aspirantes lo hiciere aconsejable, la Comi-
sion de Seleccion podra proceder al nombramiento de varios Tri-
bunales calificadores, también de acuerdo con los preceptos ante-
riores, distribuyendo equitativamente enire los mismos el nimero
de opositores v de plazas convocadas. En tal caso, todos los Tri-
bunales calificadores actuaran bajo la direccion vy coordinacion
del Tribunal designado en primer lugar, al que correspondera como
Tribunal nimero 1 la resolucion de cuantas consultas, interpre-
taciones o criterios de valoracion v unificacion puedan plantearse
por los restantes Tribunales, los cuales, sin embargo, funcionaran
con autonomia en cuanto a la seleccion de los opositores que
les correspondan. En cuanto sea posible, debe nombrarse un tinico
Tribunal. Los Tribunales con numeracién impar seran presididos
por un Magistrado del Tribunal Supremo o de Tribunal Superior
de Justicia y los de numeracidén par por un Fiscal de Sala o Fiscal
del Tribunal Supremo.

6. En el supuestio de que se hubiera procedido al nombra-
miento de varios Tribunales v alguno de ellos dejara sin cubrir
alguna de las plazas asignadas, éstas acreceran a aquél o aquellos
Tribunales que considerasen necesario aprobar un ntimero de opo-
sitores superior al de las plazas asignadas a los mismos.

7. El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos,
de cinco de sus miembros.

8. En el caso de no hallarse presente el Presidente del Tri-
bunal, sera sustituido, con caracter accidental, por el miembro
de su misma Carrera mas antiguo. En el caso de ausencia del
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Secretario, realizara sus funciones el Abogado o, en su defecto,
otro de los miembros del Tribunal, por el orden inverso a aquel
en que apatezcan enumerados en el acuerdo de su nombramiento.

9. Dentro de los diez dias naturales siguientes a la publicacidon
de su nombramiento, el Tribunal, a instancia de su Presidente,
procedera a constituirse, levantandose la correspondiente acta.

10. En la sesion de constitucion, los miembros del Tribunal
en quienes concurra alguna de las causas de abstencién estable-
cidas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
deberan manifestarlo expresamente, salvo que tuvieren conoci-
miento de ella en un momento posterior. Por los mismos motivos
podran los opositores, en su caso, promover la recusaciéon de los
miembros del Tribunal.

11. El Presidente del Tribunal pondra en conocimiento de
la Comision de Seleccion la abstencion o la recusacion de cual-
quiera de sus miembros, a fin de que aquélla resuelva sobre ella
y proceda, en su caso, a la designacidén de otro miembro del Tri-
bunal de la misma condicion que el que se hubiera abstenido
o hubiera sido recusado. En el interin, sin embargo, el Tribunal
podra seguir actuando si cuenta con el quérum minimo regla-
mentario.

12. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos, siendo de calidad, en caso de empate, el voto del Pre-
sidente.

13. El Tribunal resolverad cuanias incidencias se planteen
durante el desarrollo de la oposicién que no estén especialmente
previstas en este convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado A) de estas bases.

14. Las sesiones se documentaran por el Secretario, que
levantara acta de las mismas, suscribiéndolas con el visto bueno
del Presidente. En las actas se indicaran necesariamente los miem-
bros presentes y las motivaciones de las decisiones del Tribunal,
expresando las razones por las que los opositores en su caso hayan
sido suspendidos o invitados a retirarse, en aplicacién de lo esta-
blecido en estas Bases.

15. Losactos yresoluciones adoptados por el Tribunal podran
ser impugnados ante la Comision de Seleccion en los plazos vy
por los motivos y formas que establece la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comun.

H) Programa por el que han de regirse las pruebas

El programa de las oposiciones para el turno libre sera el publi-
cado como Anexo 1 al Acuerdo de 23 de febrero de 2000 («Boletin
Oficial del Estado» del 10 de marzo de 2000) con las siguientes
modificaciones:

El tema namero 31 correspondiente al grupo de materias Teoria
general del Derecho vy Derecho Constitucional, se modificara en
los siguientes términos:

«Tema 31. El Ministerio Fiscal: sus principios configu-
radores. Funciones. Organizacion. Responsabilidad del
Ministerio Fiscal, en especial la responsabilidad disciplina-
ria.»

El tema nimero 9 correspondiente al grupo de materias de
Derecho Administrativo, se modificara en los siguientes términos:

«Tema 9. Diferencia entre los contratos administrativos
v los demas contratos de las Adminisiraciones Publicas.
Régimen Juridico de los contratos de las Administraciones
Pablicas. Prerrogativas de Derecho Piblico en la contra-
tacién administrativa. Los contratos de obras, servicios y
suminisiros. El conirol jurisdiccional de la contratacion
administrativa. La doctrina de los actos separables.»

El tema namero 43 correspondiente al grupo de materias de
Derecho Penal, se modificara en los siguientes términos:

«Tema 43. Delitos relativos a drogas téxicas, estupe-
facientes y sustancias psicotroépicas.»

1) Desarrollo de la oposicion

1. El orden de actuacion de los opositores se determinara
conforme a lo previsio en el articulo 17 del Real Decre-

to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

2. la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio
se anunciara en el «Boletin Oficial del Estado» con al menos veinte
dias naturales de antelacion y debera tener lugar en todo caso
dentro de los seis meses siguientes a la publicacion de la con-
vocatoria de la oposicién contados de fecha a fecha.

3. El Tribunal hara publicas las sucesivas convocatorias para
la realizacién del primer ejercicio en el tablon de anuncios del
local donde se celebren las pruebas, con doce horas de antelacién,
al menos, al comienzo de la prueba convocada. Se efectuara un
solo llamamiento para el grupo de opositores que hayan de exa-
minarse el mismo dia, quedando decaidos en su derecho quienes
no comparezcan a realizar el ejercicio, salvo que con anterioridad
a dicho acto justifiquen la causa de la incomparecencia, o de no
poder hacerlo lo acrediten sin demora, cuya circunstancia sera
apreciada por el Tribunal, el cual, en el caso de estimarla, exa-
minara al opositor al comienzo de la sesién siguiente en que sea
posible hacerlo.

4, Terminado el primer ejercicio, el Tribunal calificador o,
en su caso, el Tribunal namero 1, fijara la fecha, lugar v hora
de comienzo del segundo ejercicio, no antes de que haya trans-
currido un mes desde la indicada terminacion, disponiendo la
publicacion de tal acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado» con
al menos tres dias naturales de antelacién y teniendo en cuenta
que debera conocerse el nimero de plazas no cubiertas por el
turno de concurso-oposicion que acrecen las del turno libre por
la categoria de Juez. Para el desarrollo del sequndo ejercicio se
procedera de la misma forma indicada en el apartado anterior.

5. Los ejercicios se realizaran en audiencia pablica. Para el
adecuado desarrollo de su funcién, el Tribunal podra disponer
del personal necesario que le asista en las labores de vigilancia
v mantenimiento del orden.

6. Cuando el Tribunal, consultado a tal efecto por su Pre-
sidente v por decisién unanime de sus miembros, apreciara en
cualquier momento de la exposicion de los temas una manifiesta
deficiencia de contenido, invitara al opositor a retirarse, con indi-
cacion del motivo, v darad por concluido para aquél el desarrollo
de las pruebas, dejando sucinta referencia de ello en el acta de
la sesi6n correspondiente.

7. Al terminar cada sesion, los opositores actuantes seran
calificados por el procedimiento de papeletas, una por cada miem-
bro del Tribunal, debiendo consignarse en las mismas el nombre
v namero del opositor con la calificacién que hubiere merecido,
salvo que por unanimidad se considere previamente que aguél
debe ser eliminado o salvo que se hubiera invitado al opositor
a retirarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo anterior, en
cuyo caso el Tribunal no entrara a deliberar.

8. El namero de puntos para la calificacion sera de cero a
cinco por cada tema. El escrutinio se llevard a cabo opositor por
opositor, excluyendo en cada caso las dos papeletas que contengan
las puntuaciones maxima v minima, sumando los puntos consig-
nados en todas las demas v dividiendo el total entre el nimero
de papeletas computadas. El cociente obtenido constituira la cali-
ficacion de cada tema v la suma de estas calificaciones constituira
la calificacion del ejercicio correspondiente. El opositor que en
cualquier ejercicio no alcance una calificacion superior a la mitad
de la puntuacidén maxima posible quedara definitivamente elimi-
nado. También quedara definitivamente eliminado el opositor que
no alcance una calificacion superior a la mitad de la puntuacion
maxima posible en tres de los cinco temas de cada ejercicio.

9. Al finalizar cada sesiéon, el Tribunal hara puablica en el
tablon de anuncios la puntuacion obtenida por los opositores que
hubieran actuado cada dia, juntamente con la convocatoria para
la sesion siguiente a la que se refiere la base 1).3 de esta con-
vocatoria, sin incluir en la relacion a los opositores que hubieran
sido eliminados o invitados a retirarse.

10. La suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de
los dos ejercicios constituird la puntuacion global obtenida por
cada opositor.

11. Terminada la oposicion, el Tribunal aprobara la relacién
de los aspirantes que havan superado la oposicion libre ordenada
en funcién de la puntuacion global obtenida, sin que en ningfin
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caso se pueda seleccionar a un nimero de candidatos superior
al total de las plazas que hubieran sido convocadas, con la salvedad
prevenida en el apartado Primero de esta convocatoria.

12. En el caso de que los Tribunales hubieran sido varios,
todos ellos remitiran al Tribunal nimero 1 los expedientes ori-
ginales de las pruebas y la lista de los opositores aprobados por
orden de puntuacion, con indicacién de la misma, sin que el nime-
ro de aquéllos pueda superar el namero de plazas adjudicadas
a cada Tribunal, teniendo en cuenta lo dispuesto en el aparta-
do G).6.

13. El Tribunal nimero 1 procederi a confeccionar la lista
general de opositores aprobados, colocando en primer lugar los
opositores niameros 1 de cada Tribunal, ordenados segiin la pun-
tuacion obtenida, decidiendo los empates a favor del opositor de
mayor edad; a continuacion se colocaran los opositores aprobados
en segundo lugar, ordenados segin el mismo criterio, v asi suce-
sivamente hasta la formaciéon completa de la lista.

14. Para ajustar las puntuaciones a los puestos obienidos
de tal manera v corregir las diferencias de criterio en el caso de
que el orden en dicha lista no coincida con el orden en la pun-
tuacion obtenida, se adecuaran las puntuaciones, elevandolas en
los casos en los que resulte procedente para que ningan opositor
tenga una puntuacion inferior a la de quien le siga en la expresada
lista general.

15. El Tribunal, o, en su caso, el Tribunal namero 1, hara
plblica la lista definitiva de los opositores aprobados y la remitira
a la Comision de Selecciéon en unién del expediente completo
de la oposicion, que comprendera las actas originales de las sesio-
nes, asi como un informe final valorativo del desarrollo de las
pruebas.

16. Recibida dicha lista, la Comision de Seleccidon ofrecera
a los aspirantes las plazas de alumno en la Escuela Judicial v
del Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia
que correspondan para su eleccidén, en el plazo de 8 dias habiles,
enire la Carrera Judicial v la Carrera Fiscal, segan se establece
en la Base A) v ordenara su insercion en el «Boletin Oficial del
Estado», disponiendo la inmediata incorporacion a la Escuela Judi-
cial yv Centro de Estudios Juridicos de la Administraciéon de Justicia
de los comprendidos en aquella lista, requiriéndoles para que en
el plazo de treinta dias naturales presenten los documentos acre-
ditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la convoca-
toria. De no ejercitar la opcion en el plazo indicado sera verificada
por la Comision de Seleccion. Desde el momento de su incor-
poracion en la Escuela Judicial v Centro de Estudios Juridicos
de la Administracion de Justicia, los aspirantes ostentaran la con-
dicion de funcionarios en practicas pasando a depender del Con-
sejo General del Poder Judicial v Ministerio de Justicia respec-
tivamente.

17. Quienes no presentaren la documentacién aludida dentro
del plazo indicado, o no subsanaren los defectos de la documen-
tacion presentada en un nuevo plazo de diez dias habiles, quedaran
excluidos de la relacion definitiva, salvo en caso de fuerza mavor.

18. Los opositores aprobados que tuvieren la condicion de
funcionarios plblicos estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar en su lugar certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su con-
dicién de funcionario v de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

J) Funcionarios en practicas

Los aspirantes que hubiesen superado la oposicion libre de
acceso a la Carrera Judicial o Fiscal v cumplimentado los tramites
previstos en el articulo anterior, ingresaran en la Escuela Judicial
o Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia
para realizar el curso tedrico-practico que determinen el Consejo
General del Poder Judicial v el Ministerio de Justicia en uno vy
otro caso.

K) Régimen legal

1. Los actos emanados de la Comision de Seleccion agotaran
la via administrativa v contra los mismos podra interponerse recur-
so0 potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la misma

Comisién o en el plazo de dos meses recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo.

2. la Comisién de Seleccion tendra su sede en la calle de
Marqués de la Ensenada, 8: 28071 Madrid.

Madrid, 14 de marzo de 2Q01.—El Presidente de la Comision
de Seleccion, Manuel Damian Alvarez Garcia.

ANEXO 1
Acuerdo de 7 de febrero de 2001, del Pleno del Consejo

General del Poder Judicial, por el que se aprueban las normas

por las que ha de regirse el concurso-oposicion para la cober-

tura de 63 plazas de alumnos de la Escuela Judicial, para

su posterior acceso a la Carrera Judicial por la categoria

de Juez, enire juristas con al menos seis afnos de ejercicio
de profesiones juridicas

En el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 306
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de Julio, del Poder Judicial,
segan la redaccion dada por la Ley Organica 9/2000, de 22 de
diciembre, sobre medidas urgentes para la agilizacién de la Admi-
nistraciéon de Justicia, previa audiencia del Ministerio de Justicia
v Comunidades Autébnomas con competencia en materia de Jus-
ticia, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en sesion
celebrada el 7 de febrero de 2001, acord¢ aprobar las normas
que deber regir en las pruebas selectivas para la provision de 63
plazas de alumnos de la Escuela Judicial, para su posterior acceso
a la Carrera Judicial por la categoria de Juez, entre Licenciados
en Derecho con al menos seis afos de ejercicio de profesiones
juridicas, que se incardinan en el proceso para la cobertura de
252 plazas de alumnos de la Escuela Judicial para su posterior
acceso a la Carrera Judicial por la categoria de Juez vy las corres-
pondientes plazas de alumnos del Centro de Estudios Juridicos
de la Administracién de Justicia para su ingreso en la Carrera
Fiscal, realizado por la Comisién de Seleccién creada al amparo
de lo dispuesto en los articulos 305 vy concordantes de la Ley
Organica del Poder Judicial.

En su virtud, vista la propuesta de 18 de enero de 2001 de
la Comisién de Seleccion de ingreso en las Carreras Judicial y
Fiscal, relativa a las bases de las pruebas selectivas para la pro-
vision de 252 plazas de alumnos de la Escuela Judicial para su
posterior acceso a la Carrera Judicial por la categoria de Juez
v las correspondientes plazas de alumnos del Centro de Estudios
Juridicos de la Administracion de Justicia para su ingreso en la
Carrera Fiscal, las bases que seran de aplicacion en la modalidad
de concurso-oposicion, para la cobertura de 63 plazas por la cate-
goria de Juez, a proveer entre Licenciados en Derecho con, al
menos, & anos de ejercicio de profesiones juridicas, a los que
se refiere el articulo 301.3 de la Ley Organica del Poder Judicial,
seran las siguientes:

Primera. Regquisitos de los aspirantes.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 302.1 de
la Ley Organica del Poder Judicial, se requiere ser espafiol, mayor
de edad vy licenciado en Derecho, asi como no estar incurso en
ninguna de las causas de incapacidad que establece la misma
Ley Organica, todo ello con referencia a la fecha en la que expire
el plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Ademas,
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 302.2 de la Ley
Organica del Poder Judicial, serd preciso contar con seis afos,
al menos, de ejercicio de profesion juridica. El tiempo de ejercicio
profesional se computara para los funcionarios puablicos desde
su nombramiento como funcionarios en practicas o desde la toma
de posesidn de su primer destino v para los Abogados en ejercicio
desde la fecha de la primera alta como ejercientes en cualquier
Colegio.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 303 de
la Ley Organica del Poder Judicial, estan incapacitados para el
ingreso en la Carrera Judicial los impedidos fisica o psiquicamente
para la funcién judicial; los condenados por delito doloso mientras
no hayan obtenido la rehabilitacion; los procesados o inculpados
judicialmente por delito doleso en tanto no se dicte auto de sobre-
seimiento o resolucion de contenido analogo v los que no estén
en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 301.5 de
la Ley Organica del Poder Judicial, los aspirantes no deberan tener
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la edad de jubilacion en la Carrera Judicial ni alcanzarla durante
el tiempo que dure el proceso selectivo hasta la toma de posesién,
incluido el curso de seleccidén en la Escuela Judicial.

Segunda. Presentacion de Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposiciéon
se presentaran, en el Registro General del Consejo General del
Poder Judicial (calle Marqués de la Ensenada, 8, 28071, Madrid)
directamente o por cualquiera de los procedimientos previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, dentro
de los veinte dias habiles siguientes a la publicaciéon de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Junto la solicitud se presentard una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, una fotocopia del modelo que se
publica como anexo Il, debidamente cumplimentado v el curri-
culum adaptado al baremo establecido en el punto 3.° de la base
Sextia, asi como la documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados, que en su conjunto no podrd superar unas medidas
de 20 x 26 x 37 ceniimetros. Finalizados el proceso selectivo
se procedera a la destruccion de la documentacion que no haya
sido retirada en los dos meses siguientes.

3. Las solicitudes suscritas por los espaifioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el punto namero 1,
a traves de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
Consejo General del Poder Judicial. Elinteresado adjuntara a dicha
solicitud comprobante bancario de haber satisfecho la tasa por
derechos de examen o su derecho a la exclusion de la misma.

4. Los impresos oficiales de dichas solicitudes se facilitaran
gratuitamente en la sede del Consejo General del Poder Judicial,
en la de los Tribunales Superiores de Justicia v Audiencias Pro-
vinciales.

Tercera. Tasa por derechos de examen.

1. Conforme a la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medi-
das fiscales, administrativas v del orden social. (BOE 312/1999
de 30-12-1999), seran de 4.000 pesetas y se abonaran en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
Para efectuar el abono sera imprescindible acompanar el impreso
oficial de solicitud. No procedera la devolucion de las cantidades
abonadas por este concepto a aquellos solicitantes que no fueran
admitidos a tomar parte en las pruebas selectivas por no concurrir
en los mismos alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Los ingresos realizados en el extranjero se recogeran en la cuenta
restringida 0182 2370 48 0201503924, bajo la denominacion
«Tesoro Publico. C.G.P.J. Comision de Seleccion de las pruebas
de acceso a las Carreras Judicial y Fiscal. Cuenta Restringida para
la recaudacién de tasas en el extranjero».

2. Estaran exentas del pago de la tasa, en virtud de lo esta-
blecido en la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acreditar ese exiremo mediante la presentaciéon
—junto a la solicitud de admisién a las pruebas selectivas— de
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asunios Sociales o en su caso del 6rgano correspondiente de
la Comunidad Auténoma con la competencia transferida en esa
materia.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en dicho
plazo, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesionales v que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual al
salario minimo interprofesional, justificando esas circunstancias
con la aportaciéon junto a la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, de un certificado extendido por el Instituto Nacional
de Empleo v una declaracion jurada del interesado en la que se
haga constar que se carece de rentas superiores, en coOmputo men-
sual, al salario minimo interprofesional.

Cuarta. Publicacién de listas.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comi-
sion Permanente del Consejo General del Poder Judicial aprobara

las listas provisionales de admitidos v excluidos. En el cotres-
pondiente acuerdo, que se publicara en el Boletin Oficial del Esta-
do, se indicara la relacién de aspirantes excluidos, con expresion
de las causas de la exclusién, asi como los lugares en los que
se encuentren expuestas al piblico las mencionadas listas. Los
aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo,
para subsanar los defectos advertidos o formular las reclamaciones
a que hubiere lugar.

2. Las listas provisionales de admitidos v excluidos seran
expuestas en los tablones de anuncios del Consejo General del
Poder Judicial, Tribunales Superiores de Justicia v de las Audien-
cias Provinciales.

3. Concluido el plazo para la subsanacion de defectos y pre-
sentacion de reclamaciones, la Comision Permanente del Consejo
General del Poder Judicial resolvera acerca de estas altimas vy
elevara a definitiva la relacién de admitidos vy excluidos dentro
de los quince dias naturales siguientes, poniendo a disposicion
de la Comisiéon de Seleccién la documentacién aportada por los
aspirantes admitidos para su posterior traslado al correspondiente
Tribunal calificador.

Quinta. Tribunal calificador.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 304 v 305
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, el Tribunal que evaluara
las pruebas de ingreso en la Carrera Judicial por la categoria
de Juez en la modalidad de concurso-oposicion, sera el mismo,
caso de ser Onico, v de ser varios, uno de los nombrados, en
las mismas pruebas de acceso a la Carrera Judicial vy a la Carrera
Fiscal, correspondiendo la actuacion en esta forma de acceso a
la Carrera Judicial, a un Gnico Tribunal: el niamero 1, si lo pre-
sidiera un Magistrado del Tribunal Supremo o de un Tribunal Supe-
rior de Justicia, o el namero 2, si el anterior fuera presidido por
un Fiscal de Sala o un Fiscal del Tribunal Supremo.

2. Los actos y resoluciones adoptados pot el Tribunal tendran
el mismo régimen juridico que los del resto de Tribunales cali-
ficadores nombrados por la Comision de Seleccion v sus actos
podran ser impugnados ante dicha Comisidén de Seleccién en los
plazos v por los motivos y formas que establece la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, si bien sera
preciso el informe preceptivo del Consejo General del Poder Judi-
cial.

Sexta. Fase de concurso.

1. Una vez constituido el Tribunal, el Presidente distribuira
la documentacién aportada por los aspirantes entre los miembros
de aquél a fin de que cada uno lleve a cabo un examen preliminar
de los méritos alegados v justificados por los concursantes que
le hayan correspondido.

2. Posteriormente, el Presidente convocara las sesiones del
Tribunal que resulien necesarias para la valoracion conjunia de
dicha documentacién, actuando en cada caso como ponente el
miembro del Tribunal a quien hubiera correspondido el mencio-
nado examen preliminar.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 313.2 de
la Ley Organica del Poder Judicial, el Tribunal, teniendo en cuenta
la documentacién aportada por los aspirantes, habra de valorar
los siguientes méritos con arreglo a los criterios de puntuacion
fgue a continuacion se expresan:

a) Titulos y grados académicos obtenidos en relacion con las
disciplinas juridicas, valorandose los correspondientes expedien-
tes académicos hasta 12 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
1.° Expediente académico en la licenciatura de Derecho: hasta
cinco puntos. 2.° Doctorado en Derecho y calificacion obtenida:
hasta 5 puntos. 3.° Otros titulos o grados académicos obtenidos
en relacion con disciplinas juridicas: hasta un maximo de dos
puntos por todos ellos.

b) Aifios de servicio en relacion con disciplinas juridicas en
el Cuerpo de procedencia, en la profesién que ejerciera o en la
Carrera Fiscal o en la de Secretarios Judiciales: medio punto por
cada ano de servicio hasta un méaximo de 12 puntos.

Cuando los afios de setrvicio de los funcionarios a que se refiere
el parrafo anterior implicasen una participacion permanente en
el proceso, se valorara medio punto mas por cada ano de servicio,
manteniéndose el maximo de 12 puntos antes indicado.
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¢) Realizacion de cursos de especializacion juridica en Centros
o Instituciones nacionales, exiranjeros o internacionales: hasta
seis puntos.

d) Presentacién de ponencias, comunicaciones, memorias o
trabajos similares en Cursos y Congresos de interés juridico: hasta
seis puntos.

e) Publicaciones cientifico-juridicas: hasta seis puntos.

f) Numero v naturaleza de asuntos dirigidos ante los Juzgados
y Tribunales, dictAmenes emitidos, asesoramientos y servicios juri-
dicos prestados en el ejercicio de la Abogacia: hasta 12 puntos.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 313.6 de
la Ley Organica del Poder Judicial, el tiempo de ejercicio pro-
fesional de los candidatos que hayan ejercido la Abogacia se acre-
ditara mediante certificacién del Consejo General de la Abogacia,
en la que se consignaran también aquellas incidencias de caracter
disciplinario que hubieran afectado al candidato durante su ejer-
cicio profesional v que no se hallaren canceladas.

5. El Tribunal podra dirigirse a las entidades u organismos
en los que los candidatos hubieran desarrollado con anterioridad
su actividad, segin resulte de la documentacién apottada o, en
su caso, a los Servicios de Inspeccion correspondientes, a fin de
tener conocimiento directo y reservado de las demas incidencias
que hubieran afectado a aquéllos a lo largo de su vida profesional
v que pudieran tener importancia en orden a valorar su aptitud
para el ejercicio de la funcidn jurisdiccional, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 313.6 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial. En ning(n caso se podra solicitar o proporcionar infor-
macibn relativa a la intimidad de los interesados.

6. La calificacién correspondiente a cada aspirante sera la
media de las calificaciones otorgadas por todos los miembros del
Tribunal, excluidas la mas alta v la mas baja, considerandose pro-
visionalmente aprobados en esta primera fase de concurso aque-
llos que superen la puntuacién previamente establecida por el
Tribunal en su primera sesién y que no podra ser inferior a 12
puntos.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 313.7 de
la Ley Organica del Poder Judicial, los aspirantes aprobados seran
convocados por el Tribunal a una entrevista personal, de una dura-
cion maxima de una hora, en la que se debatiran los meéritos
aducidos por el candidato v su curriculum profesional. La entre-
vista tendra como exclusivo objeto la acreditacion de la realidad
de la formacién juridica v la capacidad para ingresar en la Carrera
Judicial que se deduzcan de los méritos alegados, sin gue pueda
convertirse en un examen general de los conocimientos juridicos
del candidato.

8. El Tribunal fijara con antelacion a la entrevista los criterios
con los que valorara los méritos profesionales que se pongan de
manifiesto con ocasidon de aquélla, los cuales permitiran aumentar
o disminuir la puntuacién inicial concedida a cada aspirante en
un 25 por 100 de la misma como maximo.

9. El Tribunal, si lo estimare conveniente a la vista del nimero
de concursantes, podra convocar a todos ellos a la entrevista,
una vez examinadas las documentaciones aportadas por los mis-
mos y con caracter previo a la valoracion de los méritos alegados.

10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 313.9
de la Ley Organica del Poder Judicial, el Tribunal levantara acta
suficientemente expresiva del contenido y del resultado de la entre-
vista, asi como de los criterios aplicados para la calificacion defi-
nitiva de cada candidato.

11. De conformidad con lo prevenido en el articulo 313.10
de la Ley Organica del Poder dJudicial, el Tribunal, por mayoria
de votos, teniendo en cuenta los méritos alegados por los aspi-
rantes, los resultados de la entrevista y las informaciones recibidas
conforme a lo establecido en el articulo 41.2 de este Reglamento,
podra excluir mediante acuerdo motivado a aquellos aspirantes
en quienes se aprecie insuficiencia o falta de aptitud deducible
de los datos objetivos del expediente, o en quienes concurran
circunstancias concretas que supongan un demeérito incompatible
con la condicion de Juez, aun cuando los interesados hubiesen
superado, a tenor del baremo fijado, la puntuaciéon minima exigida.

12. Sobre la certeza v el alcance de los datos objetivos del
expediente determinantes de la insuficiencia o falta de aptitud
o de las circunstancias que supongan demérito a que se refiere
el apartado anterior, habra de oirse al candidato en la entrevista
0, si no hubiere habido lugar a ello, convocandolo de nuevo. EL
acuerdo de exclusidon se motivara por separado de la propuesta

en la que figure la relacion de aspirantes que hayan superado
la fase de concurso.

13. El acta del Tribunal con la relacién de aspirantes que
hayan superado la fase de concurso, por orden de puntuacién,
sera remitida al Consejo General del Poder Judicial, para su apro-
bacién, si procede. Igualmente se remitira al Consejo General del
Poder Judicial el acuerdo motivado del Tribunal sobre exclusion
de candidatos a que se refiere el apartado anterior, para su noti-
ficacion al interesado.

14. El Consejo General del Poder Judicial, al recibir el acta
del Tribunal a la que se refiere el apartado 10 de esta base, debera
notificar a los candidatos excluidos esta circunstancia.

15. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 313.11
de la Ley Organica del Poder Judicial, también podra el Consejo
General del Poder Judicial rechazar a un candidato, de forma moti-
vada v previa audiencia del mismo, a pesar de la propuesta favo-
rable del Tribunal seleccionador, siempre que, con posterioridad
a la misma, se hubiere tenido conocimiento de alguna circuns-
tancia que, de acuerdo con lo establecido en la mencionada Ley
Orgéanica, suponga un demeérito incompatible con la funcion juris-
diccional.

Séptima. Fase de oposicion.

1. Una vez confirmada por el Consejo General del Poder Judi-
cial la relacion de los aspirantes definitivamente aprobados en
la fase de concurso, sera remitida al «Boletin Oficial del Estado»
para su publicacion y devuelta al Tribunal. Recibida dicha docu-
mentacién, el Tribunal convocaréa a los aspirantes que hayan supe-
rado la primera fase de las pruebas a la celebracién dela oposicién.
Esta segunda fase del proceso selectivo no comenzara antes de
los quince dias naturales contados de fecha a fecha a partir de
la convocatoria, con arreglo a las normas que se contienen en
los articulos siguientes.

2. La fase de oposicién constara de un solo ejercicio teérico
de caracter eliminatorio, que consistird en desarrollar oralmente
ante el Tribunal cinco temas exiraidos a la suerte, de los que
componen el femario publicado como Anexo 1l al Acuerdo de 23
de febrero de 2000 del Pleno del Consejo General del Poder Judi-
cial («Boletin Oficial del Estado» del 10 de marzo), uno de cada
uno de los cinco grupos de materias siguientes:

Un tema de derecho civil.

Un tema de derecho penal.

Un tema de derecho procesal.

Un tema de las materias teoria general, derecho constitucional
o derecho administrativo.

Un tema de derecho mercantil o derecho laboral.

3. Elopositor dispondra para la exposicion de un tiempo maxi-
mo de setenta y cinco minutos. Previamente, dispondra de quince
minutos para la preparacidén del ejercicio, pudiendo, si lo desea,
redactar unos esquemas que tendra a la vista durante la exposicion
oral, juntamente con el programa que le facilitarda el Tribunal,
sin poder consultar ningan otro libro, texto legal o papel escrito.

4. La fecha, hora v lugar de comienzo del citado ejercicio
se anunciard en el «Boletin Oficial del Estado» con, al menos,
veinte dias naturales de antelaci6n y debera tener lugar en todo
caso dentro del mes siguiente a la publicaciéon de la relacién de
opositores aprobados en la fase de concurso.

5. El Tribunal hara pablicas las sucesivas convocatorias para
la realizacion de este ejercicio en el tablon de anuncios del local
donde se celebren las pruebas, con doce horas de antelacion,
al menos, al comienzo de la prueba convocada. Se efectuara un
solo llamamiento para el grupo de opositores que hayan de exa-
minarse el mismo dia, quedando decaidos en su derecho quienes
no comparezcan a realizar el ejercicio, salvo que con anterioridad
a dicho acto justifiquen la causa de la incomparecencia, que sera
apreciada por el Tribunal, el cual, en el caso de estimarla, exa-
minara al opositor al comienzo de la sesion siguiente en que sea
posible hacerlo.

6. Los ejercicios se realizaran en audiencia publica. Para el
adecuado desarrollo de su funcion, el Tribunal podra disponer
del personal necesario que le asista en las labores de vigilancia
y mantenimiento del orden.

7. Cuando el Tribunal, consultado a tal efecto por su Pre-
sidente v por decision unanime de sus miembros, apreciara en
cualquier momento de la exposicion de los temas una manifiesta
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deficiencia de contenido, invitara al opositor a retirarse, con indi-
cacion del motivo, v dard por concluido para aquél el desarrollo
de las pruebas, dejando sucinta referencia de ello en el acta de
la sesion correspondiente.

8. Al terminar cada sesi6n, los opositores actuantes seran
calificados por el procedimiento de papeletas, una por cada miem-
bro del Tribunal, debiendo consignarse en las mismas el nombre
v namero del opositor con la calificacion que hubiere merecido,
salvo que por unanimidad se considere previamente que aquél
debe ser eliminado o salvo que se hubiera invitado al opositor
a retirarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo anterior, en
cuyo caso el Tribunal no entrara a deliberar.

9. El namero de puntos para la calificacién serid de cero a
cinco por cada tema. El escrutinio se llevara a cabo opositor por
opositor, excluyendo en cada caso las dos papeletas que contengan
las puntuaciones maxima v minima, sumando los puntos consig-
nados en todas las demas y dividiendo el total entre el n(imero
de papeletas computadas. El cociente obtenido constituira la cali-
ficacion de cada tema v la suma de estas calificaciones constituira
la calificacion del ejercicio correspondiente. El opositor que en
cualquier ejercicio no alcance una calificacion superior a la mitad
de la puntuaciéon maxima posible quedara definitivamente elimi-
nado. También quedara definitivamente eliminado el opositor que
no alcance una calificacion superior a la mitad de la puntuaciéon
maxima posible en tres de los cinco temas de cada ejercicio.

10. A continuacién, el Tribunal hara pfblica en el tablén de
anuncios la puntuacién obtenida por los opositores que hubieran
actuado cada dia, juntamente con la convocatoria para la sesion

siguiente a la que se refiere el punto 5.° de esta base, sin incluir
en la relacién a los opositores que hubieran sido eliminados o
invitados a retirarse.

Octiava. Aprobados.

1. Terminada la oposicion, el Tribunal aprobara la relaciéon
de los aspirantes que havan superado el concurso-oposicion, orde-
nada en funcion de la puntuacién global obtenida, sin que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 306.3 de la Ley Orga-
nica del Poder Judicial, en ninglin caso se pueda seleccionar a
un namero de candidatos superior al total de las plazas que hubie-
ran sido convocadas.

2. El Tribunal hara publica la lista definitiva de los opositores
aprobados v la remitira al Consejo General del Poder Judicial
en union del expediente completo de la oposicidén, que compren-
dera las actas originales de las sesiones, asi como un informe
final valorativo del desarrollo de las pruebas.

3. Los aspirantes aprobados en el concurso-oposicidn se inte-
graran en una lista Gnica con los aprobados en la oposicién por
el turno libre, una vez realizada la opcién por la Carrera Judicial
v realizaran, conjuntamente con los aprobados en la oposicion
libre, el curso teodrico-practico en la Escuela Judicial integrando
una misma promocion.

Madrid, 7 de febrero de 2001.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO
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ANEXO 1l

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE Documentos
Nimero  |a Namero

a) Titulos y grados académicos
1) Expediente en licenciatura Deracho
2) Docterade en Derecho
3) Oftros thules o grados académicos

b) Afios de servicio desempefiando puestos que exijan para su provision licenciatura en Derecho

¢) Realizacidn de cursos de especializacién juridica en centros o instituciones nacionales,
extranjeros o internacichales

Namero de cursos > 5 meses o > 125 horas
NUmero de cursas > 3 meses o > 75 horas
MNumero de cursos > 1 mes o > 25 horas
Numero de cursos < 1 mes o hasta 24 horas

d) Presentacién de ponencias, comunicaciones, memarias o trabajos similares en cursos y
cohgresos

e) Publicaciones cientifico juridicas en materias propias de la convocataria
!Libma-' sditu-icl

{Publicacidn conjunta de un libo)

{Titulo de awrticula en solitatio]

{Publicacidn conjuta de un articulo)

f} Numero y naturaleza de asuntos dirigides ante los Jurgados y Tribunales del orden
jurisdiccional convocado.Dictarmenes, asesoramienta y servicios juridicos prestados (abogacia)




