DECIMOQUINTAS

Fecha y lugar de celebracion Organiza:
Zaragoza, dias 7 y 8 de junio de 2018

HOTEL ALFONSO

C/ Coso, 15-17, esquina a ¢/ Alfonso. Zaragoza. *.J t./

Direccién técnica .A".
()

Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pinol.
Cuota de inscripcion a( tal I A B O I ‘ | I i

Organiza:

ASOCIAdOS ... 120 euros ASOCIACION EMPRESARIAL
A DE ASESORES LABORALES

No asociados .............ocoeiiinnn 170 euros

Cena el dia 7, Restaurante Montal ..... 40 euros

Calle Torre Mueva, 29, 50003 Zaragoza

e aeal

Patrocina: ASOCIACION EMPRESARIAL

I A 02 DE ASESORES LABORALES
Forma de inscripcion y pago

Los no asociados haran su inscripcion y
pago mediante transferencia bancaria al MA x
numero de cuenta de Sabadell:

ES86 0081 5583 4900 0115 9625, o
Ibercaja ES38 2085 5237 17 0330680024 SERVICIO DE PREVENCION
indicando XV Jornadas Laborales, enviando
el justificante de la transferencia al nUmero
de fax 976 230 081. Todo ello antes de las
12,00h del dia 3 junio.

Colaboran:

Mas informacion

Asociacion Empresarial de Asesores Laborales FJEL:?S E'IE:
Paseo Sagasta, 62, esc.1, 3° B LEFEBVRE
50006 Zaragoza

Tel.: 976 484 813 Fax.: 976 230 081

asocempresgsociales@gmail.com

www.dgraduadosocialae.com

Se ruega confirmacién de asistencia. s b d “ 9
abade Fatrocina: I/

Professional

SERVICIO DE PREVENCION
La organizacion se reserva el derecho a modificar
alguna de las ponencias anunciadas por causa de
fuerza mayor.
FUNDACION ESTATAL FUNDACION
77 PARA LA PREVENCION DE Colaboran: FJE?J?SE‘TZ Sabadell Gs 77 Ay

RIESGOS LABORALES,FS.P. LEFEBVRE Professional DE RIES60S

LABORALES, FS.P.




DECIMOQUINTAS
JORMNADAS LABORALES

7y 8 de junio 2018, ZARAGOZA

DiA 7 DE JUNIO DE 2018

08:30 a 9:15h.

9:15 a 09:30h.

09:30 a 09:45h.

09:45 a 10:45h.

10:45 a 11:45h.

11:45a 12:15h.

12:15a 13:15h.

13:15a 17:00h.

17:00 a 18:00h.

ACREDITACION / ENTREGA DOCUMENTACION

Bienvenida a las XV Jornadas Laborales a cargo de

D. Miguel A. Poveda Pérez,
Presidente de la Asociacidon Empresarial de Asesores Laborales de Aragén.

Alocucién de D. Fernando Echevarne Santamaria,
Presidente del Consejo de Administracion de MAS Prevencion.

Apertura de las Jornadas a cargo del Excmo. Sr. D. Manuel Bellido Aspas,
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén..

12 PONENCIA:

Ponencia: “Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional. Anélisis de la més
reciente doctrina jurisprudencial sobre la materia”.

Ponente: Excmo. Sr. D. Jordi Agusti Julia,

Magistrado Emérito de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

22 PONENCIA:
Ponencia: “Ley de Auténomos, nuevos retos, nuevas medidas”.

Ponente: Lorenzo Amor Acedo,
Presidente de ATA.

PAUSA / CAFE

33 PONENCIA:

Ponencia: “Problematica que plantea la determinacién del tiempo de trabajo y
del tiempo de descanso”.

Ponente: Excma. Sra. Dha. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga,

Magistrada de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

DESCAMSO

42 PONENCIA:

Ponencia: “La incidencia del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos en
las Relaciones Laborales”.

Ponente: llma. Sra. DAa. Sara Pose Vidal,

Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluna.

18:00 a 19:00h.
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7y 8 de junio 2018, ZARAGOZA

52 PONENCIA:

Ponencia: “Nuevas Tecnologias aplicadas a las Relaciones Laborales. Incidencia
de las recientes sentencias del TJUE y del TEDH sobre videovigilancia y uso de
medios informéticos”.

Ponente: Excma. Sra. DAa. Rosa Maria Virolés,
Magistrada de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

VIERNES 8 DE JUNIO DE 2018

9:30 a 10:30h.

10:30 a 11:30h.

11:30 a 12:00h.

12:00 a 13:00h.

13:00 a 13:45h.

13:45h.

62 PONENCIA:
Ponencia: “Plan estratégico de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
para el periodo 2018-2020".

Ponente: Roman Garcia Oliver,
Director Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

73 PONENCIA:
Ponencia: “Las medidas de flexibilidad interna ante la Audiencia Nacional.
Criterios”.

Ponente: lima. Sra. Dna. Emilia Ruiz Jarabo Quemada,
Magistrada de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

PAUSA / CAFE

82 PONENCIA:

Ponencia: “Facultades de control del empresario durante la situacién de
Incapacidad temporal. La extincién del contrato basada en la incapacidad del
trabajador. Las bajas de corta duracién como causa de despido objetivo”
Ponente: llmo. Sr. D. Emilio Palomo Balda,

Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

Magistrado en comisién de servicios del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo (Sala
V).
CLAUSURA

Clausura de las Jornadas a cargo de Dha. Soledad de la Puente Sanchez,
Directora General de Trabajo del Gobierno de Aragén.

VINO ESPANOL



