
 
 
 
 
 
 
 
 
Nuestro cliente, grupo de empresas de ámbito nacional, nos ha encargado la 
búsqueda, para una de sus plantas industriales en la zona del Baix Camp 
(Tarragona), de su: 
 

JEFE DE PERSONAL 
 
Integrándose en el equipo de Dirección de la planta, para la consecución de 
los objetivos estratégicos de la Sociedad y reportando funcionalmente a la 
Dirección General de RR.HH. del grupo, su misión consistirá en hacerse 
cargo de la gestión integral de Recursos Humanos: administración, 
confección de nóminas, relaciones laborales, selección, formación, 
coordinación en materia de prevención de riesgos laborales, aplicación del 
convenio, relaciones con la representación de los trabajadores etc. 
 
El perfil corresponde a un profesional joven (edad orientativa: 26 / 31 
años), con formación técnica, preferiblemente licenciado en derecho, 
relaciones laborales, y experiencia demostrable, aproximadamente de  
cuatro años, en los temas mencionados, a ser posible dentro de empresas de 
corte industrial. Se valorará dominio del inglés, así como otras formaciones 
complementarias dentro del área de personas (rrhh, prevención, …) 
 
Ha de ser una persona con iniciativa, orientación hacia las personas y hacia 
los resultados, capacidad para trabajar en equipo, y con disponibilidad y 
flexibilidad horaria. 
 
La posición es una buena oportunidad para desarrollar una carrera dentro 
de la compañía. 
 
Las personas interesadas pueden ponerse en contacto con nosotros, 
enviándonos carta de presentación e historial, indicando la referencia JP 
12017 a:  info@cilconsulting.com  
 
 
Casado & López Consulting 
www.cilconsulting.com  


