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RECIENTEMENTE, EL PARTIDO DEL GOBIERNO Y EL PRINCIPAL PARTIDO DE LA
OPOSICION HAN DADO A CONOCER Y ESCENIFICADO CON TODA POMPA LA FIR-
MADE LOQUE HAN LLAMADO" PACTO PARA LA REFORMA DE LA JUSTICIA" . DADO
SU EVIDENTE INTERESE INCIDENCIA EN LA ACTIVIDAD DE LOS ABOGADOS, RE-
PRODUCIMOS SU TEXTO INTEGRO E INVITAMOS A SU DEBATE. (PAGS. 6 A 10).
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100 diasde Junta de Gobierno £ San Ivo 2001 Resumen delos ac- En memoria de José Maria

(pégs. 4y 5). g tos celebrados con motivo de la GarciaBelenguer y JoséL oren-
festividad colegial y relacion de te Sanz (pag. 24)

Pacto de Estado parala Refor- ganadoresdelosdistintostor neos

madelaJusticia (Pags. 6 a 10) y concursos. (Pags. 13-20). Actualizaciones a la Guia.

(Pags. 25y 26)

Acuerdosdela Asamblea Na- Opinion. " Obligacionesprofesio-

cional delaM utualidad Gene- nalesen materialaboral: LaPre- é Criterios de aplicacién de la

ral dela Abogacia. (pags. 11y vencion de Riesgos Laborales' LEC (Separata)

12) Por J. M. Murgoitio (21-23)
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CARTA DEL DECANO

n alguna fecha del pasado mes de mayo han
transcurrido los primeros cien dias desde la

toma de posesion de los miembros de la Jun-

ta elegidos el pasado 13 de diciembre de 2000, incluido
este Decano. En este boletin encontraréis un resumen
Francisco Javier  de la actividad desarrollada, de las iniciativas puestas

Hernandez Puértolas  en marcha y de las previstas para los proximos meses.
El objetivo fundamental de la Junta en este primer periodo de su gestion, y lo
seguira siendo en el futuro préximo, es mantener el nivel de actividad y de
prestacion de servicios y, sobre todo, el inicio y desarrollo de las acciones
previstas, sin exceder el estrecho marco que nos marcan los presupuestos
vigentes.

Como ya preveia en mi anterior carta, es preciso volver sobre el llamado
«Pacto para la reforma de la Justicia» suscrito por el Gobierno y por los dos
principales partidos politicos del pais. A la fecha de aquella carta se conocia
el adelanto hecho por el Ministro de Justicia. Ahora se conoce el texto com-
pleto del pacto -lo encontraréis en este boletin- y ello permite una valoracion
siquiera sea provisional, ya que la valoracion definitiva dependera del anali-
sis de los textos legales y de las actuaciones que se anuncian.

El mero hecho de que el Gobierno y la oposicién den prioridad a la Justi-
cia, ya ha de valorarse positivamente, si tenemos en cuenta la tradicional
postergacion de la misma por los poderes publicos. En cambio resulta muy
dificil valorar los contenidos del pacto, habida cuenta de que, en general y
salvo escasas excepciones, se limita a hacer declaraciones de principio, pero
de caracter muy genérico, eludiendo compromisos concretos tanto sobre
contenidos, como sobre distribucién temporal y territorial de las medidas que
se anuncian.

Lo que no puede merecer mas que una valoracién negativa es el espacio,
escaso, dedicado a la Abogacia en el apartado 20 del pacto. En primer lugar,
como el resto del texto, carece de concrecién. Asi, se anuncia la aprobacién
de un nuevo Estatuto de la Abogacia, pero no se dice, ni cuando se aprobara,
ni cudles seran sus contenidos basicos. Solo se dice que se contemplaran
las nuevas formas de ejercicio de la profesién en despachos colectivos y
multiprofesionales, sin concretar, ni siquiera minimamente qué lineas segui-
ra la regulacion de los despachos mulprofesionales y de qué manera se ga-
rantizara el respeto de principios tan basicos para la abogacia como son la
independencia, el secreto profesional y el régimen de incompatibilidades. Por
otra parte, resulta casi aburrido volver sobre la cuestién de la falta de regula-
cion del acceso a la profesion, pero es preciso hacerlo porque el texto del
pacto no asegura nada al respecto, limitandose a una ambigua referencia al
establecimiento de formulas homologables con los paises miembros de la
Union Europea para garantizar la preparacion en el ejercicio de la profesion.
Cabe dudar de si existe voluntad politica para abordar aquello que la Aboga-
cia y todos aquellos que estan bien informados, reconocen como ineludible:
que es preciso regular de una vez por todas el acceso a la profesion, como lo
est4 en el resto del mundo, no sélo de la Unién Europea y como lo estan
todas las demas profesiones juridicas en nuestro pais. En cuanto al resto de
las referencias a la Abogacia no tienen méas que el indicado caracter de for-
mulas genéricas sin contenido concreto. Asi, resulta obvio que deben bus-
carse férmulas para el impulso y la especializacion del turno de oficio y la
ampliacion y desarrollo del SOJ. Lo importante seria concretar las formulas y
explicitar de qué manera va a producirse la ampliacion y desarrollo.

En suma, sera preciso sin duda volver sobre este Pacto . Y por lo que se
refiere en concreto a la regulacion de nuestra profesion, sera preciso que las
entidades que la representan, Colegios, Consejos Autonémicos y Consejo
General estén muy atentos para tratar de obtener una regulacién adecuada
acorde con los tiempos y con las necesidades de la sociedad.
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Con el mes de mayo se han cumplido los primeros cien dias de mandato de la nueva Junta de
Gobierno. Es costumbre detenerse un momento al término de ese lapso de tiempo para analizar lo
hecho y si se esta en el buen camino. Lo segundo son los comparieros los que han de juzgarlo.
Nuestra obligacion es actuar en la linea que en su dia anunciamos y dar a conocer lo actuado.

No es necesario recordar que la gestién de la Junta se ve constrefiida por unos presupuestos
extraordinariamente austeros que resulta-
ron necesarios por la desaparicién de in-
gresos que constituian parte sustancial de
la financiacién colegial. Por ello la Junta tie-
ne como obligacidn principal la vigilancia y
contencion del gasto y como reto, mante-
ner la actividad y dar y mejorar los servicios
dentro de ese escaso marco financiero has-
ta tanto se consigan otras fuentes de finan-
ciacion, lo que llevara su tiempo.

Pero, falta de dinero no significa falta de
imaginacion. Por ejemplo, la reduccion del
coste de la fiesta de San Ivo, a casi su mi-
tad (para el Colegio y para los colegiados)
no redujo ni la participacién, ni menos la ani-
macién. Tampoco significa falta de ganas
de trabajar, ni falta de ambitos o materias El Decano se entrevisté con el Presidente
en que hacerlo. Y asi, la Junta, durante es- de la Comunidad Autbnoma
tos primeros cien dias, ademas de ir, sus
nuevos miembros, aterrizando y conociendo el Colegio por dentro, ha iniciado la puesta en marcha
de parte de lo anunciado en su momento, ademas de atender el dia a dia que en una corporacion de
mas de 2.100 miembros es bastante intenso. Para ello, ademas de asistir los miembros electos, por
invitacién del Decano saliente, a las Juntas de Gobierno de enero, desde la toma de posesién se han
celebrado cinco sesiones ordinarias y una extraordinaria de dos dias de trabajo de la Junta de
Gobierno, seis reuniones de la Comision permanente y se ha asegurado cotidianamente la presen-
cia del Diputado de Guardia. En concreto, lo hecho se puede resumir como sigue:

- Redaccion de nuevos criterios en materia de honorarios. Entendiendo que la aprobacion de
nuevos criterios de honorarios era una prioridad absoluta, debido a la entrada en vigor de la nueva
L.E.C. (ademas de otras anteriores como la L.J.C.A.) se aceleraron los trabajos del grupo encargado
de laredaccion y de la Junta, y fruto de ellos es el texto que se sometera a la Junta General Extraor-
dinaria sefialada para el préximo dia 19 de junio.

- Agilizacidn en la emision de informes de honorarios. Las conocidas circunstancias sobreve-
nidas en los ultimos meses del afio 2000 y la creciente litigiosidad en la materia, habian determinado
una importe acumulacion de informes de honorarios para los Juzgados, pendientes de emitir. La
Junta, al tiempo de estudiar el hacer efectiva la percepcién de derechos por la emision de tales
informes, y de intentar incentivar el arbitraje previo, recabé y obtuvo la colaboracion desinteresada
de Diputados salientes y de antiguos colaboradores, a los que desde aqui quiere expresar su profun-
do agradecimiento, para elaborar borradores de informes. Ello ha permitido aprobar y remitir a los
Juzgados 109 informes y reducir la acumulacién a menos de la mitad.

No obstante, la solucidn definitiva a este dificil problema pasara por la recaudacion efectiva de
derechos por la emisién de informes, que permita la autofinanciacion del servicio.

- Mesa sobre la préactica forense civil. La iniciativa de constituir un foro permanente de inter-
cambio de opiniones y experiencias en el que estén representados todos los estamentos relaciona-
dos con la Administracion de Justicia, ha tenido ya una primera respuesta positiva, si bien de carac-
ter sectorial, mediante la constitucién de la Mesa que da titulo a este apartado. La misma esta
integrada por el Juez Decano y dos Jueces de Primera Instancia, dos Secretarias Judiciales y repre-
sentaciones del Colegio de Procuradores y del nuestro, encabezadas por sus respectivos Decanos.
La Mesa va estudiando cuestiones concretas relativas a la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil y va
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aprobando criterios que, necesariamente, tienen un caricter meramente orientativo. Dichos criterios
se han difundido mediante circulares y se vuelven a publicar en este boletin. La representacion de
nuestro Colegio en la Mesa esta apoyada por la Comision Interna de Seguimiento de la L.E.C. que
recoge las propuestas, dudas y cuestiones que formulan los Colegiados para llevarlas a la Mesa.

La Mesa puede servir de embridn de un érgano mas amplio o, lo que quiza resultaria mas util,
servir de ejemplo para la constitucién de otras mesas sectoriales.

- Estatutos colegiales. Otra prioridad de esta Junta en la que se esta trabajando intensamente,
es la redaccion de la propuesta de nuevos Estatutos colegiales. Esta previsto terminarla durante el
mes de junio y, previo un plazo para su conocimiento y presentacion de enmiendas, someterla a
Junta General Extraordinaria a celebrar el proximo otofio.

- Formacién. La Comision de Formacion y Cultura ha potenciado la realizacion de cursos y
charlas, con la colaboracion de la Comision de Circulacion y Seguros, la Comision de Mujeres Abo-
gadas, la Agrupacion de Abogados Jévenes y la Seccién de Derecho Fiscal. Un total de 6 Jornadas
especializadas, 1 Seminario sobre proteccién de Derechos Jurisdiccionales, 5 Cursos y varias con-
ferencias y charlas, da fe de la actividad desempefiada.

- Presencia exterior en materias de interés profesional. Se ha procurado no descuidar la
presencia del Colegio en aquellas actividades que revisten especial interés profesional. Asi se ha
asistido a las Il Jornadas de Asistencia Juridica Gratuita en Bilbao, a los X Encuentros de Escuelas
de Practica Juridica en Badajoz, a las Il Jornadas de Derecho Penitenciario en Orense, a las X
Jornadas de Extranjeria en Le6n y a la reunion de responsables de Servicios de Asistencia a las
Victimas de la Violencia Doméstica con responsables del Ministerio de Justicia y del Ministerio del
Interior celebrada en Madrid y a la Asamblea General de la Mutualidad de la Abogacia, también en
Madrid.

- Presencia en la sociedad. Por desgracia, una vez mas fue necesario emitir un comunicado y
sumarse a los actos de condolencia y de repulsa del terrorismo, con ocasion del brutal atentado del
gue fue victima el presidente del Partido Popular de Aragén D. Manuel Giménez Abad. La Junta se
sumo a cuantos actos organizaron y se emitié un comunicado que fue difundido por diversos medios
de comunicacion.

El Colegio se ha unido al pronunciamiento publico contra el Plan Hidrolégico Nacional, en apoyo
de la postura de las Cortes y del Gobierno de Aragén y ha apoyado expresamente el manifiesto
suscrito por varios colegios profesionales y organizaciones sociales y empresariales a favor de la
plataforma logistica de Zaragoza y la detencion del AVE en el aeropuerto.

Se pusieron a disposicion de los padres de Joaquin José Martinez las instalaciones colegiales en
la campafa que mantenian contra la condena a muerte de su hijo, entendiendo que debia apoyarse
tal campafia en la medida en la que estaban implicados principios basicos cuales son la abolicién de
la pena de muerte y los derechos a un juicio justo y a la defensa.

- Comunicacién y otros. El contacto con todos los colegiados se ha mantenido mediante 8
circulares, todas ellas puestas a disposicién de quienes nos han facilitado su correo electrénico en
tiempo real, y se ha desarrollado su potenciacion de cara al futuro ampliando el correo electrénico a
varios servicios del Colegio. Se ha puesto a disposicién del colectivo un servicio de asistencia
oftalmolégica en virtud de un Convenio firmado con una importante clinica especializada y se ha
hecho un sondeo de cara a la adquisicidn de videos y aparatos de TV para poder desarrollar en los
despachos los nuevos medios previstos en la LEC, aunque hay que decir que han sido muy pocos
compafieros los que han mostrado su interés por esta iniciativa.

En otro orden de cosas, se ha firmado un Convenio con Gerencia de Justicia y el Colegio
de Procuradores para instalar una Sala de notificaciones en una de las dos dependencias del Co-
legio en el Tribunal Superior de Justicia, manteniendo el Colegio la titularidad sobre dicha depen-
dencia y el uso de la aneja como toguero.

Este es el balance que presenta la Junta de Gobierno al término de sus primeros cien dias de
mandato. A los colegiados corresponde juzgarlo. En todo caso, la Junta quiere insistir en recabar de
todos los compafieros, la expresion de sus inquietudes y la presentaciéon de proposiciones y suge-
rencias y criticas, de manera que la gestion pueda ser contrastada continuamente con la opinién de
los comparieros.
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PACTO DE ESTADO PARA LA REFORMA DE LA JUSTICIA

Hace escasas semanas, el Partido Popular y el Partido Socialista nos sorprendian
con la firma en presencia del Presidente del Gobierno, del autodenominado "Pacto
paralareformade la Justicia", auspiciado por el Ministerio de Justicia. El tema es de
trascendental importancia, si es que estavez va en serio, y nos ha parecido oportuno
facilitar la reflexion y debate en el seno de la abogacia zaragozana. Hemos consegui-
do el texto completo, que incluimos a continuacién y abierto un portal especial en la
Web que permita compartir criticas, sugerencias y observaciones.

Los espafioles, comenzando por quienes dedican
la vida al servicio de la Justicia, demandan inequivoca-
mente un esfuerzo profundo de mejora y moderniza-
cion de nuestro sistema judicial.

Carencias tradicionales, sumadas a las nuevas exi-
gencias de una sociedad cada vez mas dindmica y com-
pleja y al incremento de la litigiosidad, hacen obligado
acometer las reformas necesarias para ello.

Se persigue que la Justicia actie con rapidez, efi-
cacia, y calidad, con métodos mas modernos y proce-
dimientos menos complicados. Que cumpla satisfacto-
riamente su funcion constitucional de garantizar en tiem-
po razonable los derechos de los ciudadanos y de pro-
porcionar seguridad juridica, al actuar con pautas de
comportamiento y decision previsibles. Que actie como
poder independiente, unitario e integrado, con una es-
tructura vertebrada, regida por una coherencia
institucional que le permita desarrollar mas eficazmen-
te sus funciones constitucionales.

Ello conforma un reto de interés general que debe
ser afrontado con un proyecto global, que acometa de-
cidida y sistematicamente el fondo de los problemas y
dote de coherencia, estabilidad y permanencia a las
multiples reformas que resultan precisas. Un nuevo
modelo de conjunto que trascienda intereses coyuntu-
rales y excluyentes, y se asiente sobre soluciones inte-
grales y perdurables, con el norte puesto en las necesi-
dades de los ciudadanos y en los desafios de la socie-
dad avanzada y democrética espafiola del siglo XXI.

Todo ello afecta no sélo al buen funcionamiento y la
mayor eficacia de un servicio publico capital, sino tam-
bién a la calidad democrética y el bienestar social y a
elementos sustanciales de nuestro Estado social y de-
mocratico de Derecho como la garantia de derechos
de los ciudadanos o el sometimiento de todos los po-
deres a reglas objetivas recogidas en las leyes.

Poner en marcha este ambicioso y profundo pro-
yecto de reforma constituye una auténtica cuestion de
Estado. Por esto debe ser afrontada mediante un acuer-
do de los responsables politicos que asegure la unidad
y la continuidad de los esfuerzos y garantice el consen-
so sobre las bases fundamentales de funcionamiento
de uno de los poderes del Estado.

En su virtud, el Gobierno de la Nacion y los Partidos
Popular y Socialista suscriben el presente PACTO DE
ESTADO sobre los principios, objetivos y procedimien-
tos que han de conformar un nuevo modelo de Justicia,
y sobre las acciones y los medios que es preciso impul-
sar para hacerlo realidad.

1. Tribunal Supremo.- Se afrontaran las reformas
necesarias para lograr un funcionamiento més agil y
eficaz del Tribunal Supremo y que potencien su fun-
cion como organo jurisdiccional superior y garante de
la unidad de doctrina en todos los 6rdenes jurisdiccio-
nales. A tal fin también se reformara el recurso de ca-
sacion, aproximando su regulacion en las diferentes
leyes reguladoras del proceso y atendiendo a la nocion
del «interés casacional». Se modificara el recurso de
revision de manera que el Tribunal Supremo conozca
exclusivamente de los recursos de revision contra sen-
tencias firmes de la Audiencia Nacional y del propio
Tribunal Supremo.

2. Tribunal Constitucional.- Se introduciran en la Ley
Orgénica del Tribunal Constitucional mejoras que per-
mitan potenciar con mas eficacia y agilidad su funcion
como intérprete supremo de la Constitucion asi como
de garante de los derechos y libertades fundamentales
consagrados en la misma. Ligada con esta reforma del
recurso de amparo, se afrontaradn mejoras sobre el de-
sarrollo del articulo 53.2 de la Constitucién y, mas en
general, sobre la proteccion de los derechos fundamen-
tales por los Tribunales ordinarios.

3. Tribunales Superiores de Justicia.- La redefinicion
de sus competencias atenderd a criterios de adapta-
cion de la Justicia al Estado de las Autonomias. Se
aumentaran, precisandolas con detalle, las competen-
cias de las Salas de Gobierno de los Tribunales Supe-
riores de Justicia y se estableceran mecanismos de
delegacion de funciones, singularmente en materia ins-
pectora y disciplinaria. Los Tribunales Superiores de
Justicia desarrollaran una funcién casacional en todas
las ramas del Derecho Autondémico. Se les atribuira la
segunda instancia penal en los términos que resulten
de la nueva Ley de Enjuiciamiento Criminal y se au-
mentard la cuantia para el recurso de suplicacion en el
orden social. Asimismo se trasladara a los Tribunales
Superiores de Justicia la competencia para conocer de
la peticion de ejecucion de sentencias extranjeras.
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4. Mapa Judicial.- Se aprobara un nuevo mapa judi-
cial que permita agilizar y acercar la Justicia al ciuda-
dano. El nuevo mapa judicial se establecera con crite-
rios que permitan ajustar la organizacion a la carga de
trabajo existente en cada parte del territorio nacional.
Se potenciard la Justicia de Proximidad de manera que
haya Juzgados mas cercanos al ciudadano. Se con-
templard la creacion de un nuevo érgano unipersonal:
el Juzgado de lo Civil que permitira aligerar de su ac-
tual carga de trabajo a los Juzgados de Primera Instan-
cia, seré pieza esencial para acercar la Justicia al ciu-
dadano. Se avanzara en el disefio de juzgados espe-
cializados en materia mercantil. Se contemplara el de-
sarrollo de los Juzgados de Familia. En el orden penal
se procedera también a redefinir el ambito de los Parti-
dos Judiciales mas grandes creando érganos cer-
canos.

5. Carrera Judicial.- La cobertura de todas las pla-
zas que resulten necesarias y a tenor de un calendario
realista para la ampliacion progresiva de la planta, de-
bera hacerse con Jueces profesionales que ejerzan sus
funciones bajo los principios de independencia, impar-
cialidad, profesionalidad y responsabilidad, procedien-
do a la reduccion de las figuras excepcionales de sus-
titutos y suplentes.

Se elaborara un nuevo Estatuto de Jueces y Magis-
trados que atendera a los siguientes criterios:

a) Seleccion objetiva y rigurosa mediante oposi-
cion, con pruebas que completen los temarios con
disciplinas que se estiman complemento necesario
para el ejercicio de la funcion judicial. Las pruebas
deberan permitir valorar la cultura, madurez y capa-
cidad argumenta; y de andlisis del aspirante.

b) El acceso por el turno de juristas expertos re-
querira acreditar unos méritos relevantes (capaci-
dad y experiencia) y un procedimiento de compro-
bacion objetivo, imparcial y riguroso de los mismos.
De igual modo, para este sistema de ingreso se
potenciara la labor formadora selectiva de la Escuela
Judicial.

c) Se consolidard la idea de carrera superando
el exclusivo criterio de antigliedad. Se incorporaran
criterios de mérito, formacion, especializacion, ren-
dimiento y calidad del trabajo, como criterios de pro-
mocion, adjudicacion de destinos y de mejora de
los niveles retributivos. La entrada en la judicatura
tendré lugar en érganos unipersonales con menor
carga de trabajo y sin especializacion, establecien-
do un tiempo minimo en éstos. Los criterios diferen-
tes del de antigliedad, como la formacion, el rendi-
miento o la asuncion de responsabilidades, seran
evaluados por el Consejo General del Poder Ju-
dicial.

d) Se establecera un disefio de las exigencias
correspondientes a cada destino, condiciones para

el acceso a determinados cargos y 6rganos espe-
cializados y limitacion del tiempo de permanencia
en los mismos.

6. Formacion.- Se potenciara la formacion de los
Cuerpos y personal al servicio de la Administracion de
Justicia. En lo relativo a la Carrera Judicial y Fiscal se
fomentara la formacion inicial integral en materias juri-
dicas y no juridicas. Asimismo se desarrollaran progra-
mas de formacion continuada que permitan profundi-
zar en materias concretas y ampliar conocimientos, de
tal manera que se favorezca la especializacion. En de-
terminadas materias especialmente relevantes, en par-
ticular como consecuencia de reformas legislativas de
amplio alcance, se articularan procesos de formacion y
adaptacion generales e intensos. La formacion y la ca-
pacidad demostrada seran criterio a tener en cuenta en
la cobertura de plazas, superando el exclusivo caracter
de la antigiiedad. Se potenciara la conexion de la Uni-
versidad con las profesiones juridicas.

7. Retribuciones.- Se presentara a las Cortes el Pro-
yecto de Ley de Retribuciones derivado del compromi-
so de la Ley Organica del Poder Judicial. En él se
replanteara el disefio del sistema retributivo, articulan-
do un modelo incentivador, que garantice la indepen-
dencia econdmica, y fomente la formacion, el rendimien-
toy la asuncién de mayores responsabilidades. Para el
personal al servicio de la Administracién de Justicia y
en el marco del nuevo Estatuto, se estudiaran férmulas
retributivas mas flexibles que incorporen los criterios
expuestos desde el dialogo con los sindicatos y con los
colectivos afectados.

8. Principios estatutarios.- Se establecera un siste-
ma razonable de responsabilidades, prohibiciones e in-
compatibilidades con garantias plenas de objetivacion
y respeto a la independencia de jueces y magistrados.
Se perfeccionara el régimen de responsabilidades de-
rivadas de la actuacion judicial o del funcionamiento
anormal del servicio. Se estudiaran férmulas de repa-
racion del dafio causado por el funcionamiento anor-
mal, el error o la negligencia de todos los que intervie-
nen en la Administracion de Justicia. Se mejorara asi-
mismo el régimen disciplinario revisando el cuadro de
infracciones y sanciones, el sistema de recursos y la
competencia para resolver el expediente. Se potencia-
ra la inspeccion y se introduciran métodos de andlisis y
auditoria operativa.

9. Ministerio Fiscal.- Para asegurar que el Ministe-
rio Fiscal ejerce en las mejores condiciones sus funcio-
nes, por medio de érganos propios, conforme a los prin-
cipios de unidad de actuacion y dependencia jerarqui-
ca recogidos en el articulo 124 de la Constitucién, se
actualizaran su Estatuto Organico y su Reglamento. En
lo estructural, ello se traducira en la adaptacion de su
organizacion interna, revisandose las funciones de la
Secretaria Técnica y de la Inspeccion Fiscal y estable-
ciéndose la temporalidad en los cargos jerarquicos del
Ministerio Fiscal con criterios objetivos, y en el aumen-
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to de sus recursos humanos y medios materiales. En lo
funcional, habra de estarse principalmente a lo que dis-
ponga una nueva Ley de Enjuiciamiento Criminal. Y en
lo que se refiere al Estatuto personal de sus miembros,
un nuevo régimen estatutario propio de la Carrera Fis-
cal incorporara cambios en el sistema de acceso, la
formacion, la especializacion, el modelo de carrera o el
régimen retributivo, para que los criterios de mérito, es-
pecializacién, rendimiento y calidad del trabajo resul-
ten determinantes, junto a la antigiiedad, para la pro-
mocion, la adjudicacion de destinos y el nivel retri-
butivo.

10. Secretarios Judiciales.- Se redefiniran las fun-
ciones de los Secretarios Judiciales. Constituiran un
Unico Cuerpo Nacional de funcionarios técnicos supe-
riores dependientes del Ministerio de Justicia. Se po-
tenciara su papel aprovechando su capacidad y forma-
cion procediendo en consecuencia a la reforma de su
Estatuto. Se atribuirdn nuevas competencias a los Se-
cretarios Judiciales, procediendo a la redefinicion de la
fe publica judicial que la haga compatible con la incor-
poracion de las nuevas tecnologias. Se les atribuira
facultades plenas de impulso procesal para desarrollar
los trdmites en que no sea preceptiva la intervencion
del Juez. Se potenciaran las funciones de ejecucion,
realizacion de bienesy jurisdiccion voluntaria. Se le atri-
buiran funciones de direccion en la Oficina Judicial y en
los servicios comunes credandose a tal efecto los pues-
tos de Secretario de Gobierno y Secretario Coordina-
dor.

11. Personal al servicio de la Administracion de Jus-
ticia.- El personal al servicio de la Administracion de
Justicia estara formado, fundamentalmente, por perso-
nal funcionario de Carrera integrado en Cuerpos Na-
cionales de nueva definicién, en el que se potenciara
su profesionalizacion y formacion. Se simplificara, sin
perjuicio de las formulas de transitoriedad que resulten
precisas, la actual complejidad de los cuerpos de fun-
cionarios, permitiendo asi una carrera administrativa y
un nuevo sistema de asignacion de puestos de trabajo.
Se aprobara un nuevo Estatuto de todo el personal. Se
atribuird mayor competencia a las Comunidades Auto-
nomas en gestion de personal. Se introducira la rela-
cion de puestos de trabajo.

12. Oficina Judicial.- Se reformara en profundidad
la Oficina Judicial, modernizandola de manera que ofrez-
ca una atencion de calidad a los ciudadanos.

El nuevo disefio de la Oficina judicial se inspirara en
los siguientes principios:

a) Atencion de calidad al ciudadano. Se garanti-
zaré el funcionamiento ordinario de la Administra-
cién de Justicia durante todo el dia mafiana y tarde.

b) En la nueva estructura, que modifica el mode-
lo tradicional de Oficina Judicial, se diferenciaran
los servicios de apoyo directo y atencion especiali-
zada a cada Organo judicial de los servicios comu-

nes o compartidos por distintos Jueces y Tribunales
de un mismo territorio.

¢) Se delimitaran claramente las funciones de
cada uno de sus integrantes para asegurar el co-
rrecto cumplimiento de las mismas. Es necesaria
una reforma en profundidad que abarque todos los
Cuerpos que desarrollan su actividad en este espa-
cio. Se potenciara la figura del Secretario Judicial
en los términos previstos en el apartado 10. El Se-
cretario responsable de los servicios comunes, ten-
dra conocimientos técnicos cualificados en capaci-
dad de gestion. Se introduciran las Relaciones de
Puestos de Trabajo como instrumento técnico ade-
cuado para la identificacion de tareas y niveles de
responsabilidad. Se introducira la figura del monitor
de informatica como personal cualificado y especia-
lizado. En cuanto al personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia se estudiara la posibilidad de
simplificar la actual complejidad de los cuerpos de
funcionarios, permitiendo asi una carrera adminis-
trativa y un nuevo sistema de asignacion de pues-
tos de trabajo.

d) Se modernizaran los métodos de trabajo. La
modernizacion, informatizacion y ofimatizacion de
la Oficina Judicial respondera a criterios de flexibili-
dad y realismo. Los servicios comunes aprovecha-
rdn mejor los recursos, uniformaran tareas y
optimizaran las bases de datos. Se introduciran téc-
nicas de gestion de personal y de tareas. Se im-
plantara de manera generalizada el uso de las nue-
vas tecnologias y se mejoraran los medios materia-
les dispuestos a tal fin. Se modificara el art. 230 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial pasando de la
«posibilidad» de uso de los medios informaticos y
teleméticos ala «obligatoriedad» de la implantacion
y uso de estos sistemas en todos los Organos juris-
diccionales y entre quienes profesionalmente se re-
lacionan con la Administraciéon de Justicia.

13. Una «Carta de Derechos de los Ciudadanos»
ante la Justicia, que atienda a los principios de transpa-
rencia, informacion y atencion adecuada, establecera
los derechos de los usuarios de la Justicia.

14. Nuevas Tecnologias.- Se elaborara un Plan Es-
tratégico de las Nuevas Tecnologias que se implantara
de manera integral. Este Plan contribuird a modernizar
las técnicas de funcionamiento de las Oficinas Judicia-
les, a agilizar los procedimientos y a abaratar los cos-
tes en las comunicaciones y notificaciones. La
informatizacion de la Administracion de Justicia se lle-
vara a cabo en estrecha colaboracion con el Consejo
General del Poder Judicial y las Comunidades Auténo-
mas.

15. Infraestructuras.- Se impulsara el Plan de
Infraestructuras para adecuar los edificios judiciales. Se
cubrirdn las actuales carencias y se modernizaran las
sedes judiciales atendiendo a mejorar las condiciones
en que se desarrolla la actividad de los profesionales, a
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criterios de mayor rendimiento, asi como a la adecua-
da atencién de los ciudadanos. Se procurara evitar la
dispersioén de los 6rganos judiciales de ambito urbano.

16. Financiacion.-. Se elaborara un Plan Financiero
riguroso que permita acometer cada una de las accio-
nes y medidas y poner en ejecucioén con medios apro-
piados las reformas legislativas que deban ser aproba-
das. Dicho Plan tendréa la correspondiente traduccion
en las previsiones presupuestarias de forma sostenida
en los proximos ejercicios, hasta completar la cantidad
gue resulte necesaria para la reforma, inicialmente es-
timada en 250.000 millones de pesetas adicionales.

17. Ley de Enjuiciamiento Criminal.- Se elaborara
una nueva Ley de Enjuiciamiento Criminal, que recoja
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y que cul-
mine el proceso de modernizacion de nuestras gran-
des leyes procesales. La nueva Ley de Enjuiciamiento
Criminal abordaré:

a) La agilizacion de los procedimientos, la mejo-
ra de los procedimientos abreviados, el enjuiciamien-
to inmediato de los delitos menos graves y flagran-
tes, y la simplificacion de trdmites en las grandes
causas;

b) La madificacion de la regulacion del ejercicio
de la accion popular y la acusacion particular.

c) Fortalecer la proteccion y defensa de las
victimas de delitos violentos en todos los procesos
penales, incluido el ambito de la Ley Organica de
Responsabilidad Penal del Menor.

d) La reforma de la prision provisional, de acuer-
do con la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

e) La extension de la doble instancia, de manera
que en todos los procesos penales se asegure la
revisibilidad de las condenas por un Tribunal Supe-
rior.

f) La delimitacion precisa de los sujetos durante
el proceso: imputado, acusado y condenado.

g) El establecimiento de los métodos de investi-
gacioén y procedimentales apropiados para el enjui-
ciamiento de los delitos de nuevo cufio.

h) La adaptacion de la regulacion de los medios
de prueba, en especial a los Ultimos avances tecno-
I6gicos.

i) La readaptacion del sistema de jurado a la luz
de la experiencia observada en su funcionamiento.

j) La delimitacion precisa de los derechos del de-
tenido, en linea con la Resolucién 43/173, de 1 de
diciembre de 1988, aprobada por la Asamblea Ge-
neral de Naciones Unidas.

La tramitacion de esta reforma de conjunto afronta-
rd y resolvera para el futuro el debate sobre la investi-
gacion previa al proceso penal de los procedimientos
por el Fiscal o por el Juez, que asegurara que la misma
se realice en un plazo proporcionado y razonable y to-
das las consecuencias y responsabilidades derivadas
de la observancia del mismo, como el esfuerzo de me-
dios personales y materiales necesarios para modifi-
car, en su caso, con garantias el sistema actual, o el
nuevo papel diferenciado del Juez como Juez de ga-
rantias, que ha de adoptar las medidas limitativas de
derechos fundamentales.

18. Se promulgard una nueva Ley Concursaj que
modernice los procedimientos de quiebra y suspension
de pagos, asi como una nueva Ley de Arbitraje que
facilite y abarate el recurso al arbitraje y dote de efica-
cia al laudo arbitral.

19. Especial atencion a la agilizaciéon y rapidez de la
Justicia.- Junto al necesario aumento de la dotacion de
medios personales y materiales, la evitacion de las di-
laciones indebidas de nuestro sistema judicial exige pro-
cedimientos que, con pleno respeto de las garantias
constitucionales, procuren la resolucion del conflicto en
el menor tiempo posible. En este sentido junto a los
mecanismos previstos en otros apartados de este
Acuerdo se establecer la limitacion temporal propor-
cionada y razonable de los sumarios en funcién de cri-
terios objetivos, asi como los supuestos excepcionales
que pudieran dar lugar a la prérroga de los mismos. Se
estudiaran las medidas que permitan mejorar el siste-
ma de responsabilidad por dilaciones indebidas como
consecuencia del funcionamiento anormal de la Admi-
nistracion de Justicia. Asimismo se potenciara la evita-
cion de conflictos desarrollando e impulsando férmulas
eficaces de arbitraje, mediacién y conciliacion.

20. Abogadosy Procuradores.- Se aprobara un nue-
vo Estatuto de la Abogacia y un nuevo Estatuto de Pro-
curadores. Se estableceran férmulas homologables con
los paises miembros de la Unién Europea para garanti-
zar la preparacion en el ejercicio de la profesién. En el
Estatuto de la Abogacia se contemplaran las nuevas
formas de ejercicio de la profesion en despachos co-
lectivos y multiprofesionales. Se buscaran formulas para
dar el impulso adecuado al Turno de Ocio y se propi-
ciara su especializacion progresiva. Se ampliara y de-
sarrollara el Servicio de Orientacion Juridica. Se po-
tenciaran las funciones de los Colegios de Procurado-
res en el campo de los actos de notificacion fomentan-
do la utilizacion de las nuevas tecnologias.

21. Consejo General del Poder Judicial.- Se acuer-
da un nuevo sistema de eleccion del Consejo General
del Poder Judicial, conformado por las siguientes re-
glas bésicas:

Los doce miembros que conforme a lo dispuesto en
el articulo 122 de la Constitucion han de integrar el Con-
sejo entre Jueces y Magistrados de todas las catego-
rias judiciales seran propuestos para su hombramiento
por el Rey de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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1. La propuesta sera formulada al Rey por el Con-
greso de los Diputados y el Senado, correspondiendo
a cada Camara proponer seis Vocales, por mayoria de
tres quintos de sus respectivos miembros, entre los pre-
sentados a las Camaras por los Jueces y Magistrados,
conforme a lo previsto en el nimero siguiente.

2. Los candidatos seran presentados, hasta un maxi-
mo del triple de los doce puestos a proponer, por las
asociaciones profesionales de Jueces y Magistrados o
por un nimero de Jueces y Magistrados que represen-
te, al menos, el 2 por 100 de los que se encuentren en
servicio activo. La determinacién del nUmero maximo
de candidatos que corresponde presentar a cada aso-
ciacion y del nimero maximo de candidatos que pue-
den presentarse con las firmas de Jueces y Magistra-
dos, se ajustara a criterios estrictos de proporcionali-
dad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Los treinta y seis candidatos se distribuiran
en proporcion al nimero de afiliados de cada aso-
ciacion y al nimero de no afiliados a asociacion al-
guna, determinando este Ultimo el nUmero maximo
de candidatos que pueden ser presentados mediante
firmas de otros Jueces y Magistrados; todo ello, de
acuerdo con los datos obrantes en el Registro cons-
tituido en el Consejo General del Poder Judicial con-
forme a lo previsto en el articulo 401 de la Ley Or-
ganica del Poder Judicial y sin que ningun Juez o
Magistrado pueda avalar con su firma mas de un
candidato.

b) En el caso de que el nimero de Jueces y Ma-
gistrados presentados con el aval de firmas suficien-
tes supere el maximo al que se refiere la letra a),
sélo tendran la consideracion de candidatos los que,
hasta dicho nimero maximo, vengan avalados por
el mayor nimero de firmas. En el supuesto contra-
rio de que el nimero de candidatos avalados me-
diante firmas no baste para cubrir el nimero total de
treinta y seis, los restantes se proveeran por las aso-
ciaciones, en proporcion al nimero de afiliados; a
tal efecto y para evitar dilaciones, las asociaciones
incluirdn en su propuesta inicial, de forma diferen-
ciada, una lista complementaria de candidatos.

¢) Cada asociacion determinara, de acuerdo con
lo que dispongan sus Estatutos, el sistema de elec-
cion de los candidatos, Jueces y Magistrados de to-
das las categorias judiciales que le corresponda pre-
sentar.

3. Una vez constituido el Consejo y elegido su Pre-
sidente, éste comparecera ante el Congreso de los Di-
putados, para informar sobre las lineas bésicas de ac-
tuacion que se pretenden acometer por el nuevo Con-
sejo.

22. Comunidades Autonomas.- En este nuevo mo-
delo de Justicia, mas agil y eficaz que se disefia, debe
jugar un papel esencial la oportuna adaptacion del mar-

co competencial de las Comunidades Autbnomas, te-
niendo como objetivo proximo atender a los intereses
de los ciudadanos y a quienes desde las distintas res-
ponsabilidades trabajan al servicio de la Justicia. A tal
fin las partes firmantes del presente Acuerdo hacen suyo
los términos del Acuerdo adoptado en la Conferencia
Sectorial en materia de Administracion de Justicia, ce-
lebrado el dia 22 de mayo de 2001.

Asimismo las partes firmantes consideran que la
Conferencia Sectorial es el marco idoneo de coopera-
cion para la definicion de las politicas que afecten a las
competencias de las Comunidades Autbnomas en ma-
teria de Justicia.

Por otro lado, se facilitara el traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a las Comu-
nidades Autonomas que no tienen transferidas las com-
petencias en materia de provision de los medios perso-
nales, materiales y econémicos necesarios para el fun-
cionamiento de la Administracion de Justicia.

23. Desarrollo y Seguimiento del Pacto.- Los acuer-
dos suscritos en el presente Pacto de Estado nacen
con vocacion de permanencia. El ambicioso y profun-
do proceso de reforma de la Justicia en Espafia que se
abre desde este momento requerir4 impulsar un am-
plio conjunto de iniciativas. El desarrollo de los com-
promisos legislativos que de él se deducen tendera a
realizarse en el curso de dos legislaturas y se impulsa-
rd con el mismo espiritu de consenso entre los firman-
tes, en garantia de estabilidad del nuevo modelo de
Justicia que aqui se acuerda.

A tal fin se establecera una comision de seguimien-
to integrada por las partes que suscriban este Pacto,
en cuyo marco se dialogaran las medidas legislativas
que resulten del mismo.

El espiritu de didlogo que preside este Pacto de Es-
tado, hace que sus principios y lineas fundamentales
estén asentadas en aportaciones recibidas, tras un lar-
go y amplio proceso de didlogo mantenido por las par-
tes firmantes, con todos los responsables politicos, 6r-
ganos constitucionales, Comunidades Auténomas, aso-
ciaciones, sindicatos y organizaciones de quienes, des-
de un @mbito u otro, ejercen responsabilidades en el
marco de la Justicia.

En consecuencia este Acuerdo se ampliara con los
grupos parlamentarios cuyas aportaciones y propues-
tas para la reforma de la Justicia se encuentran refleja-
das en los principios que lo conforman.

Del mismo modo es principio esencial del presente
Acuerdo alcanzar un amplio respaldo entre los restan-
tes protagonistas de la Justicia.

Madrid, 28 de mayo de 2001
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ASAMBLEA GENERAL DE LA MUTUALIDAD DE LA ABOGACIA

El sdbado dia 21 de abril se celebrd la reunion ordinaria anual de la Asamblea General de la Mutualidad, conforme a
la convocatoria de su Junta de Gobierno que con anterioridad se remitié a todos los mutualistas a través del Colegio.

Previamente a la Asamblea General, se convocé y celebr6 en Zaragoza la Asamblea Territorial en la que se eligi6 a los
colegiados que acudirian en representacion de los mutualistas de Zaragoza, Dofia Pilar Hernandez, Don José Javier
Pérez-Caballero, Don Francisco Cortina y Don Miguel Angel Aragliés. La presencia zaragozana en la Asamblea General
se completaba con el Diputado 3° de la Junta de Gobierno, D. Ignacio Gutiérrez Arrudi, designado por la Junta para asistir
en nombre del Colegio como socio protector de la Mutualidad.

Transcribimos a continuacion el resultado de la Asamblea General segun los datos facilitados por la propia Mutualidad.

1. Composicion de la Asamblea

TOTAL ASAMBLEISTAS ... 348
Presentes ..., ... 280
Representados ..........ccccovveiiiieieeiieiieenee 21
TOtAl ..o 301 (86%)
Representantes de los protectores .......... 100
Presentes ..., 66 (66%)
Representados ..........ccccceceieiieenieniinnneee. 4 (4%)
TOtal ..o 70(70%)
Representantes de los mutualistas .......... 248
Presentes ..o 214 (86%)
Representados .........cccceeveeniiiciieieennens 17 (7%)
TOtaAl .o 231 (93%)

2. Elecciones de vocales de la Junta de Gobierno y de miembros de la Comision de Control

Las elecciones fueron convocadas, por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Mutualidad de 2 de marzo de 2001, para
cubrir tres vacantes de vocales por los socios protectores y seis por los mutualistas, asi como un titular y un suplente para
la Comision de Control, fijando como plazo para presentar las candidaturas hasta el 26 de marzo de 2001. Dicha convo-
catoria, a tenor del articulo 35.2 de los Estatutos de la Mutualidad, fue efectuada con mas de un mes de anticipacion a esta
Asamblea General y publicada mediante anuncio en la sede de la Mutualidad y notificacion al Consejo General de la
Abogacia Espafiola, a los Consejos de Colegios de las distintas Comunidades Auténomas y a todos los Colegios de
Abogados de Espafia.

Al haberse presentado solamente nueve candidatos para cubrir las nueve vacantes de la Junta de Gobierno y un
candidato para titular de la Comision de Control, la Junta de Gobierno celebrada el 29 de marzo de 2001 declaré valida-
mente presentadas dichas candidaturas y al ser candidatos Unicos, conforme al art. 35.4 de los Estatutos de la Mutuali-
dad, procedid a proclamarlos electos, lo que ha quedado firme al no impugnarse dicha proclamacioén en el plazo estable-
cido en dicho precepto.

En tal sentido, este afio no se ha efectuado votacion alguna, sino que la Asamblea ha ratificado la proclamacion de los
vocales de la Junta de Gobierno y miembro de la Comisién de Control siguientes:

Por los Protectores:
D. Francisco de Paula Caminal Badia
D. Vicente Falomir Pitarch
D. Luis Miguel Romero Villafranca

Por los Mutualistas:
D. Antonio Albanes Membrillo
D. Luis de Angulo Rodriguez
D. José M# Antras Badia
D. Modesto Barcia Lago
D. Juan Bassas Marine
D. José Calabrus Lara

Y para la Comisién de Control al miembro D. Agustin Moreno Cano.
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3. Puntos 4. 5y 6 del orden del dia de la Asamblea relativos a la Gestion, Balance de Situacion, Cuenta de Resulta-
dos del ejercicio econdmico del afio 2000: Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio 2001 y autorizacion ala
Junta de Gobierno para la aplicacion parcial de las reservas voluntarias al Fondo Mutual

Han resultado aprobados los expresados puntos del orden del dia en los términos propuestos y contenidos en la
documentacion elaborada para la Asamblea.

Resultados de la votacion SI NO ABST

Punto 4. Aprobacion de la gestion, balance 168 1 6
y cuenta de resultados del afio 2000

Punto 5. Aprobacion del presupuesto de
ingresos y gastos para el afio 2001 210 17 5

Punto 6. Aprobacion de la aplicacion parcial
de las reservas voluntarias al Fondo Mutual 145 12 6

4. Propuesta de modificacion del articulo 3.1 del Reglamento del Plan Mutual de Previsién

El punto siete del orden del dia, relativo a la modificacion del articulo 3.1 del Reglamento Mutual de Prevision, fue
aprobado por asentimiento general.

5. Informe sobre gestidon del Fondo de Asistencia Social: adopcién de acuerdos

El punto ocho del orden del dia conteniendo el informe sobre gestién el Fondo de Asistencia Social, propuestas
formuladas y Presupuesto para 2001-2002, resulté aprobado por 137 votos favorables; 4 votos en contra 'y 1 voto de
abstencion.

En este sentido, la financiacion del fondo acumulativo de solidaridad con cargo al que se abona el complemento
para presentaciones de inferior cuantia y la ayuda a mutualistas con hijos minusvalidos psiquicos, se efectuara con la
aportacién anual especial de 1.000 pesetas de los mutualistas activos.

6. Examen y debate de los asuntos propuestos por mutualistas, conforme al articulo 22.1 de los Estatutos de la
Mutualidad

No se presento propuesta alguna en la forma establecida en el articulo 22.1 de los Estatutos.
7. Firmantes del acta de la reunién

Han sido designados para la firma de la respectiva acta los asambleistas: D. Guzman Guia Calvo; D. Enrique
Martinez Lopez y D2 Laura Pérez Botella.

- TODOS NUESTROS SERVICIOS Y SEGUROS A TU ALCANCE,
— sl GUIA MUTUALISTA 2001

Mutualista .- Qué es la Mutualidad

Il.- Servicio de Atencién al Mutualista

lll.- ¢ Qué ofrece la Mutualidad?
Servicios de Prevision Basicos
Prestaciones complementarias
Servicios concertados

IV.- El fondo de asistencia social
V.- Delegaciones de la Mutualidad

¢,Cémo conseguir esta Guia?
En el Servicio de Atencion al Mutualista se entregara esta Guia personal-
mente (Serrano, 9, 32 planta) También se puede pedir su envio gratuito por

’El correo ordinario, en el teléfono 902 255 050.
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El viernes 18 de mayo, vispera de la festividad
colegial de San Ivo, se celebraron los tradicio-
nales actos colegiales que se organizan coinci-
diendo con dicha efemérides. Comenzarén los
actos con la jura o promesa de 46 nuevos com-
parieros. Acompafados de sus padrinos y fami-
liares abarrotaron el Salén de actos en tres tan-
das sucesivas a lo largo de toda la mafiana.

Finalizadas las juras, se celebrd en la Iglesia de San
Gil una Misa en memoria de los colegiados falleci-
dos a lo largo del afio, a la que asistié el Decano
encabezando la Junta de Gobierno, diversas autori-
dades y numerosos compafieros, actuando la Coral
del Colegio en diversos momentos de la ceremonia.

Se cerraban los actos de la mafiana con una
recepcion a las autoridades e integrantes de
los diferentes servicios colegiales que tuvo
lugar, como es habitual, en el marco del Salon
de la planta 52.

Ya por la tarde, el Salén de Actos se engalané
de nuevo para homenajear a los cuatro compa-
fieros que cumplian sus bodas de oro profesio-
nales y accedian a la condicidn de Colegiados
de Honor. César Diez Gil, Angel Gracia Oliveros,
José Luis Navarro Ponz y Angel Jesiis Sampériz
Carpi, recibieron sus titulos de manos del De-
cano y dedicaron unas emotivas palabras a los
compafieros y familiares que asistieron al acto,
que finalizé con la intervencion de la Coral del
Colegio. Posteriormente, los homenajeados y las
primeras autoridades fueron obsequiados con
una cena que tuvo lugar en el Hotel Boston.




Finalizando el conjunto de
actos y torneos conmemora-
tivos de la festividad colegial,
qgue se habian venido desa-
rrollando durante toda la se-
mana, el viernes 25 de mayo
se celebré la tradicional cena
de Hermandad, que en esta
ocasion tuvo lugar en el Ho-
tel Palafox. Previamente se
procedio a la entrega de tro-
feos a los vencedores de los
diferentes torneos y concur-
SOs.

Este afio, la cena fue sustituida por un buffet con la intencion de abaratar el precio y posibi-
litar la asistencia de mayor nimero de comparieros. El objetivo de la Junta y de la Comision
se consiguié plenamente y la asistencia superé a la de afios anteriores rondando los 200
asistentes, que degustaron mientras conversaban y asistian a la entrega de trofeos un inte-
resante menu consistente en: Lomos de anchoa sobre pan con tomate; Pinchos de Langos-
tino y Ciruelas; Montaditos de Salmén y Queso; Trufas blancas con hierbas y Parmesano;
Bloody Mary con Almejas; Croquetitas de Jamon; Mini brochetas de Solomillo Ibérico con
Pimientos; Pinchos de calabacin, Bacalao y Queso; Calamares fritos a la Andaluza; Jamon
D.O. de Teruel; Huevos de codorniz con sobrasada; Arroz negro con Sepia y Gambas;
Fideua de Mariscos; Brocheta de Frutos Rojos; Reposteria Selecta; Cafés y Bombones;
Cava Brut; Bitter Kas y Refrescos; Finos y Manzanillas; Zumos de Frutas; Cervezas; Vinos
Blanco y Tinto.

Al finalizar la cena: Sorteo de
regalos, baile amenizado con
orquesta y concurso de balile,
que duré hasta las dos y me-
dia, teniendo conocimiento de
buena tinta que dieron las 7
de la mafiana cuando los mas
tardanos se reponian con un
suculento chocolate con chu-
rros.




RESULTADOS DE LOS TROFEOS DE SAN IVO

Trofeo de GOLF

Campeon schatch: Alfonso Polo Soriano

1° handicap masculino: José Margalejo Muro

2° handicap masculino: Jorge Mora Nadal

1° handicap femenino: Dolores Echeverria-Torres

2° handicap femenino: Cristina Ruiz-GalbeSantos

1° handicap parejas: Alfonso Polo Soriano
Dolores Echeverria-Torres

2° handicap parejas: José Margalejo Muro
Javier Lasheras San Martin

Torneo de FUTBOL
Campeones:
Subcampeones:

Abogados Veteranos

Cuarto clasificado: Jueces

Torneo de FUTBOLIN
Individual masculino
Campeon: José Manuel Perales Burgaz
Subcampeén:  Ramoén Esteve Julian
Individual femenino
Campeona: M2 Luisa Tarodo
Subcampeona: M? Pilar Duefias
Dobles masculino
Campeones: Enrique Navarro Valenzuela
Mariano Fransoy Luengo
Subcampeones: Ramoén Miguel Tarragona
Alfonso Abad Amigo
Dobles femenino
Campeonas: Trinidad Pafio Paul
Inmaculada Pérez Garcia
Subcampeonas: Cristina Delgado
Maria Pilar Duefias Lasala
Dobles mixto
Campeones: M2 Pilar Duefias Lasala
Ramaén Esteve Julian
Subcampeones: M?2 Luisa Tarodo
Cristobal Ramo Frontifian

Campeonato de Bolos

Campeon: Pablo Sola Marti
Subcampedn: Miguel Angel Tutor Pardo
Campeona: Cristina Sanz Beperet
Subcampeona:Susana Barca Oliva

llustre Colegio de Procuradores
Tercer clasificado:  Agrupacion de Abogados Jovenes

Torneo de TENIS DE MESA

Individual masculino

Campeon: Ramon Esteve Julian

Subcampedn: Fernando Villaro Gumpert

Individual femenino

Campeona: M2 Pilar Duefias Lasala

Subcampeona: Trinidad Pafio Padl

Dobles masculino

Campeones: Fernando Villaro
Santiago Monclus

Subcampeones:Ramoén Esteve Julian
Pablo Soteras Enciso

Dobles mixto

Campeones: M?2 Pilar Duefias Lasala
Ramén Esteve Julian

Subcampeones:Trinidad Pafio Paul
Santiago Monclus Fraga

Torneo de PALA PELOTA DE GOMA
Clasificacién individual masculino
Campeon: Damiéan Prieto Crespo
Subcampeoén:  Juan José Herranz Alfaro
Clasificacién dobles masculino
Campeones: José Maria Gascon San Martin
Alfonso Polo Soriano
Subcampeones: Damian Prieto Crespo
Miguel Izquierdo Lépez

Torneo de PADEL
Clasificacion dobles masculinos
Campeones: Fernando Lacasa
Miguel Angel Palazén
Subcampeones: Fernando Villaro
Santiago Monclus
Clasificacion dobles mixtos
Campeones: Pilar Duefias
Santiago Monclus
Subcampeones: Ménica Martinez-Gil
Alberto Delgado



Torneo de AJEDREZ <
Campeon: Cristobal Ramo Frontifian 4
Subcampedn: Roberto L. Ferrer Serrano \
Mejor Clasificado:  Arturo Gonzélez Corredor A
(No federado) )

2° mejor Clasificado: Luis Alfonso Elviro Bodoy \—
(No federado)

Torneo de MUS
Campeones: Sergio Sanchez Pelegrina

Juan Pedro Valdivia Ramiro
Subcampeones: Fernando Villar6 Gumpert
/ Javier Bartolomé Auria

Torneo de GUINOTE

Campeones: José Ignacio Fernandez de Baya
José Luis Lucea Lafuente

Subcampeones: Agustin Albesa Cartagena
Salvador Biota Maza

Concurso de CHINOS 3
Campedn: Juan Antonio Iranzo Lacambra Torneo de DOMINO

Subcampeén: Pedro Canut Zazurca Campeones: José Seoane Pernas
Ignacio Ortega Maynar

Subcampeones: M? Pilar Duefias Lasala
Amalio Sdnchez Pérez

Primer Premio de ESCULTURA
Obra: "Recomposicion Organica"

Autor: José Marfa Llop Adrian Premio de FOTOGRAFIA

Primer Premio
‘ Obra: "Teruel Existe"

Autor: Antonio Guiu Pueyo
Accésit
Obra: "Carro salmantino"
Autor: Isabel Lafuente Velilla

A

Premio de PINTURA
Primer Premio

Obra: "Dificil equilibrio”
Autor: Pedro Garcés Cortias
Accésit

Obra: "Sal6n rojo"

Autor: Pilar Barrau Herrero




Parece mentira que una profesion cada dia mas materializada dejetodavia el tiempo y la tranqui-
lidad de espiritu necesaria para atreverse con la poesia. Y sin embargo asi es. S cuatro compa-
feros arrostran el riesgo de reconocerse "poetas’ en un mundo como el nuestro, es que sin duda
hay muchos mas que practican el vicio oculto. El dela poesia, claro. José Miguel Pascual Hijazo
le da alarimay nos complace reproducir su trabajo, ganador del primer premio de poesia San
Ivo 2001. Aungue no se le andaba a la zaga € trabajo de Raul Palacin Ramos, que se |o puso
dificil al Jurado que decidié concederle un accesit.

Y esta masica jsiempre esta musical
CANTO NOCTU RNO estos ritmos

Primer Premio gue siempre acuden,
gue se retuercen como un oleaje
a mi memoria despoblada,
quizas sean la musica de los arrayanes,
la callada musica de Federico,
la soledad nocturna de La Alhambra,
las calles estrechas de Granada,
donde tanto te quise
y donde estoy esta misma noche,

José Miguel Pascual Hijazo

De qué barranco, y desde donde solo escucho un concierto barroco
la fuerza de tu sexo, poblado de rosas deshojadas en tu lecho
de qué montafia (hermosos cantos rodados).
gue arpegia mis heridas silvestres, N _
de qué cauce, de qué rio inundado de lava Y es que esta musica encierra .
la desolada entrega de tus manos. mucho mar, mucho cuerpo saloménico
gue asciende buscando su refugio,
Tu piel, placeta de la luna, asfixiante de amor,
repujada de conchas marinas de puro amor.

y mares remotos. o o
Y otra vez esta musica, de nuevo esta musica

Por las riberas del agua gue agita como un vendaval herido
crece libre tu estatua, los recuerdos expuestos como barcos
salpicada de verdes juncos en el mar naciente de mis brazos.

y lirios azulones.

El aire discurre suave por tu talle

y se hace transparencia, oro de torre,
veleta estremida como un rayo lacerante
por el viento, siempre el viento que espejea
las aguas del desnudo de tus senos.

SINFONIA DE VERANO

acceésit

Por los meandros sinuosos de la noche
por los surcos abiertos en tu esfera
por las rendijas oscuras de tu boca.

Raul Palacin Ramos

¢ Por dénde te busco, por donde? )
Era demasiado perfecto

En las esquinas oblicuas de tus piernas, como para z_acceder amis

en las azules luces que irradian tus ojos, __ Ojos. )

en el agua fina de la lluvia jsiempre la lluvia! Quiza por ello lo perdi...

que se destila lenta y silenciosa Era demasiado brilante y luminoso,

como un licor reconcentrado. demasiado redondo, demasiado acabado...
Quizé por ello lo perdi...

El sol de octubre ilumina Yo, nausea arrojada al mundo,

el desnudo roséceo de tu olivo, espejeo hoy su m_ente inalcanzable.

la fabrica misma de tu cuerpo. Pero no importa...

Una luciérnaga nocturna derrama Mas alla del cielo, esta la luz.

una luz azul y verde y amarilla. Méas alla del océano, esta la muerte.

Relumbra como un faro en un puerto, Mas alla del Ocaso, estas TU...

intermitente

y levanta su lengua viva

sobre las arenas imantadas

de una playa emergente y novisima.



| ]'l " Luis Pedro Gracieta, que el afio pasado obtuvo el accesit al premio de Relato de
~~ | San Ivo, ha sido el claro ganador en la edicion del presente afio, que ha contado
I e con 6 participantes. Como es habitual, reproducimos el relato ganador.

VIAJE DE IDA

Salga del juicio condenado, y su deprecacion inutil sea.
Acértense sus dias, ocupe otro su oficio.
(Salmos 108. 7,8)

Luis Pedro Gracieta Royo

Puestas en orden las pocas cosas que la debilidad y la incuria, consecuentes a mi extrafia enfermedad, no se han
llevado de mi despacho en estos Ultimos meses, debo descargar mi espiritu en una dltima confesion publica y contar los
sucesos que, a la postre, me han traido al estado en que me hallo, tan préximo a la muerte. Sé que cuando el Notario lea
en voz alta estas Ultimas lineas ante los nuevos duefios de lo que abandono (y que, aburridos e impacientes, estaran
deseando salir cuanto antes de su despacho), algunos pondran en duda la veracidad de lo que aqui cuento; pero eso no
me importa, pues confieso para aliviar mi alma antes del Ultimo Juicio y para nada mas.

Demasiado tarde he comprendido la insignificancia del dinero, el éxito, el prestigio profesional, el aspecto exterior,
todo aquello por lo que luché dejando en la cuneta compafieros y amigos, y despreciando el amor; demasiado tarde he
comprendido que mi vida ha transcurrido en la oscuridad de la que ya nunca veré amanecer.

Fue al comienzo del invierno pasado, cuando los periddicos publicaron la noticia de que Isidoro Trabancos habia
aparecido muerto a causa de una sobredosis junto a su Ultima victima; a su lado, encima de un tripode, la cAmara de video
con la que, como en las cuatro ocasiones anteriores (esto se supo mas tarde), habia filmado su crimen. El argumento de
la macabra pelicula, a simple vista, parecia ser el de siempre: la joven habia sido violada reiteradamente mientras moria
asfixiada con alguna parte de su ropa, y su cuerpo, aun sin identificar, estaba desnudo y lleno de pequefias mutilaciones.
El horrible hallazgo aclaraba y ponia fin a un largo culebrén judicial, del que Trabancos siempre habia salido indemne.

La noticia me conturb0, pues pocos dias antes, contra cualquier prevision razonable, yo habia conseguido que ese
presunto narcotraficante y camello relacionado con el clan de Corcubidn (la familia Cedeira), y presunto asesino en serie,
fuese absuelto de un delito de homicidio por falta de pruebas y puesto finalmente en la calle tras siete meses de prision
provisional. No habia sido facil; tuve que usar todos los resortes a mi alcance y explotar al maximo mis habilidades:
testigos comprados; policias que extraviaban unas pruebas y contaminaban otras; funcionarios judiciales que manosea-
ban los expedientes con negligencia calculada; mi contacto de oro en el Instituto Nacional de Toxicologia; y la ayuda de
los Cedeira para cerrar algunas bocas (como la de Xoan Sagrelos, cuyo cadaver fue hallado en una playa del sur de
Francia, tras haber desaparecido dos meses antes mientras cogia percebes en Ribadeo) . .. Y todo aquello, que habia
costado una fortuna, de repente se habia ido por el retrete.

No era por el dinero, pues se habian pagado todos los servicios con creces y yo, por mover los hilos necesarios, habia
obtenido una buena compensacion con una importante cuota de opacidad fiscal. Ni tampoco importaba el tiempo perdido,
aunque me toc6 aguantar muchas horas de relatos grotescos y sangrientos de mi narcisista cliente, que al principio (pero
s6lo al principio) me costaron algunas noches de insomnio. Lo malo era el efecto de rebote. jCuanta fama me habia dado
aquello! jCuéantos titulares con mi foto al lado! Esta vez no habia tenido que ir yo a buscar a los periodistas para revelarles
secretos de sumario a cambio de un poco de publicidad gratuita, eran ellos los que me perseguian mendigando unas
migajas de informacion, que yo repartia segun debia favores; fui foto de portada en una revista y hasta en programas de
television se cotizaba mi presencia. Y ahora el boomerang venia directo a mi cabeza: el pico chungo de aquella alimafia
descerebrada podia tornar al mejor penalista de esta ciudad en una mierda de Abogado corrupto, corresponsable indirec-
to de su ultimo crimen.

Se hacia necesario desaparecer unos dias, esperar a que se calmara la tormenta, dejar el despacho a pasantes y
colaboradores y desconectar el teléfono portétil. Huir, huir de la conciencia pablica y de las conciencias privadas (la mia
ya no tenia ganas de decir nada a estas alturas). Buscar el refugio pétreo de mi casa en el Pirineo, quemar en la pira de
su antigua chimenea a las brujas de Macbeth y dejar el remordimiento para los débiles de espiritu.

1
Al salir de Zaragoza paré para llenar el depdsito del todoterreno, como siempre, en la gasolinera que hay frente a la
Academia General Militar; a las cuatro y media de la tarde ya oscurecia, casi no habia trafico, y el viento me traia noticias

de la balsamica soledad que me esperaba.

Entonces surgié de improviso, por detrds de mi: antes de que pudiese cerrar la puerta del coche, se acerco y con la
alegre insolencia de sus veintidds afios me preguntd si iba en direccion a Sabifianigo; le contesté que si, que me dirigia a

N



Gillué, donde tenia una casa, y que la podia llevar. Intercambiamos un saludo protocolario informandonos mutuamente
de nuestros nombres de pila, Luis y Beatriz, adelanté su mano (no acercé su cara, lo que interpreté como una muestra de
pudor) y, al seguir sus reglas estrechandosela con delicadeza, pude percibir que una vibracion de mariposa pasaba de
sus dedos a mi pulso.

Me miraba fijamente mientras me hablaba y yo sostenia su mirada a duras penas, pues su potente atractivo tiraba de
mis 0jos hacia el resto de su cuerpo. Por fin pude contemplarla cuando pasé por delante del Jeep para subir por la puerta
de la derecha, y cuando se sent6 a mi lado yo ya estaba convencido de que era la mujer mas hermosa que habia conocido
nunca.

¢ Como describirla'y no ser mezquino con su infinita dulzura? ¢ Como hablar de ella sin impregnar mi relato del intenso
deseo que senti y que ahora todavia me hace lamentar mi vida malgastada? ¢Cdmo si el solo roce de mi voz empafiaria
su belleza?

Todavia un poco aturdido por sentimientos ya casi olvidados, arranqué y enfilé la autovia en direccién al Monrepos.

Inmediatamente mostré su extrafieza por la ubicacion de mi casa, pues era conocedora de que Gillué estd deshabita-
do. Entonces yo le hablé de mi fascinacion por las casas y los pueblos abandonados, lugares en los que hubo gentes,
voces, risas y llantos cuyos ecos me gustaba imaginar, vidas que se marcharon dejando rastros que aun se podian
percibir en el silencio. Y empecé a enumerar los otros pueblos fantasmas que rodean Gillué: -Villobas, Solanilla, . . .
Villacampa, Molino de Escartin, . . . Besc6s de Guarga, Fablo . . . Hice una pausa para recordar el resto y entonces ella
terminé: -Secorin, Binueste, Cafiardo y Santa Maria de Perula. Nuestras miradas se encontraron durante un intenso
segundo antes de que la carretera reclamase nuevamente la mia, y comprendimos que teniamos enfrente nuestros
respectivos destinos.

Yo queria poner un disco y le pregunté cual le apetecia oir, y fue la llave para abrir las ventanas del alma: comenzamos
a hablar de musica, de literatura, de sensibilidades y afectos, de sentimientos y emociones . . . Y poco a poco fuimos
desgranando nuestras historias y tejiendo nuestro particular concierto para 6éboe y cuerda.

Antes de alcanzar Huesca ya le habia propuesto visitar mi casa, y ella habia aceptado sonriendo benévolamente como
si estuviera siguiendo un juego del que ya sabia el final.

Pasado el embalse de Arguis pero antes de llegar a Lanave, giré a la derecha, en un desvio que da acceso a la
pequefia y peligrosa carretera que, casi paralela al rio Guarga, conduce primero a Ordovés y, tras atravesar el Puerto de
Serrablo, llega hasta Boltafia. Al poco de transitarla pasé por alto el desvio del Molino de Villobas, situado a la izquierda,
y més adelante dejé a la derecha los otros dos desvios visibles: primero el de Lasaosa y San Esteban de Guarga y luego
el de Aineto y Solanilla. Apenas un kildmetro después tomé, a la izquierda, la pista que conduce a Gillué.

Para entonces ya eramos dos complices acunados por los 220 caballos de mi Grand Cherokee, que se balanceaba
sweet chariot sobre la pista irregular, mientras mi respiracion se contenia a duras penas en los nudos de mi estomago.

A

Gillué se mostr6 ante nuestros ojos como la sombra de un gigante muerto, antes de que los faros del coche lanzasen
rafagas destempladas sobre sus mudas paredes destapando la noche mas intensa. Aparqué en la plaza, al lado de mi
casa, situada al este, protegida por una torre defensiva del siglo XVI salpicada de aspilleras, que sobre su puerta de
ingreso, de arco de medio punto, tiene insertos los restos de un escudo ya desaparecido (y méas arriba un matacan), y que
por lo demas sigue la estética de la arquitectura popular altoaragonesa: con su solanera, sus balconadas, una robusta
chimenea y una gran corraliza de piedra para el ganado, ahora cerrada por una puerta de garage.

Le ofreci mostrarle el pueblo ayudado por una potente linterna, y primero nos acercamos a un gran edificio situado
junto a la iglesia y alumbré su puerta de arco dovelado, sobre cuya clave se inserta un escudo sostenido por un angelote
(dos leones rampantes apoyados en una rosa Yy, sobre éstos, sendos castillos); y también le mostré una ventana labrada
con una inscripcién alusiva a sus antiguos propietarios: ESTA CASA ES DE / IUSEPE VILLACAMPA.

Después nos aproximamos a la iglesia, del siglo XVIII, sin darme cuenta de que hablaba como un guia: -una nave
techada con bévedas de lunetos y testero plano, en cuyo exterior se ubica su orgullosa torre. Sonrié y la animé a entrar
para contemplar los restos de sus pinturas murales, pero al iluminar la inscripcién que hay sobre el portico abovedado
(INDEOMEOTRA / NSGREDIARMURU?), se quedé absorta mirandola y rehus6. Cruzo sus brazos sobre el pecho y me
dijo que tenia frio, asi que nos dirigimos a mi casa.

Recuerdo que al franquear el desgastado umbral de piedra senti sus manos sobre mi espalda, y que sin mas rodeos
nos entregamos el uno al otro con ansia dulce. Y que la amé desde las primeras caricias, y que me desarmé como nunca
lo habia hecho, y que vi el cielo en sus ojos zarcos. Y aunque aun quedan en mis labios los ecos de su delicado cuerpo,
y en mi piel las huellas de sus labios tenues, debo decir que sélo con cinco sentidos no se podia leer toda su firme y
fragante geografia.

*IN DEO MEO TRANSGREDIAR MURU: En [compafiia de] mi Dios traspasaré el muro.

N



Pero aun vivo cdmo luego, tras haber colmado nuestro deseo, no hubo tiempo para reflexionar, para paladear, para
cerrar los 0jos y oir los ultimos susurros mezclados con el roce de las sabanas en los cuerpos conmovidos; como no hubo
tiempo para oir el didlogo mudo de nuestro aliento; como la excitacion insaciada desatd sin tregua un segundo encuentro,
en el que sus piernas como alamos hicieron presa de mi, y sus brazos y sus manos arrancaron de mi cuerpo desvalido los
estremecimientos del placer.

Fue entonces cuando Trabancos se hizo presente, cuando su espectro se materializ6 ante mis ojos vestido como el
dia de su expiracion, victima y victimario, camisa de seda blanca con los pufios vueltos sobre el antebrazo y el ostentoso
reloj parado en el diay la hora de su muerte; holograma de si mismo, livido, transparente pero perfectamente definible en
todos sus detalles; con una horrenda expresion de alarma, abriendo desmesuradamente su boca y sus ojos hundidos en
el pecado; parecia como si se ahogara, 0 mas bien como si quisiera gritar, pero sin que nada rompiera el silencio. Levanté
lentamente su mano derecha y sefial6 crispadamente hacia donde nosotros estdbamos, su yugular mostruosamente
hinchada.

No puedo recordar cuanto tiempo duré su presencia, pero si que un terror desconocido hasta entonces me traspasé
como una flecha de viento frio; y que antes de que pudiera reaccionar para gritar, o llorar, o rezar, Beatriz se levanté y, con
una mirada de indefinida preocupacion, se interpuso entre nosotros como si no le viera y preguntd qué me pasaba, por
gué me habia quedado mudo e inmdvil: obviamente yo era victima de una alucinacion.

La vision del claro y leve cuerpo desnudo de Beatriz, que brillaba reflejando la luna, reinici6 el funcionamiento de mi
cerebro y devolvié la circulacion de mis sentidos, que percibieron claramente cémo el fantasma se desvanecia igual que
la voluta de humo de un cigarrillo. No sé por qué en ese momento volvi mis ojos a los zécalos de la encendida chimenea,
dos piedras que saqué de la iglesia en las que podia leerse FACPENI / TENTIAM?, ni por qué me quedé mirando su
resplandor intensamente punzd, pero si recuerdo que imaginé que se me abria la ventana del Infierno.

Beatriz volvié sobre mi. Algo en sus manos desataba potencias ocultas que recorrian mi cuerpo, como el volcan que
despierta y provoca el deshielo en zonas de nieves perpetuas. Podia oir la inusitada velocidad de mi sangre consumiendo
oxigeno desaforadamente, mi columna vertebral se vaciaba, mi cabeza no pensaba, el instinto en ebullicion me consumia.
Alcancé el climax una vez mas pero sélo con fuerza, sin pasion, derrotando a un enemigo imaginario, gladiador sobrevi-
viendo en lucha a muerte.

Un extrafio instinto de supervivencia me avisé de que necesitaba un respiro, beber al menos un poco de agua y tomar
la apomorfina que guardaba para emergencias como ésa. Sali de la cama pero ella se levant6 conmigo, se enganché a
mi cuello mordiéndome la oreja como un cachorro hambriento, frotando su cuerpo contra mi espalda, y consumamos otro
asalto en el pasillo mientras mi vida se deshacia como una astilla de hielo en sus labios.

Si hubiese estado en plenas facultades mentales me tendria que haber preguntado de dénde estabamos sacando
energia, sobre todo de donde la estaba sacando yo. Me esparci sobre la cama como la fachada de un edificio demolido,
rogando por que Beatriz quisiera fumar o darme un poco de conversacién. Pero repté hacia mi como una leona antes de
lanzarse sobre su presa, barco suicida que se dirigiese rumbo a un faro que, sumido en la tempestad del fin del mundo,
misteriosamente aln seguia en pie y encendido. Ya no habia ternura, ni lujuria, ni siquiera mecéanica ciega, era una
auténtica agonia, una lucha por la vida. Ella me besaba con avaricia, abarcando toda mi boca con la suya, respirando mi
aire como si se hubiese ahogado y necesitara tomarlo de mi; asia mi cabeza como una mantis, como si fuera a arrancér-
mela durante el orgasmo y devorarla después.

¢Dénde refugiarme de esa tormenta que me azotaba el alma? ¢Ddénde esconderme de ese angel vengador si no
habia sangre de cordero en mi puerta? ¢Como huir de ese atroz Armagedén a dos voces? Perdi la nocion del tiempo y
del espacio y mi vida pas6 ante mis ojos como dicen que pasa cuando uno va a morir, como luego la he vuelto a ver tantas
veces en el hospital y ahora en mi casa. Pero nunca he visto ninguna luz al final de la oscuridad total, sino sélo unos ojos
de Furia y los dientes de una sonrisa diabdlica.

\%

Cuando desperté ya atardecia; intenté reponer fuerzas en la cocina pero mi organismo rechazaba todo alimento
sélido. Beatriz se habia marchado sin dejarme nada; no quedaba ni su olor, ni siquiera un cabello sobre la ropa revuelta
de la cama. A duras penas pude conducir mi coche de vuelta a Zaragoza y dejarlo mal aparcado junto a la entrada de
Urgencias de una clinica proxima a mi domicilio. El resto es conocido; mi decadencia fisica irrefrenable sin causas
aparentes; la consiguiente ruina y liquidacion de mi despacho; el fin de mi existencia sin dejar huella de mi paso por este
mundo apenas cuatro décadas después de ver la luz.

Sélo una vez mas volvi a ver el rostro de Beatriz. Fue al dia siguiente, en la clinica, cuando los sedantes me dieron
permiso para leer el periddico y pude contemplar su fotografia junto a los titulares de portada: IDENTIFICADA LA ULTIMA
VICTIMA DE ISIDORO TRABANCOS. Beatriz G. A. es el nombre de la joven que apareci6 salvajemente asesinada junto
al cadaver del conocido narcotraficante y asesino.

2FAC PENITENTIAM: Haz penitencia.



Por su evidente interés e incidencia en todos los despachos que tengan contratado personal laboral,
publicamos el trabajo que nos ha remitido el comparfiero José Manuel Murgoitio Garcia.

OBLIGACIONES PROFESIONALES EN MATERIA LABORAL:
LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los abogados en cuyo
despacho existan personas
sujetas mediante relacion la-

I boral a su servicio, quedan
- g : ]

sometidos por su razén de

empleadores (empresarios) a

- la aplicacion de la Ley 31/

1995de P.R.L.yporelloalas

obligaciones no sélo formales

sino también practicas que de

José Manuel Murgoitio Garcia la misma se derivan. Y ello,

conjuntamente con otro tipo

de obligaciones formales relativas a afiliacion, contra-

tacién y documentacion obligatoria por la normativa

laboral y de seguridad social. Obligaciones formales

y practicas cuyo incumplimiento puede ser exigido,

igual que las anteriores, por la Inspeccion de Trabajo;

o0 ser objeto de denuncia ante posibles incumplimien-

tos o derivarse la existencia de responsabilidad ante

un accidente de trabajo y/o una enfermedad profesio-

nal.

El articulo 3 de la L. 31/95 estable como &mbito de
su aplicacion el de las relaciones laborales reguladas
en el texto refundido de la ley del Estatuto de los Tra-
bajadores. Como quiera que estamos hablando de la
existencia de relaciones laborales por cuenta ajena
en los despachos, en virtud de las mismas la ley des-
pliega todo un abanico de derechos y obligaciones para
empresarios - empleadores y sus trabajadores. Ade-
mas, el art. 14 de la citada ley establece el derecho de
todo trabajador a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que supone una
correlativa existencia de un deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos la-
borales. Por esta razén, el empresario debe garanti-
zar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el tra-
bajo.

Podemos afirmar que aunque pudiera pensarse que
la normativa laboral acerca de la prevencién de ries-
gos laborales, debido a las caracteristicas de sector o
al escaso numero de trabajadores afectados por cen-
tro de trabajo, tiene escasa incidencia y genera nulas
obligaciones, lo cierto es que nada mas lejos de la
realidad y de la aplicacion practica de la misma. La
atencion especial o singularizada a la pequefia em-
presa no puede conllevar unas exigencias menores ni
mas reducidas para estas. En esta materia no existe,
como sefialan algunos autores, lo que se ha denomi-

nado un “descuento normativo” para los pequefios cen-
tros de trabajo por lo que la garantia de seguridad de
los trabajadores que en los despachos y oficinas pres-
tan servicios, es igual a la de los trabajadores de las
empresas de gran dimensién. Y si bien es cierto que
la diferencia entre los mismos puede venir no tanto
por la dimension de la empresa, sino por el tipo de
actividad, del sector en el que se integre; o de los pro-
cesos productivos presentes, lo cierto es que existen
unos minimos garantizados, una minima garantia de
seguridad, que debe ser respetada y en consecuen-
cia puede ser exigida. Es evidente que en el campo
que nos movemos debe existir una adaptacion de los
deberes y obligaciones empresariales al tamafio de la
empresa — despacho, sobre todo cuando el cumpli-
miento debido de los mismos no puede dejar de tener
en cuenta la dimensién de estos. Por ejemplo los me-
canismos de informacion y consulta adaptado al ta-
marfio de la empresa ya que al tratarse por lo general
de situaciones donde nos encontraremos con menos
de seis trabajadores no existiran delegados de pre-
vencioén, lo que obligara a recurrir a medios de con-
sulta e informacion mas directos y personalizados.

Con caracter general podemos decir que si exami-
namos los articulos que vienen a desarrollar la garan-
tia de seguridad que compete al trabajador y que se
transmite en el deber de prevencion y seguridad del
empresario (en términos generales el art. 4, 2 letra d.
del E.T., enrelacion al 19 del mismo texto, asi como al
43 CE), consisten en la adopcion de todas aquellas
medidas suficientes para garantizar el derecho a la
integridad fisica (psiquica incluso), mediante la sufi-
ciente prevision, para que los dafios y perjuicios que
la actividad laboral puede implicar sean en todo los
posible paliados, mediante una conjuncién de esfuer-
zos de trabajador y empresario, en una supresion de
todo el potencial peligroso (como sefialael T.S. J. del
Pais Vasco en S. de 5.12.2000). De este modo, a los
términos generales enunciados por la ley se especifi-
can otros especificos como son los del art. 14 y la
accion preventiva del art.15 de la ley 31/95. Deberes
de seguridad, que como viene sefialando la jurispru-
dencia, en modo alguno quedan obstruidos por razén
de no haber previsto el riesgo, pues es evidente que
en muchos casos este no acontece hasta que des-
afortunadamente se produce; a salvo que concurra
culpa exclusiva del trabajador.

Sentado que como empleados existe una deuda
de seguridad para con los trabajadores a nuestro ser-
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vicio; tomando como textos principales la L. 31/95 ya
citada y el Real Decreto 39/97, de 17 de Enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion, podemos sefialar las siguientes obligaciones
principales, en correspondencia con los derechos y
obligaciones de los trabajadores, en materia de pre-
vencion de riesgos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
A. Evaluacién de riesgos

El empresario, en el marco de sus responsabilida-
des, realizara la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcion de cuantas medidas sean nece-
sarias para la proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores. La ley impone, en consecuencia, una
accion preventiva que tiene como principios genera-
les: evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no se
puedan evitar, combatir los riesgos en su origen, ade-
cuar el trabajo a la persona, tener en cuenta la evolu-
cion de la técnica, sustituir lo peligroso, planificar la
prevencion, etc. (ART. 15).

Por tanto, existe ya una primera obligacion, la rea-
lizacion de una evaluacion inicial de riesgos, (ART. 16).
La accion preventiva en la empresa se planificara por
el empresario a partir de una evaluacion inicial de ries-
gos. Evaluacion que sera actualizada cuando cam-
bien las condiciones. Surge entonces la exigencia de
la planificacion de la accion preventiva; es decir, la pla-
nificacion en el espacio y en el tiempo de las medidas
gue araiz de la evaluacién han surgido como necesa-
rias para prevenir los riesgos laborales. La exigencia
de la evaluacion inicial y de la planificacion afecta de
igual manera a todo tipo de centros de trabajo. La
ausencia de ambas, de acuerdo con el ART. 47,1y 6
constituyen infraccién grave, con una sancion de
250.001 a 500.000 ptas.

En cuanto el procedimiento, ya que ese es un de-
ber del empresario, es éste quién debe cargar con di-
cho tema. En las empresas esto se realiza general-
mente a través o bien del servicio de prevencién pro-
pio, o bien a través de los servicios de prevencion aje-
nos. No obstante es posible que en pequefias empre-
sas, 0 en los despachos, de menos de seis trabajado-
res, sea el empresario, es decir el profesional, quien
realice la evaluacion de riesgos; para poder llevarla a
cabo pueden ser muy (Utiles las guias editadas por el
INSHT o la Mutuas.

B. Vigilancia de la Salud.

El empresario debe garantizar a los trabajadores a
su servicio la vigilancia periédica de su estado de sa-
lud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo,
(ART. 22). Por lo tanto estos tienen derecho a que
periddicamente se les efectlie una vigilancia de su sa-
lud, lo que se suele llamar la “revision médica”.

Es importante sefialar que esta vigilancia, salvo su-
puestos expresamente tasados en la ley, tiene carac-
ter voluntario. Los mismos deben llevarse a cabo res-
petando el derecho a la intimidad y la dignidad de la
persona.

Es evidente que el control médico debe realizarse,
como sefiala el ART 22,1 (que hay que relacionar con
el 37, 3.b del RD 39/97) “en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo”, lo que es indicador de la exten-
sion del control y el alcance de este. Pero en cual-
quier caso la ley exige con total generalidad y sin
excepcion de ningun tipo que tales reconocimientos
tengan lugar y que sean, ademas del inicial, periodi-
cos (en funcién de los riesgos). La vigilancia de la sa-
lud debe realizarse por personal sanitario (ART. 22.6)
por lo que la Unica opcién en nuestro caso es concertar
externamente tal servicio.

Por lo tanto debe acreditarse que se ha ofrecido o
en un caso realizado los reconocimientos médicos a
los trabajadores, y que se les ha hecho entrega de los
resultados de los mismos. No realizar los reconaoci-
mientos médicos y pruebas de vigilancia, asi como no
comunicar los resultados de los mismo, constituye IN-
FRACCION GRAVE.

C. Documentacion.

El empresario est4 obligado a tener a disposicién
de la autoridad laboral toda la documentacion relativa
a la prevencién de riesgos laborales: evaluacion, con-
troles médicos, planificacién, etc. Su falta constituye
igualmente INFRACCION GRAVE.

D. Informacién y formacion a los trabajadores.

El empresario est4 obligado a suministrar a sus tra-
bajadores la informacién necesaria en relacion, (ART.
18), a los riesgos para la seguridad y la salud en su
trabajo, las medidas y actividades de proteccion y pre-
vencion aplicables a los riesgos, las medidas de emer-
gencia en su caso. Este deber de informacién esta
pensado para proporcionar al trabajador un conoci-
miento correcto de su medio de trabajo, de las circuns-
tancias en las que desarrolla su prestacion laboral, de
los riesgos posibles y de su gravedad. Y todo ello
para que pueda adoptar las medidas de seguridad
necesarias. Dicha informacion debe suministrarse de
forma clara y comprensible a cada trabajador en ge-
neral y en particular respecto a cada tipo de puesto de
trabajo, en su caso.

Pensemos por ejemplo en las personas que traba-
jan con pantallas de visualizacién de datos. En este
caso les sera de aplicacién el R.D. 448/97, de 14 de
abril “sobre disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud relativa al trabajo con equipos que incluyen panta-
llas de visualizacion". Asi, con toda seguridad, habria
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que informar de los riesgos derivados del trabajo con
estas pantallas: pérdida de visién, dolor de cabeza,
picor de ojos, etc.

Existen igualmente obligaciones de consulta a los
trabajadores en el marco de todas estas cuestiones, y
se debe permitir su participacién, pudiendo efectuar
propuestas al empresario (ART. 18.2).

Por otra parte, el empresario de garantizar igual-
mente que cada trabajador reciba un formacién teori-
ca y practica suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva, (ART. 19). La formacién se puede impartir
por la empresa mediante medios propios o ajenos. Es
I6gico que en empresas de menos de 6 trabajadores
sea el propio empresario quién se encargara de im-
partir la formacion. Eso si cumple con las condiciones
previstas en la normativa; es decir, si “tiene la capaci-
dad necesaria”’ para ello.

El empresario debe poder acreditar que se ha su-
ministrado a los trabajadores informacion sobre los
riesgos y que se les ha impartido formacién adecuada
a los mismos. El incumplimiento de estas obligacio-
nes constituye igualmente INFRACCION GRAVE.

Visto todo lo anterior cabe entonces preguntarse
cémo se organiza la prevencion en un centro de tra-
bajo con escaso nimero de trabajadores. La Ley de
Prevencion denomina de forma genérica “Servicios de
Prevencion” a los distintos sistemas de organizacion
de la prevencion en la empresa, de este modo se pue-
de optar por una de estas opciones: 12, asumir perso-
nalmente el empresario la actividad preventiva y su
gestién; 22, Designar a uno o varios trabajadores para
ocuparse de dicha actividad; 32 Constituir un servicio
de prevencion propio 42 Concertar dicho servicio con
una entidad especializada ajena a la empresa.

La Ley contempla de este modo la posibilidad de
que sea el propio empresario quién asuma la gestién
de la prevencion. Ahora bien también exige una serie
de condicionantes segin ART.11 del R.D. 39/97:

A. Debe tratarse de una empresa de menos de seis
trabajadores.

B. Debe desarrollar una actividad profesional habi-
tualmente en el centro de trabajo. No basta con
una mera presencia, Sino que es preciso que
sea permanente y real.

C. Que la actividad que desarrolla no sea de las
incluidas en el Reglamento, Anexo I: alto riesgo
y peligrosidad.

D. El empresario ha de tener una capacidad sufi-
ciente correspondiente a las funciones preven-
tivas a desarrollar. Lo que dependera de los
riesgos presentes en la actividad. En cuanto a
esa capacidad, el Reglamento se remite a lo pre-
visto en un capitulo VI donde se clasifican en
distintos niveles las funciones segun la activi-
dad empresarial. En los art. 35, 36, 37 del Re-
glamento, en relacién con los Anexos IV, V, VI
se precisan los contenidos de la formacién y su
exigencia segun las funciones a desarrollar.

Por ello en nuestro caso bastaria con que el res-
ponsable del despacho-empleador tuviera la capaci-
tacion de nivel basico, dada las caracteristicas de nues-
tro sector y los posibles riesgos existentes.

Asi, lo l6gico es que se asuma por el empresario la
prevencion en un despacho cuando los riesgos que
estan presentes sean escasos y cuando para hacer-
les frente no se requiera excesiva capacitacion. Pero,
en cualquier caso, se necesitaria una capacitacion
minima. Para ello se puede acudir al INSHT o a las
Mutuas que suelen impartir cursos basicos de preven-
cién, asi como ensefiar e informar de todos los as-
pectos relacionados con la accién preventiva.

Para terminar, sefialar una dltima obligacién para
el caso de que se asuma por el empresario la accién
preventiva: la obligacion de auditoria ex ART. 30. 6. .
No obstante el ART. 29 del Reglamento sefiala los
supuestos en los que ha de llevarse acabo o no tal
auditoria y asi establece que cuando el empresario
asume personalmente el desarrollo de las funciones
de prevencién solo sera necesario “remitir a la autori-
dad laboral una notificacién” en la que conste que con-
curren las condiciones que evitan recurrir a la auditoria.
Por ello, algunos colectivos de profesionales han es-
tablecido contactos con la inspeccion de trabajo, para
determinar criterios generales al respecto y la forma
de dar cumplimiento a estos preceptos.

Como puede comprobarse con todo lo dicho, en
aquellos despachos donde existan trabajadores, es
preciso cumplir como minimo una serie de exigencias
formales en materia de prevencion de riesgos y prac-
ticas en su caso. Es cierto que los riesgos existentes
en nuestra actividad son més bien escasos, pero ain
asi, la legislacion resulta plenamente aplicable. Con
poco esfuerzo se puede tener cubierta esta area labo-
ral y evitar de este modo posibles actuaciones inspec-
toras que en el mejor de los casos van a efectuar un
requerimiento para el cumplimiento de la legislacion
vigente.



JOSE MARIA GARCIA-BELENGUER VALDES

Después de mas de 40 afios trabajando juntos en una parcela relacionada con el Derecho y con la administracién de Justicia,
me encuentro ahora con el compromiso de redactar unas notas necrolégicas sobre tu persona, para el Boletin o Revista de
nuestro Colegio de Abogados. Prefiero hacerlo escribiendo esta carta entre amigos, en la seguridad de que podras leerla en algin
lugar de esos en los que tenias plena confianza de llegar algun dia.

Te fuiste igual que cuando estabas entre nosotros. Sin avisar, sin hacer ruido, dejando las cosas y tu espiritu en orden, para
gue siguieran su curso sin problemas, sin mas contratiempo que, a tu esposa, a tus hijos, y a tu numerosa familia y amigos, nos
dejaste un gran desconsuelo entre sollozos.

Tu relacién con el mundo del Derecho y con la Abogacia te venia de muy lejos. Tu abuelo, D. José Maria Garcia Mostolac,
estuvo inscrito como Abogado en ejercicio en este Colegio tuyo y mio; tu padre (a quien conoci de cerca) D. José Maria Garcia
Belenguer, lo estuvo también, excelente Abogado y mejor persona, con sobrados titulos en su haber: Juez de Primera Instancia
e Instruccion excedente, Ex-Alcalde de la Ciudad de Zaragoza y Ex-Presidente de la D.P.Z., Ex-Presidente de la Institucion de
Beneficencia «La Caridad» y del Consejo de Administracion de Ibercaja, amen de otros titulos y honores.

Esta semilla juridica fructificé en tu persona vy fuiste alta como Letrado en ejercicio en el afio 1953, no sin antes, y por
oposicion, haber entrado en el Cuerpo de Técnico de Letrados de la Administracién del Estado, con destino en Huesca y Zarago-
za, ejerciendo tu profesion libre de Abogado, que mantuviste hasta el momento de tu muerte, con despacho abierto al plblico y
con presencia fisica en el mismo, estando a falta de un afio para obtener el titulo de Colegiado de Honor, por los 50 afios de
ejercicio ininterrumpido de la profesién. La semilla juridica de que antes te hablaba, ha dado lugar a que hoy dia, tengas a tres
hijos inscritos como Abogados en ejercicio en el Colegio de Zaragoza, y a una de tus hijas politicas, en el de Procuradores de la
misma Ciudad.

No puedo terminar esta carta sin referirme a tu otra gran ilusién, devocién y amor de tu vida, y que de alguna forma también
esta relacionada con la Justicia y la vida del derecho. Me refiero ala M.I.A. y Real Hermandad de la Sangre de Cristo de Zaragoza,
de la que al momento de tu fallecimiento, eras Hermano Mayor Presidente por eleccién directa de los H.H. Receptores, y habiendo
sustituido a tu padre que también lo habia sido.

Y digo que dicha Real Hermandad esta relacionada con el Derecho, no sélo por ser los custodios oficiales de los restos del
Justicia Mayor de Aragén, D. Juan de Lanuza, ajusticiado y decapitado por orden del Rey Felipe Il, por haberse opuesto a una
orden Real y defender los derechos y libertades de los aragoneses, de los que era valedor, sino también, porque esta Real
Hermandad que tiene antecedentes desde el afio 1207, y muy numerosos desde principios del siglo XV, tiene, entre otras misio-
nes y por delegacion de los Jueces y Magistrados, el proceder al levantamiento de los cadaveres que aparecen en las vias o
lugares publicos.

Semejante tarea la tiene delegada en forma permanente a favor de la Hermandad que presidias hasta el dia de tu muerte, y
yo recuerdo las numerosas veces que estando tu de guardia como Hermano receptor, me decias: «Tengo que salir un momento,
gue avisan del Juzgado de Guardia que ha aparecido un cadaver en las vias del tren, cerca de la Cartuja», o bien «enseguida
vuelvo, que nos avisan de que una vecina se ha tirado por la ventana del 5° piso de su casa, y tenemos que recoger el cadaver.
¢Me quieres acompafiar? La contestacién era siempre la misma: Yo no sirvo para eso, ni soy tan buena persona como ti».

Con estos antecedentes y con esta forma de ser, estoy seguro de que estaras descansando en PAZ. Adi6és José Maria.

Francisco Iranzo

JOSE DE CALASANZ LORENTE SANZ

El dia 26 de agosto de 1902 naci6 en Zaragoza el Excmo. Sr. D. José de Calasanz Lorente Sanz. Era Abogado del Estado y
Miembro de Honor de este Colegio, en 1946 participé en la organizacién del Il Congreso Nacional de Derecho Civil, que hizo
renacer los Derechos Forales de toda Espafia, personalmente realizé el improbo esfuerzo de asistir poco después a todas las
sesiones de la Comisién de Codificacién en Madrid, a cuyo efecto hacia viajes de ida y vuelta en el dia, a su costa, para no
desatender su trabajo, profesional y oficial. Distinguido compariero; era versadisimo en Derecho Foral, uno de los mas ilustres
juristas aragoneses del siglo XX; con D. Juan Moneva; D. José Castan; D. José Joaquin Sancho Dronda; D. José Maria Sanchez-
Ventura Pascual, éste Gltimo fedatario de la restauracion Monarquica.

Su dedicacion profesional forj6, desde la Universidad, estrecha amistad con su compafiero D. Ramén Serrano, y siendo éste
Jefe del Gobierno, esta amistad lo lleva, contra su voluntad, a ser alto cargo politico del Estado, resaltando la importante interven-
cién que tuvo en los dificiles afios 1938-1939, aceptando hacer las funciones de Subsecretario del Interior, bajo expresa condicién
de negarse a ser nombrado Ministro, so pretexto de no querer ascender en el escalafén por Ley, por respeto a sus comparieros.

Fue fundador del Consejo de Estudios de Derecho Aragonés, del que fue Director de Estudios, adscrito al Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, tutelando entre 1940 y 1950 a los entonces meritorios: D. José Enrique Rivas Pérez, D. José Luis
Lacruz Berdejo, D. Victor Fairén y Gallan, D. Francisco Sanchez-Ventura Pascual. De los 33 socios fundadores, es D. Felipe
Aragliés Pérez quien sigue acompafiandonos, para gran alegria de todos.

(De ellos el propio Moneva -Memorias 1940, pag. 480- dice. "Un selecto grupo de compafieros, Licenciados en Derecho,
aragoneses casi todos, creaban el Consejo de Estudios de Derecho aragonés y me nombraban su presidente... en vez de
haberme elegido ellos a mi, los he elegido yo").

En su funcién didactica D. José contintia la Jurisprudencia Aragonesa inédita posterior a Ripollés, titulando las recopilaciones
gue hizo D. Ramén Sainz de Varanda y Jiménez y juntos por otra recopilacion efectuada por D. José Joaquin Sancho Dronday
D. José Valenzuela Larosa hasta empalmar con Foro Aragonés, (1950-64) que también por su indicacién publiqué en 17 tomos,
hasta que este Colegio de Abogados se hizo cargo con gran éxito de dicha publicacién, continuandola en la actualidad y redimién-
dome del encargo que ambos consideramos cumplido por mi.

Sefialo que D. José de Calasanz subvencioné Foro Aragonés, en dos anualidades, las pérdidas con sus propias dietas.

Muchos afios fue Presidente de la Sociedad Mariana de Caballeros del Pilar, hasta que el destino lo unié a la muy querida por
todos sus compafieros, amistades y familia D2 Dina Vicente, Presidenta de las Damas, que falleci6 anteriormente y que sin duda
lo estara esperando junto a un Pilar de nubes.

Por sus virtudes y calidad moral que se desprenden de todos sus actos, merece tener un descanso eterno, reconfortado al
conocer los trabajos de otros seguidores suyos que le llenen de satisfaccién. Descanse en Paz.

Jesus Bergua Camén
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ALTAS CON EJERCICIO (01/01/2001 a 05/06/2001)

N.C. APELLIDOS Y NOMBRE DIRECCION TELEFONO FAX

4391 ALMEIDA VELA, D2, Elena Celso Emilio Ferreiro, 12, 3°, D. 50017 ZARAGOZA 976338598

4434 ANDREU USON, D2, Maria Graciela Ps.de Sagasta, 17, pral, izda. 50008 ZARAGOZA 976223380 976217939
4392 BARAHONA BORREGO, D. David Ps.de Sagasta, 54, 6°, A. 50006 ZARAGOZA 976276998 976271852
4406 CABRERO LASCORZ, D2, Eva Maria Jerénimo Zurita, 7, pral, dcha. 50001 ZARAGOZA 976234316

4435 CALAHORRA BRUMOS, D2 Gema Pedro Marfa Ric, 6, 5°, A. 50008 ZARAGOZA 976221799

4413 CALVO MIRANDA, D. José Luis Tte.Col.Valenzuela, 1, 2°, izda. 50004 ZARAGOZA 976235055 976468378
4393 CANO REGLERO, D. Alberto Jardines, 5, 1°, dcha. 50300 CALATAYUD 976885000 976881614
4425 CASTELLOT PEREZ, D, Elena Ps.Constitucion, 10, 1°, dcha. 50008 ZARAGOZA 976218720

4426 CLARAMUNT BELTRAN, D2, Beatriz Ps. Independencia, 4, pral, izda. 50004 ZARAGOZA 976214122 y 976216399 976217149
4394 COROMINAS CALLEJA, D. Pablo Francisco Vitoria,21,esc.dcha,5°,C. 50008 ZARAGOZA 976227415

4436 CUBERO SERRANO, D2 Laura Pz.del Jardin, 1, 3°, A. 50100 LA ALMUNIA D3 GODINA (Z) 976812771 976601146
4395 DIESTE GARCIA, D2 Elena Pz.de los Sitios, 12, 1°, izda. 50001 ZARAGOZA 976468777 976468778
4396 ENCISO CONDE, D. Joaquin Don Jaime |, 41, pral, izda. 50001 ZARAGOZA 976296676 976399848
4427 ESTAUN PEREZ, D Ana San Miguel, 10.50001 ZARAGOZA 976760000 976235259
4398 ESTECHA SERRANO, D. Antonio Margarita Xirgu, 11, 1°, B. 50015 ZARAGOZA 976730100 y 610201195

4414 GARAGORRI ATRISTAIN, D?. Maria Don Jaime |, 34, 1°, B. 50001 ZARAGOZA 976399743 976399744
4428 GARCIA DEL CACHO, D2 Ana San Juan y San Pedro, 7, 1° D. 50001 ZARAGOZA 976294102

4415 GRACIA BUENO, D. Félix San Roque, 5. 50820 S.JUAN DE MOZARRIFAR (Z) 637408727 y 976215070 976587326
4408 GUTIERREZ SERRANO, D?. Marta Pz.de la Paz, 6, 1°, A. 50100 LA ALMUNIA D2.GODINA (Z) 976813327

2749 LACABANNE MODREGO, D2 M. Magdalena  Ps.de las Damas, 11, 3°, D. 50008 ZARAGOZA 976234365

4416 LASALA LOBERA, D. Alvaro de Ps. Constitucion, 31, entlo,izda. 50001 ZARAGOZA 976230314 976232219
4429 LATORRE LOBATO, D?. Penélope Pz.Miguel Salamero, 12, 13°, B. 50004 ZARAGOZA 976227677 976234321
4399 LIARTE MESA, D. Oscar Isaac Peral, 6, 1°, dcha. 50001 ZARAGOZA 976215076 976222829
4430 LOMBARDO LEON, D?. Luisa Sobrarbe, 63, 1°, M. 50015 ZARAGOZA 976741218 976741218
4411 MAIRAL GALLEGO, D?. Celia Sobrarbe, 57, esc. 3, 4°, B. 50005 ZARAGOZA 976520633

4437 MARQUINA DE PADURA, D. Santiago Ps.de Sagasta, 17, pral, izda. 50008 ZARAGOZA 976223380 976217939
4412 MAYER CATALAN, D. Wilhelm Av.de César Augusto, 18, 1°, izda. 50004 ZARAGOZA 976235627 y 976235626 976221551
4417 MELERO AGORRETA, D2 Marfa Inmaculada Coso, 66, 7°, C. 50001 ZARAGOZA 976235217 976235216
4407 MIGUEL MARIN, D. Sergio de General Sueiro, 8, 3°, C. 50008 ZARAGOZA 976229040

4400 NAYA LOPEZ, D. Enrique Fernando Corona de Aragén, 40, 2°, B. 50009 ZARAGOZA 676478695

4438 ORTIZ ROBLA, D. David Av.de César Augusto, 18, pral, B. 50004 ZARAGOZA 976237489 976237498
4431 PARACUELLOS PARACUELLOS, D2 M? Soledad San Miguel, 10. 50001 ZARAGOZA 976760000 976235259
4418 PASTOR MORTE, D. Fernando Manuel Don Jaime |, 24, 2°, D. 50001 ZARAGOZA 976203596 976203596
4401 PELEGRIN VAL, D2, Sofia San Vicente de Padl, 1, 2°, izda. 50001 ZARAGOZA 976201208 976398807
4419 PELIGERO PARDOS, D. José Manuel Marfa Lostal, 25, 4°, 112 50008 ZARAGOZA 976221359 y 609703492 976221981
4402 PEREZ-ARADROS OCHOA, D. José David Anselmo Clavé,37-45,esc.2,local. 50004 ZARAGOZA 976282891 976433028
4432 PLAZA CACHO, D?. Miriam Rs.Paraiso, 4, 9°, B. 50008 ZARAGOZA 976235149 976301150
4397 REMON PEREZ, D2, Cristina Francisco Vitoria, 21,esc.izda,1°,C 50008 ZARAGOZA 976221583 976222146
4403 RODRIGO LORIENTE, D2 Noelia Alfonso 1, 27, 2°, izda. 50003 ZARAGOZA 976392765 y 976392816 976392816
4404 ROMEA ANADON, D2 Irene San Vicente de Padl, 1, 2, izda. 50001 ZARAGOZA 976201208 976398807
4420 ROSEL CAMPQS, D2, Beatriz Ps.Constitucion, 29 dpdo,2°,dcha 50001 ZARAGOZA 976218122 976218121
4421 SALUDAS BERNAD, D. Juan José Madre Vedruna, 5, pral, D. 50008 ZARAGOZA

4422 SESE CARASOL, D Barbara Pz.de los Sitios, 18, 1°, izda. 50001 ZARAGOZA 976221320 976217046
2214 TERROBA MELA, D2 Marfa del Carmen Sanclemente,6-8,es.pl,1°,L-4 50001 ZARAGOZA 976226409 y 976302140 976226409
4409 TOBAJAS VINUESA, D?. Paula Alfonso 1, 32, 1°, A. 50003 ZARAGOZA 976200379 976201526
4423 TORRES GIL, D. José Manuel Go6mez Avellaneda, 57, esc.5,7°,M. 50015 ZARAGOZA 976732703 y 626277917

4424 VAL MARTIN, D. Daniel La Paz, 28, 1°, A. 50008 ZARAGOZA 976239665 976231265
4433 VICENTE CARNICER, D. Jesus Angel de Ps. Independencia,8 dpdo,4°,izda. 50004 ZARAGOZA 976210606 976235470

4439 YUSTE GIMENEZ, D2. Maria JesUs Francisco Vitoria,21,esc.dcha,5°,C. 50008 ZARAGOZA 976227415

ALTAS SIN EJERCICIO (01/01/2001 a 05/06/2001)

N.C. APELLIDOS Y NOMBRE DIRECCION TELEFONOS
4410 LAFUENTE GONZALEZ, D. Fernando Cortes de Aragon, 64, 3°, E. 50005 ZARAGOZA 976565931
4405 PALLARES ALLUEVA, D2 Ana Elena Ps.de Ruisefiores, 15. 50006 ZARAGOZA 976370468

CAMBIOS NOTIFICADOS PARA SU INCLUSION EN LA GUIA JUDICIAL PARA SU INCLUSION

Teléfono de asistencia 24 horas SAVVID (Servicio de asistencia a las victimas de la violencia doméstica):

900 504 405

Casanova Chulilla, José
Email: jcasanovac@navegalia.com

Clares Barranco, D. Andrés
Teléfono y Fax: 976 159 215

Arnau Usén D. José

Allué Salvador, 11, oficinas.

Teléfono 976 235 603. Fax 976 236 174
50001 ZARAGOZA

Email: boss@noodels.com

Toquero Cariello, D. Enrique
Toquero Josa, D. Enrique
Pina Hormigén, D. Damaso
Email: toquero@fonocom.es

N



COLEGIO DE PROCURADORES
ALTAS DESDE ENERO DE 2001

AlviraLechuz, D. Andrés Carlos
Lopez Landa, 1, 3°, izda. Tf. 976 881 583, Fax 976 880 117. 50300 CALATAYUD

Barfieres Trueba, D. Pedro Luis
Escoriazay Fabro, 24, 8°, Dcha. Tf. 976 538 750. 50010 ZARAGOZA

Serrano Célera, D2M2Pilar
Canfranc, 22-24, 8°, Dcha. Tf. 976 235 182. 5004 ZARAGOZA

Sesma Corchete, D2 Sonia
Visconti, 22, 1°, C. Tf. 976 642 881. Fax 976 641 121. 50500 TARAZONA Zaragoza

Pozo Paradis, D. Roberto
C°delas Torres, 114, 5°, F. Tf. 976 253 008. Fax 976 253 008. 50007 ZARAGOZA

CAMBIOSDATOS

Berrio Salvador, D2 Belén
Coso, 77, 7°, C. Tf. y Fax 976 399 132. 5001 ZARAGOZA

Corz Moreno, D. José Manuel
Cesareo Alierta, 24, 5°, D. Tf. y Fax 976 223 639. 5008 ZARAGOZA

Dominguez Arranz, D2 Adela
Vicente Berdusén, 46, 1°, C. 50010 ZARAGOZA

GarciaMercadal y Garcia Loygorri, D. Guillermo
San Ignacio de Loyola, 3, 2°, D. Tf. y Fax. 976 226 846. 50008 ZARAGOZA

Gavin Fernadndez, D2 Josefina
GAVYDOR@teleline.es. ZARAGOZA

Lasheras Mendo, D2 Ana Elisa
San Ignacio de Loyola, 3, 2°, D. Tf. y Fax 976 222 797. 5008 ZARAGOZA

Marquesan Peralta, D2 Maria José
Miguel Servet, 3, esc. 22 3°, A. Tf. y Fax 976 593 707. 5002 Zaragoza

Martin Gaspar, D2 Isabel. Tf. 976 230 482. ZARAGOZA

Pedrgjalglesias, D? | sabel
San Ignacio de Loyola, 3, 22, D. Tf. 976 226 784. 5008 ZARAGOZA

TerrobaMena, D. Juan Fernando
Sanclemente, 6-8, planta 12 Local 4. Tf. 976 226 409 y 976 302 140. Fax 976 226 409

N



APROBADOS LOS NUEVOS CRITERIOS ORIENTATIVOS DE HONORARIOS
DEL REAL E ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE ZARAGOZA

El martes 19 de junio, la Junta General Extraordinaria convocada al efecto, aprob6 los
nuevos criterios orientativos de honorarios del Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza, que cumplen la triple funcién de actualizar econémicamente los aprobados en
1998, adecuarlos a la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil, e incluir la conversion de las
pesetas en euros de cara a facilitar los calculos en esta moneda cuyo uso sera obligatorio
a partir de enero de 2002.

Los presentes criterios orientativos de honorarios entraran en vigor el dia 1 de
julio de 2001y seran de aplicacion alos asuntos judiciales, y extrajudiciales que se
inicien a partir de dicha fecha.

Los asuntos judiciales iniciados o en trdmite con anterioridad al 1 de julio de 2001 se
minutaran con arreglo a las normas vigentes cuando se iniciaron. Ello no obstante: a) si
en los mismos se produjeren, a partir de tal fecha, actuaciones que supongan una segun-
da instancia, un recurso o incidencia, se aplicaran las presentes Normas a estos trabajos.
b) Los pleitos iniciados al amparo de la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil y no minutados
a la fecha de entrada en vigor de las presentes normas se minutaran, excepcionalmente,
con arreglo a éstas. ¢) Las actuaciones extrajudiciales que se realicen a partir de 1 de
julio de 2001, correspondientes a un asunto iniciado con anterioridad a dicha fecha, y que sean susceptibles de ser minutadas con independen-
cia, se minutaran aplicando las presentes normas.

Los nuevos criterios figuraran en breve en la Web en la zona de acceso restringido a los colegiados. Ademés se pondra a disposicion de
todos los colegiados con ejercicio un ejemplar impreso, que se remitird a los residentes fuera de la capital y, previa peticion, a los residentes
fuera de la provincia. Los residentes en Zaragoza podran pasar a retirar su ejemplar por el Colegio a partir del viernes 29 de junio.

ACUERDO COMPLEMENTARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 29 DE MAYO DE 2001

Los articulos 62.10 y 63 del Estatuto General de la Abogacia atribuyen a la Junta de Gobierno la competencia para informar sobre los
honorarios de los abogados y para dictar arbitrajes y laudos. El art. 123 ¢) del mismo Estatuto establece que constituyen recursos ordinarios de
los Colegios de Abogados los derechos por los informes que evacue la Junta de Gobierno en las regulaciones de honorarios, tanto judiciales
como extrajudiciales, y por los dictAmenes o resoluciones que se le soliciten.

La vigente Ley de Enjuiciamiento Civil regula de forma mas detallada que la anterior, tanto la definicion de costas y gastos como su exaccion
e incluye la novedad de la imposicion de costas al abogado cuyos honorarios se hubieren considerado excesivos.

Finalmente, en los dltimos afios se ha producido un crecimiento muy elevado de las solicitudes de informes de honorarios en procedimientos
de tasacion de costas.

Todo ello ha hecho aconsejable actualizar los criterios sobre la materia. Se trata de incentivar el acuerdo entre compafieros sobre honora-
rios en caso de condena en costas y en defecto de acuerdo, el arbitraje de la Junta. Todo ello con el fin de reducir la elevada litigiosidad y eludir
el riesgo de la condena en costas.

Art. 1. La Junta de Gobierno se pronunciara sobre las minutas que se sometan a su consideracion, mediante laudo, informe o dictamen, con
sujecion a los principios de contradiccion y, en su caso, audiencia a los interesados.

La Junta podra igualmente atender consultas e interpretar los criterios de honorarios con caracter previo a la emision de minutas, sin que sus
respuestas condicionen el informe o dictamen que pudiera emitir una vez librada la minuta conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Art. 2. Con caracter previo al inicio de la solicitud de tasacion de costas, el Letrado de la parte beneficiada por la condena en costas debera
someter el proyecto de su minuta de honorarios a la consideracion del letrado de la contraparte, el cual deberad expresar su conformidad o
disconformidad con dicho proyecto en el plazo de diez dias. Transcurrido dicho plazo sin respuesta, el letrado de la parte beneficiada por la
condena en costas podra promover la tasacion de costas.

Caso de discrepancia, los letrados de las partes podran someter la minuta a arbitraje colegial, haciendo constar expresamente el acuerdo de
excluir la discrepancia de la resolucion judicial.

Art. 3. El Colegio percibira derechos por los laudos, informes y dictamenes que emita conforme al parrafo primero del articulo 1°, al amparo
de lo establecido en el articulo 123 del Estatuto General de la Abogacia.

Asimismo, el Colegio percibir4 derechos por la respuesta a consultas o interpretaciones de los criterios de honorarios evacuados al amparo
del parrafo segundo del articulo 1.

Art. 4. En cuanto a la emision de los informes, laudos, dictamenes, consultas o interpretaciones y percepcion de los correspondientes
derechos, se seguiran los siguientes criterios:

a) Consultas: Los informes emitidos por escrito en respuesta a una consulta efectuada por un colegiado o un particular interesado, se
emitiran con la advertencia de que se hace con los datos facilitados por el solicitante y que la respuesta no prejuzga el informe que pudiera emitir
la Junta de Gobierno oidos todos los afectados. Los derechos correspondientes a la emision de dichos informes se cobraran previamente a su
entrega y el solicitante tendra derecho a conocer por adelantado el importe de los mismos.

a) Informes extrajudiciales: Aquellos informes, laudos y resoluciones de toda indole sobre honorarios que se emitan por escrito previo
procedimiento en el que exista contradiccion, se elaboraran previo pago a cuenta del minimo establecido como derechos colegiales para los
informes del Colegio y se entregaran previo pago del resto del importe de tales derechos. Los solicitantes tendran derecho a conocer, con
caracter previo al primer pago, el importe total de los derechos a que vaya a dar lugar el informe, laudo o resolucion de que se trate.

b) Informes forenses: Los derechos correspondientes a los informes emitidos en prueba, en tasacién de costas y en reclamaciones de
honorarios se cuantificardn con arreglo a las presentes normas y su pago se exigira de conformidad con lo que dispongan las leyes procesales
aplicables a cada caso.

Disposicion adicional Unica.

Los derechos por la emision de informes, dictamenes y laudos en materia de honorarios por parte de la Junta de Gobierno consistirdn en un
2% de la minuta informada, con un minimo de 10.000 ptas (60.10 € euros) y un maximo de 50.000 ptas (300.51 € euros).

En el supuesto del arbitraje regulado en el parrafo segundo del art. 2, el porcentaje previsto en el parrafo anterior sera el 1%.



